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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA

PREGAO ELETRONICO N° 90102/2025

(Processo Administrativo n°144.00007353/2025-07)

Torna-se publico que o(a) HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA - HCFAMEMA, por meio da Geréncia de Compras e Gestdo de Contratos do HCFAMEMA, sediado
rua Dr. Reinaldo Machado, 255, Bairro Fragata, Marilia/SP, CEP , realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto estadual
n° 67.608, de 27 de marco de 2023, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e
demais normas da legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos, observando-se as subdivisbes subsequentes na forma de itens que compdem este instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por mais de um item, conforme definido no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compbem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de pre¢os.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3°
(terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéao ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou
aqueles se tornem desatualizados.
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3.3. A nao observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

3.4. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como para as cooperativas que atendam ao disposto no
art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, para o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI.

3.5. Em relagdo as regras aplicaveis a presente licitagdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1. Para o grupo de itens desla licitagédo, a participagdo € ampla, sendo aplicaveis as regras de
tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, observado o
disposto no § 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o
disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios,
observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que nao tenha representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.7. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7.1. A vedacéo de participagado de agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante de
que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.
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3.8. O impedimento decorrente de imposicao de sancado de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. N&o poderéo disputar esta licitagdo sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto no art. 16 da
Lein® 14.133, de 2021, e no art. 5° da Lei n° 12.690, de 2012.

3.11. Sera admitida a participagcdo de pessoas juridicas em consorcio, nos termos do art. 15 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.11.1. Sera vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma licitagdo, de mais de um
consoércio ou de forma isolada, nos termos do art. 15, inc. IV, da Lei n° 14.133, de 2021.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a
proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.34. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, excetuada a hipétese de
se verificar uma das excecdes dos §§ 1° ao 3° do art. 4° supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e
4.4.2 subsequentes.

4.41. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°®
123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1°
e 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

442 Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao
da licitagéo, tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem
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a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos
termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipétese de se verificar uma das excegdes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2, o
licitante devera assinalar o campo “ndo”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006.

444, Na hipotese de item para participagdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno
porte e equiparadas, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item.

445, Na hipotese de itens em que a participacdo ndo seja exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
gue microempresa, empresa de pequeno porte.

4.5, A falsidade da declaragédo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.9, Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

51. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

51.1. Valor unitério e total do item;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

54. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinacao legal
de retengdo de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na
legislagao vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedagdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, nao poderao aplicar os beneficios decorrentes
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desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas
aplicaveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situacdo descrita na subdivisao
acima devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o ultimo
dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagédo de vedacgao, nos termos do art. 30, caput,
inc. Il, e § 1°, inc. I, da Lei Complementar n® 123, de 2006, apresentando a Administragao a comprovagao
da exclusao ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado néo realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo
acima, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgédo fazendario competente, solicitando
que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. |, da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde a documentagdo que integra este Edital, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizagao pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inc. IX, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizagéo
pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugéo do
contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 4,96 (QUATRO
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REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS) PARA O ITEM 1 E R$ 5,69 (CINCO REAIS E SESSENTA E
NOVE CENTAVOS) PARA O ITEM 2 DESTA LICITAGAO.

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, segundo o
qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apoés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duragdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisbes anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-& automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagées.

6.11.5. Apds o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenaréa e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregado, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacgao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a hipdtese de itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na subdivisao acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisbes anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. Né&o se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1°
e 3°do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

6.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital e
no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate seréo
aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacgdes previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos
de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°®
14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de S&do Paulo;
6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista 0 empate apds obedecido o disposto no caput e no § 1° do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que serao
divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenga a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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6.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do orgamento estimado definido pela Administragao.

6.20.2. A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.20.3. O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o
caso, de documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado
que o prazo estabelecido nao é suficiente para o envio da documentagao exigida.

6.21. Apds a negociagao do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133,
de 2021, na legislacdo correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf,;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletrénico de Aplicacdo e Registro de Sang¢des Administrativas — e-Sangdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

7.1.6. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP
(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e

71.7. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

7.2. A consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada em nome da pessoa juridica licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).
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7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°® 3, de 2018, art. 29, § 1°, c/c Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo
(Instrucéo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de
condigao de participacéo.

7.4. Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, prosseguira a andlise da fase de julgamento da
proposta classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, 0 pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata o
item 7.6, o pregoeiro passara a verificagdo da documentagdo de habilitagdo do licitante conforme
disposicdes do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.71. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;
7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado definido para a
contratagao;

7.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,

desde que insanavel.

7.8. Seréo considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinqiienta por
cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata a subdivisdo acima, s6 sera considerada apdos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

7.10.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.
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7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.11. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estao especificados no Anexo | deste
Edital, consistindo na documentagao necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacédo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Nesta licitagdo, ndo havera exigéncia de que o licitante ateste, sob pena de inabilitagéo, que
conhece o local e as condigbes de realizagdo do objeto, ou que tem conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagéo.

8.1.3. Se for permitida a participagdo de pessoas juridicas em consoércio em subdivisdo do item 3,
para efeito de habilitagdo técnica, caso exigida na documentagcdo que integra este Edital como Anexo,
sera admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-
financeira, caso exigida na documentacgéo que integra este Edital como Anexo, sera admitido o somatério
dos valores de cada consorciado.

8.1.3.1. Na hipdtese de admissdo da participagdo de pessoas juridicas em consorcio e exigéncia de
requisito(s) de habilitagdo econémico-financeira de que trata a subdivisdo acima, se o consorcio néo for
formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, havera um acréscimo de
10% (dez por cento) para o consorcio em relagdo ao valor exigido dos licitantes individuais para
habilitagdo econbémico-financeira.

8.1.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por cdpia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragcdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.
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8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou
a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados (Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8.1. A ndo observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo unico, c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgados e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagcéo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentagdo que integra
este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das
propostas.

8.12. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

8.13. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata a subdivisao anterior.

8.15. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagado na licitagéao,
exceto na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1° e 3° do art.
4° da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do item 3.5.

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante
habilitado nas condigbes da subdivisdo acima devera comprovar sua regularizagdo sob pena de
decadéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢bes cabiveis, mediante a apresentagdo das competentes
certidbes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragéo.
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8.16. A disciplina da adjudicagao e da homologagéo encontra-se no item 14 deste Edital.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de pregos.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A disciplina deste item 10 néo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de pregos.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagc&o ou revogacgéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer n&o sera inferior a 10 (dez) minutos;
11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagédo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao.
11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisido recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico e-
mail: licitacao@hcfamema.sp.gov.br.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:

12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;
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12.1.2. der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame, inclusive néo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

12.1.5.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagcdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagdo no prazo e condigbes estabelecidos
pela Administracéo;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
12.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
12.1.9. fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

12.2. Com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:

12.31. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos orgaos de controle.
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12.4. A sang¢do de multa sera calculada em conformidade com a documentagdo que integra este
instrumento, e aplicada ap6s regular processo administrativo.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio
de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicagdo da sang¢do de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sancdo de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infragdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando n&o se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave.

12.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo,
ao responsavel em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando nao se justificar a imposi¢gdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Sao
Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. A sancéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular processo
administrativo, ao responsavel em decorréncia das infracées administrativas relacionadas nos itens 12.1.8,
12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3,
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de
impedimento de licitar e contratar, cuja extensao e duragdo observara o disposto no art. 156, § 5° da Lei n°
14.133, de 2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratagdo no prazo e condi¢des
estabelecidos pela Administracdo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.11. A apuragao de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagado a ser conduzido por comissao composta nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o Contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.12. As sangdes sao autdbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

12.13. Da aplicagédo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o, observando-se o disposto no art. 166 da Lei
n° 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagdo da sangao de declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideragéo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, observando-se o disposto
no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.16. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagcdo de
reparacao integral dos danos causados a Administragdo Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacdo que integra o Edital, ou, quando for o caso,
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.18. Os atos previstos como infragées administrativas na lei de licitagdes e contratos da Administracéo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos na referida Lei.

12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica prévia,
nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de
2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°®
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnagéo ou
o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo(s)
seguinte(s) meio(s): licitacao@hcfamema.sp.gov.br.

13.3.  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.3.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagao.

13.4. A decisdo da impugnagado ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio
eletrénico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

13.4.1. As decisbes das impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento seréo juntadas
aos autos do processo licitatorio, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e serao
publicadas no sistema e no(s) sitio(s) eletrénico(s) na Internet https.//hcfamema.sp.gov.br/transparencia-
2/licitacoes/, sem informar a identidade do responsavel pela impugnagcdo ou pelo pedido de
esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando a alteragdo ndo comprometer a formulagéo das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacao implicara na aceitagao tacita, pelo licitante, das condigbes previstas neste
Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungao de que os interessados nao tiveram
duvidas a respeito da presente licitacdo, razdo pela qual ndao serdo admitidos questionamentos
extemporaneos.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.
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14.11. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da
licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

14.2. A disciplina da formalizagdo da contratacdo observara o disposto nas subdivisées deste item 14.2.

14.2.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua formalizagdo
ocorrerd mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra esse Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizagdo da contratagcdo, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatario para fins de comprovagéo das condi¢des de habilitagdo estiver com o prazo de validade
expirado, a Administracdo verificara a situagdo por meio eletrénico habil de informagbes e certificara a
regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatérios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se nao for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio
eletrénico habil de informagbes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
comprovar a sua situagcdo de regularidade mediante a apresentacéo das certidbes respectivas com
prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebragdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta
condicdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar que 0S respectivos registros se
encontram suspensos, nos termos do art. 8% §§ 1° e 2° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢cbes de participagdo no certame,
serdo novamente consultados, previamente a celebragdo da contratagcdo, os cadastros especificados
no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condigdo(6es) para a celebragdo da contratagdo:

14.2.1.5.1. a apresentacdo do(s) documento(s) que o adjudicatario, a época do certame
licitatério, houver se comprometido a exibir por ocasido da celebragdo da contratagdo por meio de
declaracao especifica, caso exigida na documentagdo que integra este Edital como Anexo;

14.2.1.5.2.  a indicagdo de gestor encarregado de representar o adjudicatario com exclusividade
perante o Contratante, caso se ftrate de sociedade cooperativa (se admitida a participagdo de
cooperativa no item 3.10);

14.2.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacgéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢bes previstas
na Lein® 14.133, de 2021.

14.2.2.1. O contrato sera assinado com a utilizagdo de meio eletrbnico, nos termos da legislagao
aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, por solicitagédo justificada do interessado e aceita pela Administragéo.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrénico em datas
diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar manter as condigbes de habilitagao e
preencher as condigbes de contratagdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato, ou recusar a
contratagdo, a Administragédo, sem prejuizo da apuragdo do cabimento de aplicagdo de sangdes e das
demais cominagbes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificagao, para a celebragédo do contrato em conformidade com o procedimento
e as condigdes estabelecidas no art. 90 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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14.2.4. Sera facultada a Administragdo a convocacdo dos demais licitantes classificados para a
contratagao de remanescente em consequéncia de rescisao de contrato celebrado com fundamento nesta
licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lein® 14.133, de 2021

14.3. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario,
pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observaréo o horario de
Brasilia - DF.

14.6. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serao interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagao.

14.8. Os casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéao
ou do resultado do processo licitatorio.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagéo apresentada pelo licitante sdo aquelas
cujo conteudo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao publica deste
Pregao.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico, nos termos do inc. Il do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.12. Caso seja vencedor da licitagdo, o licitante a ser contratado estard sujeito & assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificacdo, quando prevista a sua apresentagao em ato normativo editado pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.13. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e no sitio eletrénico https://hcfamema.sp.qov.br/transparencia-2/licitacoes/ e
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp.

14.14. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagado, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo.

14.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

14.15.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

14.15.1.1. Anexo I.1 — Relagdo de Posto e Locais a Serem Contratados;
14.15.1.2. Anexo 1.2. - Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Vigildncia e Segurancga
Patrimonial;

Adaptado pelo Estado de Sao Paulo. 05/09/2024

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Dr. Reinaldo Machado 255 | Fragata | CEP: 17519-080 | Marilia, SP

Fone: (14) 3434-2525 | CNPJ: 24.082.016/0001-59

Pagina 19 de 20



SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

HCFAMEMA '

14.15.1.3. Anexo 1.3. - Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos de Vigilancia e
Segquranga Patrimonial;

14.15.1.4. Anexo 1.4 - Instrugbes para o preenchimento do Formulario de Avaliagdo de
Qualidade Dos Servigos - Servigos de Vigildncia e Seguranga Patrimonial;

14.15.1.5. Anexo 1.5 - Relatério das instalagbes e quadro-resumo Servigos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial;

14.15.1.1. Anexo 1.6 — Estudo Técnico Preliminar;

14.15.1.2. Anexo .7 — Volume | do CADTERC

14.15.2.
14.15.3.
14.15.4.
14.15.5.

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO Ill - PORTARIA HCFAMEMA N° 02 DE 20 DE JUNHO DE 2024;
ANEXO IV — Modelos(s) referente(s) a planilha de proposta;

ANEXO V — Modelo(s) de Declaragdo(bes);

Marilia, 30 de junho de 2025

IGOR RIBEIRO DE CASTRO BIENERT
Chefe de Gabinete do HCFAMEMA
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ANEXO |

Termo de Referéncia

Anexo I.1 — Relagdo de Posto e Locais a Serem Contratados
Anexo 2. - Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
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UASG 92601

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA 132/2025

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA 132/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
132/2025 92601-ESP-HOSP. CLIN FAC. MED. MARILIA -  GUILHERME SHAUER 30/06/2025 16:34 (v
HC FAMEMA SANT ANNA 10.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 144.00007353
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-07

1. Objeto da Prestacao dos Servicos

1.1. Contratacdo da prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial com a
finalidade de exercer preventivamente a protecdo do patrimbnio e das pessoas que se
encontram nos limites da localidade a ser vigiada, a serem executadas com o regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra, com a efetiva cobertura dos postos relacionados
na Relacdo de Postos e Locais que constitui Anexo do Edital, e conforme condicdes e

exigéncias estabelecidas no Termo de Referencia.

LOTE 1 - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL
ITEM ESPECIFICAQAO CATMAT UNIDADE QUANTIDADE
MEDIDA TOTAL

1 SERVICO DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL - 23647 POS 4.565,00
VOLUME 01 - VIG. PATR - POSTO 12 HORAS DIARIAS -
DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - VIGILANTE ARMA NAO
LETAL
Codigo:66436 Cod.SIAFISICO: 206903 Cod.ND:33903795

2 SERVICO DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL - 23957 POS 3.652,00
VOLUME 01 - VIG. PATR - POSTO 12 HORAS DIARIAS -
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UASG 92601 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA 132/2025

NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - VIGILANTE ARMA

NAO LETAL

Codigo:66438 Cod.SIAFISICO: 206938 Cod.ND:33903795

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do
Sistema Compras.gov.br e as disposicdes deste Termo de Referencia, prevalecem as
disposicdes deste Termo de Referencia

1.1.2. Este Termo de Referencia foi elaborado em conformidade com o Decreto
Estadual n°. 68.185 de 11 de dezembro de 2023 e em observacdo ao Manual de
Contratacdo Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial do CADTERC disponivel
no site https://compras.sp.gov.br/

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servico de luxo, observando o
disposto no Decreto Estadual n°. 67.985, de setembro de 2.023

1.2. O objeto desta contratacdo devera ser executado em conformidade com a legislagdo que
disciplina os servicos de seguranca e vigilancia patrimonial, em especial a Lei n°. 14.967, de 9
de setembro de 2024, e a regulamentacéo aplicavel.

1.3. Os servigos objeto desta contratacdo séo caracterizados como servicos comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual
n° 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.4. O prazo da vigéncia da contratacéo € de 30 (trinta) meses, contados da data estabelecida
para inicio dos servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei 14.133, de 2021.

1.4.1. O servico é enquadrado como servigo continuo com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra tendo em vista que o0 modelo de execucdo contratual exige os
requisitos elencados na alinea XVI do art. 6° da Lei Federal 14.133/2021, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar:

1.4.2. A adogé&o do prazo inicial de 30 meses conforme recomendado pelo CADTERC
para contratacdo de servicos de vigilancia justifica-se pela natureza continua e pela
necessidade de garantir a estabilidade e eficiéncia do servico ao longo do tempo, além
de estar alinhado com a Lei n® 14.133/2021.

1.5. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagédo a vigéncia da contratacao.
Subcontratacéo

1.6. O contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referencia

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdo Anual 2025, nos
termos do Decreto Estadual n°® 67.689, de 3 de maio de 2.023, conforme consta nas
informacdes basicas deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Garantia da Contratacao

4.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

4.2. No prazo de convocacédo para formalizacao da contratacdo, e anteriormente a celebracdo
da contratacdo, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante deposito
bancario em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a
correcao monetaria do valor depositado.

Il - Caugéo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo
e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

lll - Fianca bancaria. Feita a opcéo pela fianca bancéria, no instrumento devera constar a
rendncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdodigo Civil. Sera admitida
flanga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - Seguro-garantia. A apolice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados em conformidade com o item subsequente, observada a
legislagdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice,
o fornecedor vencedor podera apresentar declaracao firmada pela seguradora emitente
afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os
eventos indicados em conformidade com o item subsequente, observada a legislacéo
gue rege a matéria.

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a
modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, emitidos com observancia da legislacdo que rege a matéria.
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4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacéo a garantia da contratagéo.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execug¢do dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. Inicio da execucao do objeto: 10 (dez) dias a contar da data da assinatura do contrato.

5.2. Os servicos serdo prestados pela Contratada nos locais discriminados na Relagdo de
Postos e Locais a Serem Contratados (Anexo |.1). Os postos estédo definidos pelo Contratante

no Anexo 1.1 a partir das alternativas de regimes e escalas relacionados abaixo:

RELACAO DOS POSTOS E LOCAIS

ITEM ESCALAS REGIMES
Vigilante .
Vigilante
Vigilante armado .
a Posto 12 horas diarias — diurno — 22 com Tr:nT nao desarmado
feiraa domingo cta
0 5 0
Vigilante .
Vigilante
Vigilante armado =
5 Posto 12 horas diarias — noturno — 22 com Tr;n? nao desarmado
feira a domingo cta
0 4 0
TOTAL DE POSTOS 9

UNIDADE HCI

Departamento de Atencéo a Saude em Alta Complexidade (DASAC)

Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 — Bairro Fragata — Marilia — S&o Paulo, CEP 17519-080
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DESCRICAO DOS POSTOS
N° DE
ITEM REGIME ESCALA LOCAL
POSTOS
5 Vigilante com arma  |Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1 Portaria 4
nao letal domingo
Vigilante com arma |Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a i
1 N . 1 Portaria
néo letal domingo
Pronto
Socorro
: Vigilante com arma |Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1
nao letal domingo
UNIDADE HCI
Nucleo de Radioterapia / Centro de Oncologia
Rua Doutor Reinaldo Machado, 307-333 - Bairro Fragata- Marilia- Sdo Paulo, CEP 17519-080
DESCRICAO DOS POSTOS
N° DE
ITEM REGIME ESCALA LOCAL
POSTOS
1 Vigilante com arma  |Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 1
nao letal domingo
5 Vigilante com arma [Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1
nao letal domingo
UNIDADE HCII
Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil (DASMI)
Av. Sampaio Vidal, 42 — Centro, Marilia — Sdo Paulo — CEP 17501-441
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DESCRICAO DOS POSTOS
N° DE
ITEM REGIME ESCALA LOCAL
POSTOS
Vigilante com arma  |Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a .
1 ~ . 1 Portaria
nao letal domingo )
Sampaio
Vidal
5 Vigilante com arma |Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1
néo letal domingo
- o . . Portaria
Vigilante com arma  |Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a
1 B . 1 Carlos
nao letal domingo
Gomes
UNIDADE HCIII
Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dial (DASAMB)
R. Cel. Moreira Cézar, 475 — Bairro: Jardim Monte Castelo, Marilia — SP, 17522-230
DESCRICAO DOS POSTOS
N° DE
ITEM REGIME ESCALA LOCAL
POSTOS
1 Vigilante com arma |Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 1
nao letal domingo

5.3. Postos de Vigilante sem intervalo e com a necessidade de Almocista/jantista;

5.4. A unidade de medida utilizada para a contratacdo dos postos de servigos € o Posto/dia,
entendendo-se por Posto/dia o trabalho de 1 (um) vigilante em 1 (um) local determinado por
certo periodo.

5.5. Somente serdo considerados, para fins de pagamento, os dias efetivamente trabalhados,
multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

5.6..

A diferenca entre os regimes de “Vigilante armado”, “Vigilante com arma nao letal” e
“Vigilante desarmado” se justifica em fungcdo dos equipamentos utilizados pelo pessoal da
Contratada, considerando o grau de ostensividade necessario em funcao da exposi¢édo ao risco
do patrimdnio do Contratante, conforme quadro a seguir:
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Quadro 1: Discriminacdo dos equipamentos utilizados nos regimes da Prestacéo de Servigos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial

- Vigilante ..
. Vigilante g Vigilante
Equipamentos com arma
armado - desarmado
néo letal

Livro de ocorréncias Sim Sim Sim
Cassetete Sim Sim Sim
Porta-cassetete Sim Sim Sim
Apito Sim Sim Sim
Cordéao de apito Sim Sim Sim
Radio transmissor Sim Sim Sim
Revolver calibre 38 Sim Nao Nao
Cinturdo para revolver Sim Nao Nao
Coldre Sim Nao N&o
Municéo calibre 38 Sim Nao N&o
Arma nao letal a base de 6leos vegetais, de graduagdo ) )

) - Sim Sim N&o
alimenticia
Colete a prova de balas Sim Sim Sim
Capa para colete balistico Sim Sim Sim
Lanterna recarregavel Sim Sim Sim

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01
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5.7. A prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca patrimonial nos postos fixados pelo
Contratante envolve a alocacédo, pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados,
portando obrigatoriamente a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da
legislacao vigente, e capacitados para:

a. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

b. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias;

c. Comunicar ao Nucleo de Zeladoria e Seguranca do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

d. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
servicos;

e. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia de Tecnologia
de Saneamento Ambiental (CETESB), dos responsaveis pela administracdo da
instalagéo e outros de interesse;

f. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacBes do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do Contratante, bem como
aguelas que entenderem como oportunas;

g. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

g.1. Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da
pessoa, seus dados serdo anotados no ato e o documento devolvido
imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei Federal n°® 9.453/1997.

h. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalagéo, mantendo sempre os portées fechados;

i. Fiscalizar a entrada e saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles proprios do Contratante;

j. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalaces do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a atuacdo das mesmas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

k. Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funciondrios e visitantes, apds o
término de cada expediente de trabalho, em feriados e fins de semana, na conformidade
do que venha a ser estabelecido pelo Contratante;

1. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalacdes sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

m. Proibir a aglomeracédo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

n. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a imedia¢des que
provoque ou ofereca risco a seguranca dos servigcos e das instalages;

o. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

p. N&o se ausentar do posto;
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q. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida do Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalacfes, adotando os cuidados e as
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢cées e manutencdo da
ordem nas instalagfes;

r. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagBes, visando a
manutencédo das condi¢des de segurancga;

s. Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes.

5.8. A Contratada deverd cumprir a programacgdo dos servigos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢bes de seguranca
das instalacdes, dos empregados e das pessoas em geral que se facam presentes;

5.9. As ac¢les dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacbes do Contratante e
estar circunscritas a sua area de atuacao estabelecida pela legislacéo especifica;

5.10 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e materiais - com
vistas ao aprimoramento e a manutencdo da qualidade dos servigcos e a satisfacdo do
CONTRATANTE. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execug¢ao.

6. Da Contratada
Obrigacdes e Responsabilidades

Para a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, a Contratada
obriga-se a:

6.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servicos nos respectivos
postos relacionados no Anexo I.1. “Relacdo de Postos e Locais” e horéarios fixados pelo
Contratante.

6.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagcéo
vigente.

6.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolucéo de possiveis ocorréncias durante a execu¢ao do contrato.

6.4. Comprovar a formacdo técnica especifica dos vigilantes mediante apresentagdo do
certificado de curso de formacao de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente autorizada
e, carteira Nacional;

6.4.1. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao curso de
reciclagem/atualizacéo;
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6.5. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos postos
nos regimes contratados, devendo estar uniformizados e portando plaqueta de identificagéo
com foto recente.

6.6. Providenciar cobertura nos intervalos de refeicdo e descanso dos funcionarios.

6.7. Efetuar imediatamente a reposicdo de vigilantes nos postos em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

6.8. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da
equipe que esteja prestando os servicos. No caso de substituicdo ou inclusdo, a Contratada
devera proceder conforme item 6.4 anterior.

6.9. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto ou em
guaisquer outras instalacdes do Contratante.

Y

6.10. Atender as solicitagcbes do Contratante quanto a substituicdo de empregados nao
gualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servi¢os, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato.

6.11. Instruir seus vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientacbes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
tais como prevencao de incéndio nas &reas do Contratante.

6.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito.

6.13. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus vigilantes sob o contrato.

6.14. Colocar a disposicdo do CONTRATANTE, diariamente, quantitativo de funcionéarios
iguais aos numeros dos postos de trabalho, providenciando a cobertura de eventuais
faltas. As faltas serdo motivo de glosa com base nos valores apresentados pela
CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso ndo sejam repostas no prazo
maximo de uma hora.

6.14.1. O funcionéario da contratada devera manter-se no posto até sua efetiva
substituicao.

6.15. Propiciar aos vigilantes as condicfes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servicos, fornecendo-lhes:

a. uniformes e equipamentos de protecdo individual adequados as tarefas que executam e
as condi¢bes climaticas, envolvendo, obrigatoriamente:

|. apito com cord&o;

Il. emblema da empresa,;
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lll. plaqueta de identificacdo do vigilante autenticada pela empresa, com validade de 6
(seis) meses, constando nome, nimero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV),
fotografia colorida em tamanho 3x4 e data de validade;

al) deverdo ser fornecidos conjuntos de uniformes conforme descrito no it
em 5.13. deste termo de referéncia.

a2) em virtude da necessidade de prevencdo a COVID-19, e com base nos
protocolos de protecdo sanitaria, a CONTRATADA devera fornecer EPI's de
Prevencdo a COVID-19 aos respectivos postos.

b. equipamentos e materiais necessarios, tais como equipamentos de intercomunicacgéo,
lanternas recarregaveis e livros de capa dura numerados tipograficamente para o registro
de ocorréncias.

b1l) a Contratada devera disponibilizar aparelhos de radio comunicacao, em
guantidade suficiente, sendo, no minimo, um para cada posto de servi¢co e
um para utilizacdo pela fiscalizacdo do CONTRATANTE.

6.16. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.

6.16.1. A documentacdo comprobatéria dever4 abranger somente o grupo de
funcionarios relativos a esta prestacado de servigos.

6.17. Fornecer, obrigatoriamente, convénio médico com assisténcia médica e hospitalar, vale-
refeicdo e cesta basica que estejam previstos na convencao, acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa, e legislacdo aplicavel aos seus empregados envolvidos na prestacdao dos
Servigos.

6.18. Fornecer, quando previsto, armas, muni¢cdes e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantacdo dos postos.

a. Apresentar ao Contratante a relacdo de armas e copias xerograficas autenticadas dos
respectivos registros de arma e porte de arma que serao utilizadas no cumprimento do
contrato;

b. Em conformidade com o disposto na Portaria CGC/SP n° 33.325, de 30 de marco de
2015, podera ser utilizada arma nao letal para interromper comportamento violento, em
doutrina do uso progressivo da forca em legitima defesa propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimbnio do Contratante. A arma ndo letal deve obedecer as seguintes
especificidades:

Agente espargidor de graduacao alimenticia, em solucao liquida, espuma ou
gel, de até 70 g, composto por 6leos com esséncias de menta, canfora,
lemongrass e gengibre;

c. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na
salvaguarda do patrimdnio do Contratante, ap6s esgotados todos 0s outros meios para a
solucéo de eventual problema.

6.19. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.
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6.20. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servicos.

6.21. Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar 0s postos no
minimo uma vez por semana.

6.22. Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a redugéo de poluentes atmosféricos
e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os modelos de veiculos classificados como A ou B
pelo Programa Brasileiro de Etiqguetagem Veicular (PBEV), considerando sua categoria;

6.23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento.

6.24. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigbes que culminaram em
sua habilitacao.

6.25. A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciéria, deve proceder as
anotacBes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos Servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados
ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

6.26. Observar as condicbes de uso de sistema de escrituragcdo digital de obrigacdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislacdo federal,
atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n°® 13.874/2019.

6.27. Manter autorizacdo de funcionamento e certificado de seguranca expedidos pelo
Departamento de Policia Federal (DPF), nos termos vigentes.

6.28. Assegurar que todos os vigilantes empregados na execuc¢do contratual comprovem o
preenchimento dos seguintes requisitos, ressalvado o disposto no item 6.28.1

1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

11. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

111. ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

Iv. ter concluido com aproveitamento curso de formacéo especifico de vigilante, realizado
por escola de formagé&o de profissional de seguranca privada devidamente autorizada;

v. ter sido considerado apto em exame de salde fisica, mental e psicoldgica;

VL. N0 possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos
e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos
termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal); e;

VII. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

6.28.1. A exigéncia do item “llI” do item 6.28. é excepcionada na hipétese do § 7° do art. 28
da Lei n°® 14.967, de 2024, e serdo observadas as regras de transicdo definidas em
regulamento a que se refere o art. 54 do mesmo diploma legal.
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7. Do Contratante

Obrigacdes e Responsabilidades

O Contratante Responsabiliza-se por:

7.1. Efetuar periodicamente a programacéao dos servicos a serem executados pela Contratada;
7.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

7.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucéo contratual.

7.4. Expedir autorizacdo de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis da data de
inicio da execucdo dos mesmos;

7.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacao de servigos aprovadas;
7.6. Indicar instalacdes sanitarias;

7.7. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

RELACAO DE POSTOS E LOCAIS

7.8. Os servicos de vigilancia e seguranca patrimonial serdo prestados nas dependéncias das
instalagbes do Contratante, conforme Relag&do dos postos e Locais, que Constitui Anexo I.1. do
Termo de Referéncia

8. Modelo de Gestao do Contrato

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma
de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagfes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

8.4. O Contratante poderd convocar o preposto da Contratada para adogdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato, o Contratante poder4 convocar o representante da
Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada,
qguando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

8.6. A Contratada designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug¢do do objeto
contratado.

8.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da Contratada, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

9. Fiscalizacao da Execucao dos Servigos
Rotinas de Fiscalizacéo

9.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizac&o Técnica

9.2. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracéo (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17).

9.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato, com a descricdo do que for necessério para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e
Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II).

9.4. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢6es
dos servicos executados e aprovara a planilha de medicdo emitida pela contratada (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, llI).

9.5. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
guanto a necessidade de suspensédo da execucao do objeto (Decreto estadual n°® 68.220, de
2023, art. 17, V).

9.6. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n°® 14.133, de 2021, artigo 117,
§ 29).

9.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, 11).
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9.8. A fiscalizagéo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execu¢do dos servigcos
através do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial, conforme previsto no Anexo[ XXX], para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, que poderd acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos.

9.9. Durante a execuc¢édo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e

irregularidades constatadas.

9.10. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao

dos servigos realizada.

9.11. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo

realizada.

9.12. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador.

9.13. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na
documentagdo que compde a contratacdo, devem ser aplicadas sanc¢des a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

9.14. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

9.15. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

gualidade da prestacdo dos servigos.

9.16. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢co, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°®
14.133, de 2021 (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).

9.17. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servigos

deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
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detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso (art. 47, 82° Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VI, do Decreto estadual n°
67.608, de 2023).

9.18. A fiscalizacdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

9.18.1. A fiscalizacdo do Contratante terd livre acesso aos locais de execu¢do do

servico;
9.18.2. A autoridade competente do Contratante podera:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissionais
da Contratada que estiverem sem uniforme ou crachd, que embaracarem ou
dificultarem a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério

do Contratante, julgar inconveniente;

b) fazer exigéncias & Contratada sempre que julgar necesséario para a protecao
da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio

ambiente;

9.18.3. Nao sera permitido que o vigilante execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

9.18.4. A auséncia de comunicacdo, por parte do Contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime a Contratada do regular cumprimento das

obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

9.19. A fiscalizagdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante.

9.20. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo técnica nao

excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacdo contratual.

9.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor

do contrato.
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Fiscalizacdo Administrativa

9.22. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢é@o das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, Il e

1}

9.23. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, V).

9.24. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas

erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.25. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacfes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao da contratacdo (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragédo), no caso de Contratada que mantém
vinculos regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

9.25.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a

seguinte documentagao:

9.25.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos

servigos, quando for o caso;

9.25.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o

caso, devidamente assinada pela contratada;

9.25.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo os servicos; e

9.25.1.4. copia de Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratagdo, do(s)

instrumento(s) que o suceda(m).
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9.25.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, a contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrénicos

habeis de informacdes:

9.25.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.25.2.2. certidbes que comprovem regularidade fiscal perante a Fazenda
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do contratado que tenha sido exigida

para fins de habilitagédo no Termo de Referéncia;

9.25.2.3. Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF - FGTS); e

9.25.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

9.25.3. quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os documentos
comprobatoérios do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente
envolvidos na execuc¢ao da contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos (artigo 50 da Lei n°® 14.133, de
2021):

9.25.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

9.25.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o

contratante;

9.25.3.3. copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando

necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

9.25.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros) e de cumprimento de outras
exigéncias a que estiver obrigada por for¢a de lei, acordo, convencao ou dissidio

coletivo de trabalho; e

9.25.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18 de 33



UASG 92601 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA 132/2025

9.25.4. a Contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da
contratacdo copia da documentacdao abaixo relacionada, quando da extingdo do

contrato, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacao dos servigos:

9.25.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que
realizaram o servico, nos termos da legislacdo em vigor, ou documentacado que
comprove que 0s empregados serdo realocados em outra atividade da

Contratada sem extin¢cdo de seus contratos de trabalho;

9.25.4.2. documentacao relativa & concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou
Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisérias que forem devidas, referentes
as rescisdes contratuais, de forma a comprovar a quitagcdo de obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

9.25.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdoes contratuais;
9.25.4.4. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado; e
9.25.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.26. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacfes de que tratam 0s subitens anteriores, a
nao apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela
fixado acarretarq a aplicacdo de multa a Contratada, conforme previsto no instrumento da
contratacdo (artigo 50 da Lei n° 14.133, de 2021).

9.27. Sempre que houver admissdo de novo empregado pela contratada, os documentos
correspondentes aos exigidos no primeiro més da prestacédo dos servicos conforme esta secao
deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo empregado. O desligamento de
empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao
Contratante, com a apresentacdo pela Contratada de toda a documentagcdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.28. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da extincdo da
contratacdo conforme esta se¢do no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.29. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢gBes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
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CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados, observando-se as seguintes

disposicoes:

9.29.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,

paragrafo Gnico, da CLT.

9.29.2. Para fins de comprovagdo da tentativa a que se refere este item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de
negativa de negocia¢ao, ata de negociagéo, dentre outros.

9.29.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em

razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.30. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais

obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

9.31. Os documentos necessérios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia

autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgéo.

9.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias, o
Contratante oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o

Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagdo pela Contratada, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento da contratacdo e na legislag¢éo vigente, podendo culminar em extin¢éo
contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n°®
14.133, de 2021.

9.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada (artigo
121, 8 3°,inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.35.1. Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte da Contratada no prazo

de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
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diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos

servigcos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento devido a Contratada.

9.35.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas nesse subitem.

9.35.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
da contratada ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a
assuncéo de responsabilidade pelo Contratante em relagcdo aos empregados da
Contratada por quaisquer obrigagfes dele decorrentes.

9.36. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

9.37. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execucdo do contrato.

9.38. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.39. Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada deverd comprovar o cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 116 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.40. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa

nao excluem a incidéncia de outras regras da legislacéo que disciplina a fiscalizagédo contratual.

9.41. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
Gestor do Contrato

9.42. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacdo
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instru¢éo processual visando, entre
outros, a prorrogacgdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de

sanc0des e a extingdo dos contratos (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).
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9.43. O gestor do contrato acompanhar4d a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, IX).

9.44. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacfes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

9.45. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

9.46. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacfes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,

art. 16, VIl e paragrafo unico).

9.47. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

10. Critérios de Medicao e Pagamento

10.1. A avaliagédo da execucgdo do objeto utilizara o Procedimento de Avaliagdo da Qualidade
dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, conforme previsto em Anexo do Edital,
para afericdo da qualidade da prestacédo dos servicos.

10.1.1. Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fungcéo da pontuacao final
obtida na Avaliacdo da Qualidade dos Servicos. Os critérios, conceitos e itens que
serdo objeto de avaliacdo mensal estdo descritos em Anexo do Edital.

10.2. O Contratante executara mensalmente a medi¢cdo dos servicos considerando a
guantidade de servigos efetivamente executados, descontando-se do valor devido, quando
houver, as importancias relativas as quantidades de servicos nao aceitas e glosadas pelo
Contratante por motivos imputaveis a Contratada, bem como percentual decorrente de
avaliacao da qualidade dos servigos, sem prejuizo das sanc¢des disciplinadas em contrato e no
Edital.

Do Recebimento
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10.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelo(s) fiscal(is)
técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts.
17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

10.4. O prazo da disposi¢cao acima serd contado do recebimento de comunicagéo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigcos a que se referem a
parcela a ser paga.

10.5. O fiscal técnico do contrato realizar4d o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art.
17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

10.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

10.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

10.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

10.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

10.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, informando todas as circunstancias relevantes ao fiscal
técnico para que este consolide a avaliacdo de desempenho da Contratada, e emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

10.9. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

10.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

10.11. A fiscalizagcdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

10.12. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis.
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10.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucado do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

10.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII);

10.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizagédo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

10.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas;

10.14.4. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

10.14.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcéo
dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestao.

10.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, com a comunicacdo ao contratado para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa, para efeito de liqguidagédo e pagamento.

10.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

Liguidagéo

10.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagéo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°,
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I, e 88 2° e 39, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

10.18.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao nele especificada, nhos casos de contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do caput do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.19. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

10.19.1. o prazo de validade;

10.19.2. a data da emisséo;

10.19.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

10.19.4. o periodo respectivo de execug¢éo do contrato;

10.19.5. o valor a pagar; e

10.19.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

10.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem
Onus a contratante.

10.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

10.22. A Administrac@o devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa SEGES
IMPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

10.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, seréa
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
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10.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

10.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.27. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da
nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a
liquidacédo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual
n° 67.608, de 2023.

10.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicivel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n®
67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirao juros
moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacao
ao atraso verificado.

Forma de pagamento

10.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta
corrente bancaria em nome do contratado no Banco do Brasil S/A.

10.29.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de
registros em nome do contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgéos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado
por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢cdo podera
se dar pela comprovacéo, pelo contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos
termos do artigo 8° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

10.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.31. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retengdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indica¢do de retencdo na nota fiscal apresentada ou
gue se refira a retencgdes nado realizadas em meses anteriores. 7.31.1. Independentemente do
percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da
realizacao do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

10.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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11. Forma e Critério de Selecao
Do Fornecedor e Regime de Execucéo
Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO,
na modalidade preg&o, sob a forma ELETRONICA, com adog¢&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execugéao
11.2. O regime de execucado do contrato serd a empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitagao

11.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos das secdes
subseqientes deste item 11, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

11.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo territério nacional,

11.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

11.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020;

11.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.11. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.
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11.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

11.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

11.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

11.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

11.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

11.18. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital quanto ao imposto sobre
operag0es relativas a circulacdo de Mercadorias e sobre prestacdes de Servicos de Transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacdo — ICMS, e/ou de regularidade com a Fazenda]
Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.19. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto
contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

11.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

11.22. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor;
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11.22.1. Caso o fornecedor esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacéo judicial ou a homologac¢&o do plano
de recuperacao extrajudicial, conforme o caso;

11.23. balanco patrimonial, demonstracé@o de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

11.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

11.23.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacéo;

11.23.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

11.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura;

11.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela legislacdo aplicavel.

11.24. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

11.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

11.24.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.24.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

11.24.4 O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacd@o Técnico-Operacional

11.25. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servico similar de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacao,
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ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

11.25.1. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, o(s) atestado(s) ou
certidao(6es) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s)
caracteristica(s) minima(s):

11.25.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (TRES)
anos na prestacao de servigos similares, sendo aceito o somatério de atestados ou
certiddes de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

11.25.1.2. Comprovacao de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

11.25.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigco
similar, a apresentacéo e o somatoério de diferentes certiddes ou atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017, aplicavel
por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022, c/c o artigo 1°, VII, do Decreto
estadual n° 67.608, de 2023.

11.25.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da licitante.

11.25.4. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessérias & comprovacao da
legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em gue foram prestados o0s servicos, entre outros documentos.

11.25.5. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.26 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugcdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

11.27 A apresentacédo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
88 10 e 11, da Lei n° 14.133, de 2021 e a disciplina sobre o tema.

Outras comprovacdes
11.28. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do artigo 117,
paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual,
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b) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a néo
disponibilizar empregado que incorra na vedac&o prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n°
6.019, de 1974, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;

11.29. Tratando-se de consércio, caso admitida a sua participacao:

11.29.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do
consorcio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os seguintes
elementos:

a) Designacgédo do consorcio e sua composicao;
b) Finalidade do consorcio;

c) Prazo de duracdo do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de
vigéncia contratual;

d) Endereco do consoércio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os
consorciados;

e) Definicdo das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes
especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos
praticados pelo consoércio, tanto na fase de licitacdo quanto na de execuc¢do do contrato,
abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao
objeto da contratacéo;

g) Indicagdo da empresa lider do consorcio e seu respectivo representante legal, que
devera ter poderes para receber citacdo, interpor e desistir de recursos, firmar a
contratacao e praticar todos os demais atos necessarios a participacdo na licitacdo e
execucdo do objeto contratado, sendo responsavel pela representagdo do consorcio
perante a Administracéo;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consércio ndo tera a sua
composi¢cao modificada sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral
cumprimento do objeto da contratacdo, observado o prazo de duracdo do consoércio,
definido na alinea “c” deste subitem:;

11.29.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da
contratacdo, a constituicdo e o registro do consdrcio, nos termos de seu compromisso
de constituicao.

11.29.3. Cada consorciado, individualmente, deverd atender as exigéncias relativas a
habilitacdo juridica e habilitacdo fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de
faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitagdo econdmico-financeira e de habilitagdo
técnica, quando exigida, sera observado o disposto no inciso Il do caput do artigo 15 da
Lein®14.133, de 2021.

11.29.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagdo do
consorcio.

31de 33



UASG 92601 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA 132/2025

11.30. Também sera exigido para fins de habilitagdo a seguinte declaragéo:

11.31.1. Declaragédo subscrita por representante legal do licitante, em conformidade
com o modelo constante de Anexo do Edital, comprometendo-se a apresentar, por
ocasido da celebracédo do contrato, os seguintes documentos em nome do licitante, com
validade na data da apresentacdo: autorizacdo de funcionamento, e revisdo/renovacao
desta, bem como, quando exigido em regulamento, certificado de seguranca, emitidos
pela Policia Federal; e, quando exigido pela legislacdo, certificado de situagdo para
funcionamento perante a Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo.

12. Estimativas do Valor da Contratacao

12.1. O valor estimado da contratacdo é de R$ 4.348.281,19 (quatro milhdes, trezentos e
guarenta e oito mil, duzentos e oitenta e um reais e dezenove centavos) considerando os
valores apresentados no CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS do CADTERC.

13. Adequacado Orcamentaria

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Estado.

13.2. No presente exercicio, a contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestédo/Unidade: 092601/09060;

II) Fonte de Recursos: 150.010.002;

I1l) Programa de Trabalho: 10303093061170000

IV) Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 096004,

IV) Elemento de Despesa: 33903795;

V) Plano Interno: n&o se aplica;

13.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao relativa ao(s)
exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apos aprovacao da Lei Orcamentéaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes. mediante apostilamento.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO I.1.

RELAGAO DE POSTOS E LOCAIS A SEREM CONTRATADOS

ITEM ESCALAS REGIMES
Vigilante Vlgllante~ Vigilante
com arma nao
armado letal desarmado
1 Posto 12 horas diarias — diurno - 22 feira a
domingo 0 05 0
2 Posto 12 horas diarias — noturno - 22 feira a 04
domingo
TOTAL DE POSTOS 09
UNIDADE HCI
Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade (DASAC)
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 — Bairro Fragata — Marilia — Sdo Paulo, CEP 17519-080
DESCRICAO DOS POSTOS
N° DE
ITEM REGIME ESCALA POSTOS LOCAL
> Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1 Portaria 4
nao letal domingo
1 Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 1 Portaria
nao letal domingo Pronto
> Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1 Socorro
nao letal domingo
UNIDADE HCI
Nucleo de Radioterapia / Centro de Oncologia
Rua Doutor Reinaldo Machado, 307-333 - Bairro Fragata- Marilia- Sdo Paulo, CEP 17519-080
DESCRICAO DOS POSTOS
ITEM REGIME ESCALA N® DE LOCAL
POSTOS
1 Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 1
nao letal domingo
5 Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1
nao letal domingo

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
Telefone: (14) 3434-2525 Ramal 2165| E-mail: ght@hcfamema.sp.gov.br

CNPJ: 24.082.016/0001-59
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UNIDADE HCII
Departamento de Atencao a Salide Materno Infantil (DASMI)
Av. Sampaio Vidal, 42 — Centro, Marilia — Sdo Paulo — CEP 17501-441
DESCRICAO DOS POSTOS
N° DE
ITEM REGIME ESCALA POSTOS LOCAL
1 Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 1 )
ndo letal domingo Portarl'a
Sampaio
> Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a 1 Vidal
ndo letal domingo
.. . . . Portaria
1 Vigilante com arma | Posto 12 horas diérias — diurno — 22 feira a 1 Carlos
nao letal domingo
Gomes
UNIDADE HCIII
Departamento de Atencdo a Saide Ambulatorial Especializada e Hospital Dial (DASAMB)
R. Cel. Moreira Cézar, 475 — Bairro: Jardim Monte Castelo, Marilia — SP, 17522-230
DESCRIGCAO DOS POSTOS
ITEM REGIME ESCALA N°® DE LOCAL
POSTOS
1 Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 1
ndo letal domingo

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
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ANEXO 1.2.
AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de

prestacao de servicos de vigilancia e seguranga patrimonial.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela equipe
responsavel pela fiscalizagdo da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais da

prestagao de servicos executada, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.
2. OBIJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
Contratada na execugdo dos contratos de prestacdo de servicos de vigilancia e segurancga

patrimonial.
3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na prestacao de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial se

faz por meio da analise dos seguintes aspectos:
a) Desempenho profissional;

b) Desempenho das atividades; e

¢) Gerenciamento.
4. CRITERIOS

No formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, devem ser atribuidos os valores 3
(trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”,

“Regular” e “Péssimo”, respectivamente:

= Bom: 3 (trés) pontos;

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
Telefone: (14) 3434-2525 Ramal 2165| E-mail: ght@hcfamema.sp.gov.br
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= Regular: 1 (um) ponto;

» Péssimo: 0 (zero) ponto.
4.1. Condi¢des Complementares

a) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

b) Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a unidade responsavel devera realizar
reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apds a medicdo do periodo,
visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados

naquele periodo de medicao e avaliagao.

c) Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado
item, esta solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a anélise do pedido pelo
gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional:

Percentual de
Itens =

ponderacao
Cumprimento das atividades 25%

Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%

Qualificacado/Atendimento ao publico/Postura 30%
Uniformes e identificacao 15%
Total 100%

5.2. Desempenho das Atividades:

Percentual de
Itens =

ponderacao
Especificagdo técnica dos servicos 40%
Equipamentos, acessérios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
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5.3. Gerenciamento:

Percentual
ponderacao
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Salarios, beneficios e obrigacdes trabalhistas 25%
Total 100%

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Equipe de fiscalizagdo:

= Responsavel pela avaliagdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliacao de Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda
documentacao ao gestor do contrato juntamente com as justificativas para

os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).
6.2. Gestor do contrato:

» Responsavel pela consolidacdo das avaliacbes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidacdes e do relatério das instalagdes a

Contratada;

= Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade

competente;

» Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis,

garantindo a defesa prévia a Contratada;

» Responsavel pela emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor —

Parcial ou Final.
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7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato e
com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos (Anexo .3 deste
Anexo |), efetuar o acompanhamento didrio do servico prestado, registrando e

arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato deve
encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das
medig¢des, os formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerados no periodo,

acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.3. Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com
base em todos os formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos gerados durante
este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da Contratada frente ao contrato

firmado e encaminhar 1 (uma) via para a Contratada.

7.4. De posse dessa avaliacao, o gestor do contrato deve aplicar na medicao seguinte os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a

Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento
das medicbes, o Quadro-Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més a

performance global da Contratada em relagdo aos conceitos alcancados pela mesma.

7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacao de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-Resumo e

conceituando a Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada

obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos) e nao tiver sofrido a incidéncia de percentuais

de liberagado previstos no item §;
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» Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a

Contratada, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75
(seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de

percentuais de liberagdo previstos no item §;

» Conceito Geral Péssimo e Desempenho nao Recomendado: quando a

Contratada, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis
inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de

percentuais de liberagdo previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS
8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de
pagamento ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberacao

vinculado a Avaliacdo da Qualidade dos servicos, conforme a tabela a seguir:

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO

Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Liberacdo total da fatura

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75
pontos

Liberacdo de 90% da fatura ou
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo

avaliado;
Nota total abaixo de 5 pontos

Liberacdo de 75% da fatura oY

mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens de cada
grupo avaliado.

8.2. O Gestor do Contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada

medicdo em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo
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l.2. e na Clausula Nona do termo de contrato, sem prejuizo da aplicacdo das

sangOes e penalidades cabiveis.

9. ANEXOS DESTE DOCUMENTO

9.1 Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos.

9.2 Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos
Servicos.

9.3 Relatorio das Instalacdes e Quadro-Resumo.
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ANEXO 1.3.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizaco:

Gestor do contrato:

P Not Subtotal
Grupo 1 - Desempenho Profissional (:)so (bc)’ @ (cu=ac:( ;)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificacdo/Atendimento ao Publico/Postura 30%
Uniformes e ldentificacdo 15%
Total
e P Not Subtotal
Grupo 2 - Desempenho das Atividades (:)so (bc), @ (cu=ac:( :’)
Especificagdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessérios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total
. Peso Nota Subtotal
Grupo 3 —Gerenciamento
€) (b) (c=axb)
Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacbes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
Total
NOTA FINAL (somatério das notas totais para os grupos 1, 2 e 3)

Nota Final: Assinatura do | Assinatura do gestor | Assinatura do
responsavel pela | do contrato: responsavel da
fiscalizacdo: contratada:
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ANEXO 1.4.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE
QUALIDADE DOS SERVICOS - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA
PATRIMONIAL

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo puder ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e

anexar justificativa.

Grupo 1 - Desempenho Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades Cumprimento das atividades definidas nas especifica¢cdes
técnicas dos servicos e no contrato, tais como:

v Alocar  profissionais  devidamente  habilitados,
portando a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes;
v/ Assumir o posto devidamente uniformizado e com

aparéncia pessoal adequada;

v' Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada;

v' Comunicar a area de seguranca do Contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patrimonio;

v’ Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

v" Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacbes do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida;

v  Permitir o ingresso nas instalagdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

v Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas
instalacdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, mantendo sempre os portdes
fechados;

v Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante
conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios
do Contratante;

v Colaborar com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes
do Contratante;

v Controlar a entrada e a saida de veiculos,
empregados/ funcionarios e visitantes apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana;

v Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 - Bairro Fragata | Marilia, SP | CEP 17519-080
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Grupo 1 - Desempenho Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

assemelhados as instalacbes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo Contratante;

v Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao Contratante;

v Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto ao posto e imediagdes que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servicos e das instala¢des;

v' Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

v Nao se ausentar do posto;

v’ Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacdo
recebida do Contratante, verificando todas as
dependéncias das instalagdes, adotando cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das fun¢des e manutencao da ordem nas instalagoes;

v" Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das
instalagdes, visando a manutencdo das condicbes de
seguranca;

v  Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (30)
assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instala¢des.

Cobertura dos postos nos horarios | v' Cobertura dos postos nos horarios determinados, com
determinados o desenvolvimento das atividades descritas;

Obs.: O posto/dia sera considerado nao coberto
quando constatada pela fiscalizacdo a auséncia
de vigilante no local pré-estabelecido, quando
da inspecao; vigilante indevidamente
uniformizado e/ou ndo equipado conforme
contrato; quando o vigilante, mesmo estando no
local de trabalho, for encontrado fora das
condi¢des necessarias ao bom cumprimento dos
servicos; vigilante trabalhando mais do que as
horas diarias permitidas por lei e acordo coletivo;
e

v Cumprimento integral dos horéarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificagdo/Atendimento ao Publico/ | v Conduta dos empregados da Contratada com o cliente

Postura e com o publico; e

v/ Qualificaggo e habilitacio da mao de obra
disponibilizada pela Contratada, inclusive quanto a
comprovagdo de formacdo técnica especifica,
mediante apresentacdo do certificado de curso de
formacao de vigilantes e Carteira Nacional, expedidos
por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.
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Grupo 1 - Desempenho Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Uniformes e ldentificacdo v Uso de uniformes em perfeito estado de conservagéo
e com aparéncia pessoal adequada;

v Identificagdo dos vigilantes por meio da Carteira
Nacional de Vigilantes; e

v Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condicdes climaticas.

Grupo 2 - Desempenho das | Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades

Especificagdo técnica dos servigos v' Conformidade dos servicos prestados com o

especificado no contrato e seus anexos.

Equipamentos, acessérios e veiculos | v Utilizacgdo ~ de  equipamentos e  acessorios

(quando for o caso) (equipamentos de protecdo individual) compativeis,
em bom estado (funcionalidade, conservacao, higiene
e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as
condicbes climaticas;

v Utilizagdo de equipamentos de intercomunicacdo,
lanternas recarregaveis, livros de capa dura numerados
tipograficamente para registro de ocorréncias, armas,
munigoes e respectivos acessorios, quando for o caso;

v’ Utilizacdo, quando for o caso, de veiculos de ronda
compativeis e em bom estado (completude,
funcionalidade, conservagao, higiene e limpeza);

v Todos os veiculos envolvidos na prestagdo movidos a
combustiveis que causem menor impacto ambiental,
visando a reducdo efetiva de emissdes poluidoras na
atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou a
gas natural veicular (GNV); e

v Relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos registros e portes de arma, quando for o
caso.

Atendimento as ocorréncias v Atendimento as ocorréncias dentro do prazo maximo
estabelecido e na qualidade desejada, observada a
eficacia da acdo do vigilante diante da situacdo; e

v’ Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

Grupo 3 Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento

Periodicidade da | v Execugdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade
supervisao acordada; e

v Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar
0s postos no minimo uma vez por semana.

Gerenciamento das | v' Administragdo das atividades operacionais.

atividades
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Grupo 3 — Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento

operacionais

Atendimento as | v Atendimento as solicitacbes do Contratante conforme condicoes
solicitagdes estabelecidas no contrato.

Salérios, beneficios e | v Comprovac¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da

obrigacées Contratada segundo o contrato.
trabalhistas - ~
DOCUMENTOS INICIO DA | ALTERACAO COM- COM-
PRES- NO QUADRO | PRO- PRO-
TAGAO DE VACAO | VAGAO
EMPREGADOS ANUAL | MENSAL
Contrato de trabalho X X
Cursos de formacdo de | X X X
vigilante e curso de
reciclagem (*)
Convengao/ X X
Acordo/
Sentencas normativas
Registro de empregado | X X
(livro com numero do
registro e da CTPS)
RAIS X X
Folha de pagamento | X X

(férias,  13°  salario,
recolhimento

previdenciario, salario-
familia, vale-transporte,
vale-refeicao, cesta
basica, assisténcia
médica e hospitalar,
adicional de risco,
auxilio-funeral, seguro
de vida, e contribuicdo
sindical que estejam
previstos na legislacdo,

convengao, acordo
coletivo de trabalho ou
sentenca normativa
aplicavel)

(*) A cada dois anos.

Havendo a rescisao de Contrato de Trabalho de um profissional sob o
contrato, e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar,
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Grupo 3 — Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento

em relacdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes
documentos:

- Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho nos termos da legislacdo em
vigor;

- Documento de concessao de aviso prévio trabalhado ou indenizado;

- Recibo de entrega da comunicagdo de dispensa e do requerimento de
seguro-desemprego;

- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extin¢do do contrato por prazo indeterminado; e

- Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a
realizacdo de exame médico demissional.
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ANEXO 1.5.

S

HCFAMEMA

RELATORIO DAS INSTALAGCOES E QUADRO-RESUMO

SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

Relatorio das Instala¢oes

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Locais de | Subtotal
Prestacdao dos | Grupo 1
Servicos

Subtotal
Grupo 2

Subtotal
Grupo 3

Nota Final

totais para os Grupos 1, 2 e 3)

(somatério das notas

Avaliacao
Global

Quadro-Resumo

Grupo

Média

11

12

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Total
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Estudo Teécnico Preliminar 139/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 144.00007353/2025-07

2. Da Elaboracao do ETP

2.1. Documento elaborado no Sistema ETP Digital, disponivel no Portal Compras.gov.br do Governo Federal, conforme
orientagdes do Manual disponibilizado em 08/02/2024 pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital do Estado de Sdo Paulo no
seguinte endereco eletronico: https://compras.sp.gov.br/agente-publico/capacitacao/.

2.2. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) analisa a demanda referente ao Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) que
compde 0 processo.

2.3. Este documento foi elaborado atendendo ao Decreto Estadual n° 68.017, de 11 de outubro de 2023, e estabelece os aspectos
para a contratacdo e a sua viabilidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Infraestrutura e Logistica RICARDO ZONTA PERES
GHT - Gerencia de Hotelaria e Transporte EVELYN FARIA DE OLIVEIRA SENA

4. Descricao da necessidade

4.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) compde a fase de planejamento da contratacdo publica que visa a contratacdo
de SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, nos termos da tabela abaixo:

LOTE 1 - SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT UNIDADE QUANTIDADE
MEDIDA TOTAL
1 SERVICO DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL 23647 POS 4.565,00

- VOLUME 01 - VIG. PATR - POSTO 12 HORAS DIARIAS
- DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - VIGILANTE ARMA

NAO LETAL
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Codigo:66436 Cod.SIAFISICO: 206903 Cod.ND:

33903795

2 SERVICO DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL 23957 POS 3.652,00
- VOLUME 01 - VIG. PATR - POSTO 12 HORAS DIARIAS
- NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - VIGILANTE

ARMA NAO LETAL

Codigo:66438 Cod.SIAFISICO: 206938 Cod.ND:33903795

4.2. A necessidade da contratacio dos servigos elencados neste ETP foi informada por meio de requisicdo interna
do Departamento de Infraestrutura e Logistica que constatou a necessidade de implementar a seguranga das portarias das
unidades assistenciais do HCFAMEMA, tendo em vista o grande fluxo, muitas vezes prolongados, de paciente e acompanhantes.
Considerando o Servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial como fundamental para a protecdo dos bens, reducdo de riscos,
danos ou perdas, além de estar relacionado ao apoio logistico para atendimento do ptblico interno e externo.

4.3. Considerando que o contrato vigente de n.° 19/2023 com a empresa MAN Seguranca Patrimonial, tem apresentado
inexecugdes no contrato, como o pagamento extemporaneo de salarios e beneficios aos vigilantes, além de ndo contemplar postos
de trabalho que requerem uma seguranca ostensiva; Considerando que diante da inseguranca financeira apresentada pela
Empresa, o contrato vigente ndo deve ser continuado (Despacho 65100055 - Processo SEI 144.00005073/2025-56).

4.4. O objeto desta contratagdo deverd ser executado em conformidade com a legislagdo que disciplina os servigos de seguranca e
vigilancia patrimonial, em especial a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, e a regulamentacéo aplicavel.

4.5. Informo a formacdo do lote como medida de economicidade, eficicia e eficiéncia, tendo em vista a dificuldade de
administrar mais de um contrato para um mesmo servigo a ser prestado.

4.6. O servico objeto da contratacdo é caracterizado como de natureza comum, pois seus padroes de desempenho e de qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do que estabelece o art.6°, XIII da
Lei Federal n® 14.133/2021, continuo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, tendo em vista que o modelo de execucao
contratual se enquadra nos requisitos elencados nas alineas dos incisos XV e XVI, do art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, contados da data da assinatura do Termo de Contrato., prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5.1. Os requisitos da contratacdo estardo descritos no Termo de Referéncia e na Minuta do Termo de Contrato, que seguirdo
anexos ao Edital.

Sustentabilidade
5.2. Os requisitos de sustentabilidade constardo em tépico especifico do Termo de Referéncia.
Garantia da contratac¢do

5.3. Ndo havera a exigéncia de garantia da contratacdo, prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021, com
vistas ao ndo encarecimento da contratacdo e a ampliacdo da concorréncia. Os servigos objeto da contratacao sdo caracterizados
como de natureza comum, portanto, em uma avaliacdo de conveniéncia e de oportunidade socioeconémica entende-se que a
garantia poderia ensejar o aumento desvantajoso dos valores praticados pelos fornecedores e dificultar a participacdo de licitantes
no processo licitatério, além de que j& serdo previstas maneiras suficientes de viabilizar a fiel execucdo dos termos da contratacao
e para sancionar os casos de descumprimentos, que constardo em Edital.
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Vistoria

5.4. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucédo dos
Servigos.

Condicdes de execucao
5.5. A execugdo do objeto devera seguir as dindmicas e condi¢oes descritas no Termo de Referéncia.
Obrigacdes do Contratado

5.6. O rol de obrigacdes do Contratado constardo em tépicos especificos do Termo de Referéncia e da Minuta do Termo de
Contrato.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Além do levantamento das alternativas possiveis, com base nas caracteristicas técnicas do objeto e nos requisitos
estabelecidos para a sua contratacdo, de acordo com o Art. 23 § 1° da Lei 14.133/2021, inciso III, o levantamento de mercado foi
feito baseado no manual de Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - CADTERC/2024, considerando os
valores apresentados no CAPITULO II - VALORES REFERENCIAIS.

6.2. A pesquisa possibilitou identificar a realidade de mercado e as condi¢des comumente praticadas na execucao do servico
objeto deste ETP, contribuindo para a andlise das alternativas possiveis e para a escolha da melhor solugdo.

6.3. Os documentos relativos a pesquisa de precos constam em Processo SEI que seguird anexo ao Processo principal.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Diante das particularidades técnicas da necessidade a ser atendida, chegou-se & conclusio de que a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
, nas especificagdes e quantidades mencionadas neste ETP e nos demais documentos que instruem a contratagdo, por meio de
procedimento licitatério serd a melhor solucdo para o atendimento da necessidade do HCFAMEMA.

7.2. A solucio envolverd a contratacio de empresa especializada para a realizacio DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL, nos termos do que estabelece a Lei 14.133/2021, baseado no Manual de Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - CADTERC ano base 2024

7.3. A contratacdo se faz necessaria para a continuidade dos servicos de saide publica prestados pelo Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA e por suas unidades médico-hospitalares. A necessidade da contratacdo foi
informada por meio de requisicdo do Departamento de Infraestrutura e Logistica.

7.4. O Departamento de Infraestrutura e Logistica constatou a necessidade de implementar a seguranca das portarias das
unidades assistenciais do HCFAMEMA, tendo em vista o grande fluxo, muitas vezes prolongados, de paciente e acompanhantes.
Considerando o Servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial como fundamental para a protecdo dos bens, reducdo de riscos,
danos ou perdas, além de estar relacionado ao apoio logistico para atendimento do publico interno e externo. Considerando a
fragilidade na seguranca das portarias das Unidades Assistenciais do HCFAMEMA, ora pela infraestrutura, ora pela
incapacitacao técnica dos colaboradores alocados nos pontos de acesso da Institui¢do.

7.5. A contratada devera prestar os servigos conforme descrito no Termo de Referencia e demais documentos que integram este
Processo.

7.6. O Agrupamento dos itens se mostrou ser a solucdo mais segura e eficiente observando as exigéncias e especificidades do
servigo a ser prestado, tendo em vista a complexidade de administrar mais de um contrato para esse mesmo servico.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Tabela da estimativa das quantidades da contratagao:
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LOTE 1 - SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT UNIDADE QUANTIDADE
MEDIDA TOTAL
1 SERVICO DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL 23647 POS 4.565,00

- VOLUME 01 - VIG. PATR - POSTO 12 HORAS DIARIAS
- DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - VIGILANTE ARMA

NAO LETAL

Codigo:66436 Cod.SIAFISICO: 206903 Cod.ND:

33903795

2 SERVICO DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL 23957 POS 3.652,00
- VOLUME 01 - VIG. PATR - POSTO 12 HORAS DIARIAS
- NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - VIGILANTE

ARMA NAO LETAL

Codigo:66438 Cod.SIAFISICO: 206938 Cod.ND:33903795

8.2. A quantidade estimada para esta contratacdo visa atender as demandas do HCFAMEMA, considerando as necessidades
apontadas pelo Departamento de Infraestrutura e Logistica, tendo em vista o grande fluxo, muitas vezes prolongados, de paciente
e acompanhantes.

8.3. As demais condicdes relacionadas as quantidades a serem contratadas constardo nos demais documentos de instrucdo do
Processo, especialmente na Termo de Referencia..

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 4.348.281,19

9.1. Os procedimentos da pesquisa de precos, considerando o Art. 23 § 1° da Lei 14.133/2021, inciso III, foi feito baseado no
manual de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - CADTERC/2024, considerando os valores
apresentados no CAPITULO II - VALORES REFERENCIATIS.

9.5. Os documentos relativos a Pesquisa de Precos constam do Processo n°. 144.00006414/2025-16, parte deste processo
principal.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Na presente contratacdo, considerando o cronograma esperado para execucdo do objeto, a natureza dos servi¢os a serem
contratados e em observancia ao principio do parcelamento previsto no art. 47, IT da Lei Federal n® 14.133/2021, optou-se pelo
parcelamento da solu¢do. Tratando-se de servicos caracterizados como continuos, tendo em vista que o modelo de execucao
contratual exige os requisitos elencados nas alineas dos incisos XV e XVI, do art. 6° da Lei Federal 14.133/2021, a sua execugao
devera se dar de modo parcelado, conforme periodicidades informadas neste ETP e no Termo de Referéncia.

10.2. O texto legal dispde que o principio do parcelamento devera ser observado quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso para a Administragdo. Além disso, o § 1°, do art. 47 da Lei Federal n° 14.133/2021 institui que
deverdo ser considerados na aplicacdo do principio do parcelamento: a responsabilidade técnica; o custo para a Administracdo de
vérios contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens; e o dever de buscar a ampliacdo da
competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

10.3. Diante dessas condicdes, a medi¢do dos servicos serd executada mensalmente considerando a quantidade de servicos
efetivamente executados, descontando-se do valor devido, quando houver, as importancias relativas as quantidades de servicos
ndo aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis ao Contratado, sem prejuizo das sangdes disciplinadas em
contrato e no Edital.

10.4. A partir das informagGes disponibilizadas no Manual de Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial -
CADTERC, concluiu-se que no presente caso o parcelamento da solucdo sera tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. N&o foram identificadas contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade desta demanda.

11.2. Em exame as caracteristicas do servigo que ora se pretende contratar, ndo se verificou interdependéncia com qualquer
objeto de outra contratacdo, no sentido de condicionar a sua plena efetivacdo, ou seja, vindo a contratd-lo nas condigdes
estabelecidas neste e nos demais documentos que instruem o Processo estardo plenamente aptos a atender ao interesse publico.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. Além da presente contratacdo estar alinhada ao planejamento orcamentario, ela possui objeto que atende, em suas
caracteristicas e quantitativos, a necessidades objetivamente identificadas e que estdo relacionadas a continuidade de atividades
desenvolvidas no ambito dos servicos de saide prestados pelo HCFAMEMA. Dessa forma, ratifica-se o alinhamento entre a
contratacdo e o planejamento também pelo fato de que este processo deriva da identificacdo técnica e administrativa da
necessidade e da conveniéncia da contratacdo dos referentes servicos para plena satisfacdo do interesse ptblico.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratagdo possibilitard, por um lado atender a necessidade de implementar a seguranca das portarias das unidades
assistenciais do HCFAMEMA, Considerando a fragilidade na seguranca das portarias das Unidades Assistenciais do
HCFAMEMA, ora pela infraestrutura, ora pela incapacitacdo técnica dos colaboradores alocados nos pontos de acesso da
Instituicdo, conforme apontado pelo Departamento de Infraestrutura e Logistica do HCFAMEMA, ora sanar os problemas
apontados durante o andamento do Processo atual, tendo em vista os apontamentos feitos no Despacho 65100055 - Processo SEI
144.00005073/2025-56 que segue como parte deste Processo.

13.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO. A escolha por essa forma e critérios de
selecdo do fornecedor objetiva atender ao interesse piblico manifesto na necessidade apontada neste ETP, do modo mais eficaz e
vantajoso possivel.

13.2.1. A licitacdo foi consagrada na Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, inciso XXI) como um procedimento
obrigatério anterior a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos por parte do poder ptiblico. Nessa direcdo, tratando-se
da contratagdo de servigos o Pregdo se impde como modalidade licitatéria obrigatéria, nos termos do inciso XLI, do
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artigo 6°, da Lei Federal n° 14.133/2021. A mesma previsao legal estabelece, ainda, que no Pregdo os unicos critérios de
julgamento que poderdo ser aplicados sdo os de "menor preco” e o de "maior desconto". Optou-se no presente caso pela
adogdo do critério de julgamento pelo menor preco entendendo que ele possibilitara o efetivo cumprimento dos objetivos
legais do processo licitatério, previstos no artigo 11 da Lei Federal n° 14.133/2021, e a obtencdo do menor dispéndio
para a Administragdo, levando em consideragdo as condi¢des gerais da necessidade a ser atendida, a natureza dos
servicos a serem contratados, os seus quantitativos, a analise do histérico de contratacdes e os resultados do
levantamento de mercado.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Ndo se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias para adequagoes em virtude da solucéo a ser contratada, no que
diz respeito a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual, adapta¢des no ambiente da
Entidade ou a necessidade de obtencao de licengas, outorgas ou autoriza¢oes, uma vez que 0 HCFAMEMA ja possui histérico de
contratacdo de servigos de natureza semelhante & do objeto desta contratacdo, o que ratifica a adequagdo da solugdo selecionada
para o atendimento pleno da necessidade.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. A empresa contratada devera observar todos os procedimentos cabiveis, descritos no Termo de Referencia e constantes no
manual de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial do CADTERC com base em Janeiro/2024

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GUILHERME SHAUER SANT ANNA

Analista Administrativo

b
&f Assinou eletronicamente em 17/06/2025 as 10:12:28.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

16.1.1. Como se trata de contratagdo de servigos essenciais diretamente relacionados a continuidade das atividades de assisténcia
e de cuidado a satude prestadas pelo HCFAMEMA, e que serd realizada através de procedimento licitatério no qual serdo
selecionadas empresas devidamente habilitadas em ambiente de ampla concorréncia, declaramos ser vidvel a presente
contratagdo, pois respeitam critérios de razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificacdes, melhor preco e o principio da
economicidade para a Administragdo Publica.
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INSTRUCOES GERAIS

Para melhor utilizacdo das informac¢des e dos dados constantes neste volume, devem
ser observadas as instrugdes gerais a seguir:

1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

2. Para os fins deste estudo, deve-se considerar o conceito de vigilancia patrimonial
como a atividade-meio da Administracdo. Trata-se de um servico continuo
exercido por empresa especializada e devidamente autorizada para tanto, dentro
dos limites dos estabelecimentos, com a finalidade de garantir a integridade fisica
das pessoas e do patrimonio, gerando um estado de auséncia de risco. Pode ser
exercido em estabelecimentos urbanos, rurais, publicos ou privados.

2.1. A decisdo da escolha da contratacdo de servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial ou de controle, operacao e fiscalizacdo de portarias e edificios devera
estar embasada em analise criteriosa das reais necessidades dos servicos a
serem contratados, considerando-se as especificacfes técnicas de cada tipo de
servico e a legislacdo especifica que regulamenta as atividades de vigilancia.
Essa selecao é fundamental para a satisfacao das necessidades do Contratante,
havendo reflexos significativos nas despesas decorrentes. Portanto, quando da
contratacao dos servi¢cos de vigilancia e seguranca patrimonial, se faz importante
conhecer as especificacdes dos servigos de controle, operacao e fiscalizacdo de
portarias e edificios, constantes no estudo de Prestacdo de Servicos de Controle,
Operacdo e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 dos Estudos de
Servigos Terceirizados, objetivando selecionar a alternativa que melhor atenda
as necessidades.

2.2. Um aspecto importante para a escolha da contratacdo de servicos de vigilancia
e seguranca patrimonial € a necessidade de maior grau de ostensividade do
posto, funcédo direta da exposicao ao risco do patriménio do Contratante. Dessa
forma, a andlise dessa necessidade deve direcionar a opcao pela contratacao de
Vigilante armado, Vigilante com arma nao letal ou mesmo de um Vigilante
desarmado.

2.3. Nao devem ser confundidas as funcdes de Porteiro e Vigilante. Vigilante é o
profissional capacitado conforme cursos de formacgéo especifico, nos termos da
Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e da regulamentacdo aplicavel. Os
Vigilantes devem ser devidamente cadastrados na Policia Federal e empregados
em prestadores de servico de seguranca privada. Por sua vez, a contratacao de
servicos que envolvam atividade de Porteiro ndo requer as exigéncias legais
afetas aos prestadores de servico de seguranca privada.
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3. Faz parte deste estudo, na forma de Apéndice (Apéndice 2), os servicos de
vigilancia motorizada por meio de motocicleta ou automovel.

4. As composi¢cdes de precos, constantes no capitulo Il do presente estudo,
contemplam os regimes de prestacao de servicos a seguir.

= Vigilante armado;
» Vigilante com arma nao letal; e
» Vigilante desarmado.

Todos os regimes da Prestacao de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial
ocorrem nas seguintes escalas:

= Diurno
- Posto 44 horas semanais — de 22 a 62 feira;
- Posto 12 horas diarias — de 22 a 62 feira ou de 22 feira a domingo; e
- Posto 12 horas diarias — de 22 feira a domingo com bicicleta.
= Noturno
- Posto 12 horas diarias — de 22 feira a domingo.

5. As especificacbes técnicas, as definicdes e os critérios para a elaboracdo de
precos, 0s encargos sociais, 0os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os
critérios de reajuste de precos foram desenvolvidos levando-se em consideracéo
a experiéncia e os dados histéricos do Estado de Sao Paulo.

6. Fica definido como unidade de medida para a contratacdo desses servicos o
Posto/dia, tendo em vista a facilidade de administracdo/gerenciamento do
contrato e a consequente padronizacdo no ambito do Estado de S&o Paulo.

7. O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composicdes técnicas estabelecidas para execucdo dos
servicos e em precos médios referenciais obtidos no mercado, via processo de
pesquisa, e deverdao ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos
menores precos ofertados.

7.1. Os valores apresentados no capitulo Il deste estudo devem ser considerados
como resultado do trabalho como um todo, em vista de os mesmos refletirem nas
especificacdes técnicas a legislacao vigente e os precos de mercado dos
insumos. Esses valores incluem mao de obra, equipamentos, acessorios,
transporte e demais insumos necessarios a execugcdo dos servigcos, encargos
sociais, tributos e impostos inerentes a prestacao dos servigos, bem como a taxa
de lucro e administragéo da Contratada.

8. Para esses servicos foram pesquisadas e ordenadas as legislacdes sobre
licitagBes e contratos especificas, complementares, trabalhistas, previdenciarias e
tributarias/fiscais, assim como a convencao coletiva de trabalho ou o dissidio da
categoria profissional.
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9. Em conformidade com o Art. 135 da Lei Federal n°. 14.133/2021, os precos dos
contratos para servi¢gos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra poderdo ser repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstracéo analitica da variagao dos custos contratuais.

10. Como as exigéncias estabelecidas nas especificacbes técnicas sdo, em principio,
de uso comum aos 6rgdos da Administracdo Publica estadual e de cunho
abrangente, as especificidades dos servigos de vigilancia e seguranca patrimonial
que se apresentem como importantes para cada Contratante deverdo ser
consideradas tanto na adaptacdo das especificagbes técnicas como na
composicao dos respectivos precos dos servigos.

10.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificacfes técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptacdes, pelos préprios
orgaos, nas correspondentes composi¢cdes de precos constantes do capitulo Il
deste volume.

10.2. Este procedimento € extensivo para situacdes diferenciadas nas diversas
regides do Estado, a exemplo do piso salarial da regido, vale-refeicao, transporte
e outros.

11. As especificacBes técnicas constantes do capitulo | deste documento deveréo,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificacbes de composicdo de precos
tratadas no item anterior.

11.1. As especificacdes técnicas poderdo, ainda, sofrer adaptacdes para atender as
peculiaridades de cada 6rgdo da Administracdo, desde que tais modificacdes
nao alterem a composi¢cao dos pre¢os dos servicos.

12. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

13. Encontra-se inserida no presente estudo ferramenta a ser utilizada na gestédo
contratual, integrante do procedimento “Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de
Vigilancia e Segurancga Patrimonial”.

14. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as situa¢des que demandem a
contratacdo de servicos continuos de vigilancia e seguranca patrimonial com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, em conformidade com o inciso
XVI do artigo 6° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1.1

1.2.

1.3.

Este caderno foi revisado a partir de uma otica mais humanista e legal voltada a
protecdo do ser humano e do ambiente em que ele vive para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando que
0S recursos naturais sao finitos, o Governo do Estado de Sao Paulo tem buscado
elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interacao do ser humano
com a natureza. Essas politicas também se encontram neste caderno, em
conformidade com o Decreto estadual n° 50.170, de 04 de novembro de 2005.

O presente estudo apresenta a descri¢cdo do posto de vigilancia 12 horas diérias
em turno diurno (22 feira a domingo) com bicicleta, para utilizagdo em rondas, de
forma a estimular a adoc¢do de veiculo ndo poluente em substituicdo a eventual
utilizacao de veiculos motorizados.

As lanternas, empregadas pelos postos noturnos, devem ser recarregaveis.

Em atendimento a Resolucdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008, e
as Leis estadual (n° 12.300, de 2006) e federal (n° 12.305, de 2010) de Residuos
Sdlidos e seus respectivos decretos regulamentadores, bem como a Resolucéo
SMA n° 45, de 2015, o Contratante devera entregar as pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de
programa de responsabilidade po6s-consumo do setor de pilhas e baterias.

Observa-se que a Lei estadual n° 13.798, de 2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudancas Climéticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto estadual n°
68.308, de 2024, tem por objetivo geral estabelecer o compromisso do Estado
frente ao desafio das mudancas climaticas globais, dispor sobre as condi¢des para
as adaptacOes necessarias aos impactos derivados das mudancas climaticas,
bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a concentracdo dos gases de
efeito estufa na atmosfera. Nesse contexto, cabe ressaltar que a transparéncia na
Administragéo Publica deve ser reconhecida como a¢éo de cunho socioambiental,
pois 0 acesso as informac0des, propiciado a sociedade por meio de ferramentas
como o Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) a exemplo de outros
sistemas de apoio a gestdo da Administracdo Publica estadual, facilita o
acompanhamento do desempenho das compras governamentais.

Observa-se também que a préatica de valores éticos e socioambientais que
envolvem a licitac&do e se estendem a gestédo contratual reflete a responsabilidade
da Administracdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, exigéncias concernentes ao cumprimento das normas
relativas a saude e seguranca no trabalho.
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4. Também merecem destaque as préticas de gestdo no cumprimento das
determinacdes legais, que conferem a Administracao importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e retencbes da
Previdéncia Social, assim como exigéncias decorrentes de convenc¢ao ou acordo
coletivo das categorias profissionais envolvidas na execucdo dos servicos
terceirizados.

5. A justa aplicacdo de san¢Ges administrativas, inclusive decorrentes de infragcdes
ambientais, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e da legislacao vigente,
inibe que fornecedores tenham comportamento incompativel com os valores
éticos da Administracao Publica.

6. As especificacdes socioambientais encontram-se de acordo com 0s manuais de
boas préticas e legislacdes vigentes até a presente data.

Instru¢des Socioambientais Especificas 8
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CAPITULO | - ESPECIFICACOES TECNICAS

Neste capitulo apresentam-se as especificacfes técnicas que sdo de uso comum
aos orgaos da Administracdo Publica Estadual ao licitarem a Prestacdo de Servi¢os
de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, admitindo-se a possibilidade de adaptacdes
nas circunstancias indicadas nas Instru¢cdes Gerais, com destaque em vermelho
para os excertos que, com maior frequéncia, demandam adequacfes aos casos
concretos.

O Capitulo V contém instru¢6es quanto as minutas padronizadas a serem utilizadas.
A. PARAMETROS GERAIS

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo da prestacado de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial
com a finalidade de exercer preventivamente a protecdo do patriménio e das
pessoas que se encontram nos limites da localidade a ser vigiada, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com a efetiva
cobertura dos postos relacionados na Relacdo de Postos e Locais que constitui
Anexo do Edital, e conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do
catalogo do sistema Compras.gov.br e as disposicdes do Termo de
Referéncia, prevalecem as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

1.1.2. O Termo de Referéncia deve ser elaborado em conformidade com o
Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servigcos de luxo,
observando o disposto no Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de setembro
de 2023.

1.2.0 objeto desta contratacdo deverd ser executado em conformidade com a
legislacdo que disciplina os servicos de seguranca e vigilancia patrimonial, em
especial a Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e a regulamentacao
aplicavel.

1.3.Os servigos objeto desta contratagcdo séo caracterizados como servicos comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos
termos do Decreto estadual n°® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.4.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, contados da data
estabelecida para inicio dos servicos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que [...],
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando [...] OU [o Estudo
Técnico Preliminar] OU [os termos da Nota Técnica .../...].
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1.5.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

Subcontratacéo

1.6. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,
0 objeto contratual.

(0]V]
1.7.E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, conforme as regras estabelecidas
no contrato.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do
Termo de Referéncia.

2.2.0 objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcbes Anual [ANO],
nos termos do Decreto estadual n° 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: [...];

II) Data de publicacédo no PNCP: [...];

[l1)ld do item no PCA: [...];

V) Classe/Grupo: [...];

V) Identificador da Futura Contratagao: [...];

ou

2.3.0 objeto da contratagcéo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual [ANO],
nos termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
consta das informacgdes basicas do termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1.A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Garantia da contratacéao

4.1.Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

ou

4.2.Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do
contrato.

4.3.No prazo de convocacao para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a
celebracdo da contratacdo, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar
por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante
depdsito bancéario em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta
que contemple a corre¢cdo monetaria do valor depositado.

Il -Caucdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da
divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

Il - Fianca bancéaria. Feita a opcédo pela fianca bancaria, no instrumento
devera constar a renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cddigo Civil. Sera admitida fianca bancéaria emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil.

Vv - Seguro-garantia. A apélice de seguro-garantia somente sera aceita
se contemplar todos os eventos indicados em conformidade com o item
subsequente, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal
cobertura ndo conste expressamente da apolice, o fornecedor vencedor
podera apresentar declaracéo firmada pela seguradora emitente afirmando
que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos
os eventos indicados em conformidade com o item subsequente,
observada a legislacdo que rege a matéria.

V- Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de
capitalizacado conforme a modalidade instrumento de garantia custeados
por pagamento U(nico, com resgate pelo valor total, emitidos com
observancia da legislacédo que rege a matéria.

4.4.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacéo.

Vistoria

4.5.N&o ha necessidade de realizagéo de avaliagéo prévia do local de execucgéo dos
Servicos.
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4.6.A avaliacdo prévia do local de execuc¢éo dos servigos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das ..... horas as ...... horas.

4.7.Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

4.8.Para a vistoria, 0 representante legal do fornecedor ou responsavel técnico
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pelo fornecedor comprovando sua habilitacdo para a
realizagéo da vistoria.

4.8.1. ... [incluir outras instru¢des sobre vistorial;
4.8.2. ... [incluir outras instrugcdes sobre vistoria].

4.9.Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
de seu representante legal de que conhece o local e as condi¢cbes da realizacao
do objeto, ou declaracéo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da contratagao.

4.10. O interessado ndo podera pleitear modificacdes nos precos, Nos prazos ou
nas condi¢des contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou de
informacgdes sobre o local em que sera realizado o objeto da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1.1. Os servigos serdo prestados pela Contratada nos locais discriminados na
Relacdo de Postos e Locais (Anexo do Edital). Os postos devem estar
definidos pelo Contratante em Anexo do Edital a partir das alternativas de
regimes e escalas relacionados abaixo:

* Regimes:
- Vigilante armado;
- Vigilante com arma nao letal,
- Vigilante desarmado;
= Escalas:
- Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira;
- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira;
- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo;
- Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo;
- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta.

Especificagdes Técnicas 13



Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 02: Setembro/2024

5.1.1.1. A unidade de medida utilizada para a contratacdo dos postos
de servicos € o Posto/dia, entendendo-se por Posto/dia o trabalho de
1 (um) vigilante em 1 (um) local determinado por certo periodo.

5.1.1.2. Somente serdo considerados, para fins de pagamento, os dias

efetivamente trabalhados, multiplicados pelo valor unitario do
Posto/dia.

5.1.2. A diferenga entre os regimes de “Vigilante armado”, “Vigilante com

arma nao letal” e “Vigilante desarmado” se justifica em fungdo dos
equipamentos utilizados pelo pessoal da Contratada, considerando o grau
de ostensividade necessario em fungéo da exposi¢ao ao risco do patrimoénio
do Contratante, conforme quadro a seguir:

Quadro 1: Discriminagéo dos equipamentos utilizados nos regimes da Prestacdo de Servigos
de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Equi Vigilante Vigilante com Vigilante
quipamentos ~
armado arma nao letal desarmado

Livro de ocorréncias Sim Sim Sim
Cassetete Sim Sim Sim
Porta-cassetete Sim Sim Sim
Apito Sim Sim Sim
Cord&o de apito Sim Sim Sim
Radio transmissor Sim Sim Sim
Revolver calibre 38 Sim Nao Nao
Cinturdo para revolver Sim Nao Nao
Coldre Sim Nao Nao
Municgao calibre 38 Sim N&o N&o
;rimgnrli?;etal a base de 6leos vegetais, de graduagao Ssim sim N30
Colete a prova de balas Sim Sim Sim
Capa para colete balistico Sim Sim Sim
Lanterna recarregavel Sim Sim Sim

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

5.1.3. A Prestacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial nos
postos fixados pelo Contratante envolve a alocacédo, pela Contratada, de
profissionais devidamente habilitados, portando obrigatoriamente a
respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da legislacao vigente,
e capacitados para:

a) Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

b) Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacédo necessarias;

c) Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

d) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos;
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e) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Ambiental, da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental
(CETESB), dos responsaveis pela administragdo da instalacdo e
outros de interesse;

f) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacfes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo
recebida do Contratante, bem como aquelas que entender como
oportunas;

g) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

g.1) Quando o documento de identidade for indispensavel para a
entrada da pessoa, seus dados serdo anotados no ato e o0
documento devolvido imediatamente ao interessado, conforme
disposto na Lei n® 9.453, de 1997,

h) Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalac@es, identificando
0 motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios
autorizados a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalagcdo, mantendo sempre os portdes fechados;

i) Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios do Contratante;

j) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes do Contratante. Facilitar, no que for
possivel, a atuacdo destas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

k) Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios e
visitantes ap6s o término de cada expediente de trabalho, em feriados
e fins de semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido
pelo Contratante;

[) Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalagdes sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

m) Proibir a aglomeracgé&o de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
ao Contratante;

n) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a
imediacBes que provoque ou ofereca risco a seguranca dos servicos e
das instalagdes;

0) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

p) Nao se ausentar do posto;

q) Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagfes,
adotando os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencao da ordem nas instalagoes;

r) Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes,
visando a manutencédo das condi¢gfes de seguranca;
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s) Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando
da rendicéo, todas as orientagOes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes.

5.1.4. A Contratada devera cumprir a programacdo dos servicos feita
periodicamente pelo Contratante, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicdes de seguranca das instalacbes, dos
empregados e das pessoas em geral que se fagam presentes.

5.1.5. As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacdes
do Contratante e estar circunscritas a sua area de atuacao estabelecida pela
legislacdo especifica.

5.1.6. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos —
humanos e materiais — com vistas ao aprimoramento e a manutencao da
qualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigcos contratados, cumprindo,

evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execucao.
5.2.OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a Prestacao dos Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, a Contratada
obriga-se a:

5.2.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos
nos respectivos postos relacionados no Anexo “Relacédo de Postos e Locais”
e horarios fixados pelo Contratante;

5.2.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacédo vigente;

5.2.3. Designar por escrito, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucao de possiveis ocorréncias
durante a execuc¢ao do contrato;

5.2.4. Comprovar a formacéo técnica especifica dos vigilantes mediante
apresentacao do certificado de curso de formacao de vigilantes, expedido
por instituicdo devidamente autorizada, e Carteira Nacional,

5.2.4.1. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida
qguanto ao curso de reciclagem/ atualizacao;

5.2.5. Disponibilizar vigilantes em quantidade necesséaria para garantir a
operagcdo dos postos nos regimes contratados, devendo estar
uniformizados e portando cracha com foto recente;

5.2.6. Efetuar imediatamente a reposicdo de vigilantes nos postos em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra);
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5.2.7. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda
vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando 0s servicos.
No caso de substituicdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder
conforme o item 5.2.4 anterior;

5.2.8. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido no posto ou em quaisquer outras instalacées do Contratante;

5.2.9. Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servigos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

5.2.10. Instruir seus vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientacdes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas
areas do Contratante;

5.2.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.2.12.  Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus vigilantes sob o
contrato;

5.2.13.  Propiciar aos vigilantes as condi¢cdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

a) uniformes e equipamentos de protecdo individual adequados as
tarefas que executam e as condicdes climaticas, envolvendo,
obrigatoriamente:

|. apito com cordéo;
II. emblema da empresa,;

lll. plagueta ou cracha de identificacdo do vigilante, autenticada pela
empresa, com validade de 1 (um) ano, constando o nome, 0 nimero
da Carteira Nacional de Vigilante (CNV), fotografia colorida em
tamanho 3x4 e a data de validade;

b) equipamentos e materiais necessarios, tais como equipamentos de
intercomunicacao, lanternas recarregaveis e livros de capa dura
numerados tipograficamente para o registro de ocorréncias;

5.2.14. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de
beneficios e encargos;

5.2.15.  Fornecer convénio médico com assisténcia médica e hospitalar, vale-
refeicdo e cesta basica que estejam previstos na convencéo, acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa, e legislacdo aplichvel aos seus
empregados envolvidos na prestacao dos servicos;

5.2.16. Fornecer, quando previsto no correspondente regime de posto em
Anexo do Edital, armas, municdes e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantagdo dos postos, observando-se o0s seguintes
parametros:
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a) Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e copias xerogréficas
autenticadas dos respectivos registros de arma e porte de arma que
serédo utilizadas no cumprimento do contrato;

b) Em conformidade com o disposto na Portaria CGCSP n° 33.325, de 30
de margo de 2015, podera ser utilizada arma néo letal para interromper
comportamento violento, em doutrina do uso progressivo da forca em
legitima defesa propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio
do Contratante. A arma ndo letal deve obedecer as seguintes
especificidades:

= Agente espargidor de graduacdo alimenticia, em solucéo liquida,

espuma ou gel, de até 70 g, composto por 6leos com esséncias de
menta, canfora, lemongrass e gengibre;

c) A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de

terceiros e na salvaguarda do patrimbénio do Contratante, apdés

esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

5.2.17. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;

5.2.18. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com
o Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a
qualidade da prestacao dos servicos;

5.2.19. O(s) supervisor(es) da Contratada devera(do) obrigatoriamente
inspecionar 0s postos no minimo uma vez por semana;

5.2.20. Visando a utilizacdo mais eficiente de combustivel e a reducdo de
poluentes atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar o0s
modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de
Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando sua categoria;

5.2.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
Contratante em seu acompanhamento;

5.2.22. Manter, durante toda a execucéo do contrato, todas as condi¢cdes que
culminaram em sua habilitacao;

5.2.23. A Contratada, nos termos da legislacéo trabalhista e previdenciaria,
deve proceder as anotagfes e registros pertinentes a todos os empregados
gue atuarem nos servi¢os, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas que tratem sobre
pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;

5.2.24. Observar as condi¢Oes de uso de sistema de escrituracdo digital de
obrigagcOes previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas
por legislagéo federal, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei n°® 13.874, de
2019;
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5.2.25. Manter autorizacdo de funcionamento e, quando exigido em
regulamento, certificado de seguranca, emitidos pela Policia Federal (PF),
nos termos vigentes ;

5.2.26.  Assegurar que todos os vigilantes empregados na execuc¢ao contratual
comprovem o preenchimento dos seguintes requisitos, ressalvado o
disposto no item 5.2.26.1:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) ter concluido todas as etapas do ensino fundamental,

d) ter concluido com aproveitamento curso de formacdo especifico de
vigilante, realizado por escola de formacdo de profissional de
seguranca privada devidamente autorizada,;

e) ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e
psicoldgica;

f) n&o possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica
de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e
enguanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); e;

g) estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares.

5.2.26.1. A exigéncia da alinea “c” do item 5.2.26 é excepcionada na
hipotese do 8 7° do art. 28 da Lei n°® 14.967, de 2024, e serdo
observadas as regras de transicdo definidas em regulamento a que
se refere o art. 54 do mesmo diploma legal.

5.3.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:
5.3.1. Efetuar periodicamente a programacao dos servi¢os a serem executados
pela Contratada;

5.3.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnico(s) especialmente
designado(s);

5.3.3. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento
da execucgdao contratual;

5.3.4. Expedir autorizacdo de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis da data de inicio da sua execucao;

5.3.5. Encaminhar a liberagcdo de pagamento das faturas da prestacéo de
servigos aprovadas;

5.3.6. Indicar instalagcbes sanitarias;
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5.3.7. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.
5.4.RELACAO DE POSTOS E LOCAIS

5.4.1. Os servigos de vigilancia e seguranca patrimonial seréo prestados nas
dependéncias das instalacdes do Contratante, conforme Relacdo de Postos
e Locais que constitui Anexo do Termo de Referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3.As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrGnica para esse fim.

6.4.0 Contratante poderd convocar o preposto da Contratada para adoc¢édo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato, o Contratante podera convocar o representante
da Contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao,
gue contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6.A Contratada designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da
prestacdo dos servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucado do objeto contratado.

6.7.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da Contratada, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)

do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica

6.9.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto estadual n® 68.220,
de 2023, art. 17, II).

6.11. O fiscal técnico realizar4d, em conformidade com cronograma fisico-
financeiro, as medicbes dos servicos executados e aprovara a planilha de
medicao emitida pela contratada (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17,

1

6.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos,
manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da execucao do objeto
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacdo que demandar deciséo ou ado¢édo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso (Lei n®14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.15. A fiscalizacé@o técnica do contrato deve avaliar constantemente a execugao
dos servicos através do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos
de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, conforme previsto no Anexo[ XXX], para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, que podera acarretar o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacéo realizada.
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6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacédo do servico com
menor nivel de conformidade, que poder& ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo
do servico em relacéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
0sS niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores que sejam previstos na documentacdo que compde a contratacao,
devem ser aplicadas sancfes a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico poderé realizar a avaliagao diéria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicgos.

6.23. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servi¢co, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 2021 (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
gue contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47,
§2°, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n®
67.608, de 2023).

6.25. Afiscalizagédo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1.  Afiscalizacdo do Contratante terd livre acesso aos locais de execugéo
do servico;

6.25.2. A autoridade competente do Contratante podera:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
profissionais da Contratada que estiverem sem uniforme ou crachd, que
embaracarem ou dificultarem a sua fiscaliza¢do ou cuja permanéncia na
area, a exclusivo critério do Contratante, julgar inconveniente;

b) fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessario para a
protecéo da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das
atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas
propriedades e do meio ambiente;
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6.25.3.  N&o sera permitido que o vigilante execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas;

6.25.4. A auséncia de comunicagdo, por parte do Contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime a Contratada do regular cumprimento
das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

6.26. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante.

6.27. As disposicOes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizacéo
técnica ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislacéo que disciplina a
fiscalizacdo contratual.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condicfes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto estadual n® 68.220, de 2023,
art. 18, 1IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracgao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucao da contratacdo (os documentos poderao
ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de Contratada que mantém vinculos regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
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6.32.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1. relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou
funcao, horéario do posto de trabalho, nUmero da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

6.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢ado dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada,;

6.32.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servicos; e

6.32.1.4.  coépia de Acordo Coletivo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratacao,
do(s) instrumento(s) que o suceda(m).

6.32.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrdnicos habeis de
informacdes:

6.32.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.32.2.2. certidbes que comprovem regularidade fiscal perante a
Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do contratado que
tenha sido exigida para fins de habilitacdo no Termo de Referéncia;

6.32.2.3.  Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (CRF - FGTS); e

6.32.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.3. quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os
documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da
contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
qualguer més da prestacdo dos servigos (artigo 50 da Lei n° 14.133, de
2021):

6.32.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
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6.32.3.2. coOpia da folha de pagamento analitica, em que conste como
tomador o contratante;

6.32.3.3.  copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros) e de cumprimento de outras
exigéncias a que estiver obrigada por forca de lei, acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.32.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.4. a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo
da contratacdo cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo do contrato, até 10 (dez) dias ap06s o ultimo més de prestacao dos
Servigos:

6.32.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
qgue realizaram 0 servigco, nos termos da legislacdo em vigor, ou
documentacdo que comprove que 0s empregados seréo realocados
em outra atividade da Contratada sem extincdo de seus contratos de
trabalho;

6.32.4.2. documentacdo relativa a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisoérias que
forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a
comprovar a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados;

6.32.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.4.4. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.32.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33. Nas hip6teses de exigéncia de comprovacbes de que tratam os subitens
anteriores, a nao apresentacao dos documentos solicitados pela fiscalizagéo
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacao de multa a Contratada,
conforme previsto no instrumento da contratacdo (artigo 50 da Lei n® 14.133, de
2021).

6.34. Sempre que houver admissdo de novo empregado pela contratada, os
documentos correspondentes aos exigidos no primeiro més da prestacdo dos
servigcos conforme esta secao deverao ser apresentados em relagéo a cada novo
empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo
deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentagéo pela
Contratada de toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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6.35. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da
extincdo da contratacdo conforme esta secéo no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
dever4 encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados em dedicagao exclusiva, na prestacéo
de servicos contratados, observando-se as seguintes disposicdes:

6.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.

6.36.2. Para fins de comprovacédo da tentativa a que se refere este item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragao
de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.36.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.37. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacado de atendimento
a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.38. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, o Contratante oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o
FGTS, o Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigfes sociais, previdenciérias ou para
com o FGTS, ou a nao manutencdo das condicdes de habilitacdo pela
Contratada, ensejard a aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas no
instrumento da contratacdo e na legislacdo vigente, podendo culminar em
extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos
artigos 50 e 121 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.42. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obriga¢@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, até que
a situacéo seja regularizada (artigo 121, § 3°, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021).
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6.42.1. N&o havendo quitacéo das verbas trabalhistas por parte da Contratada
no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, que seré&o
deduzidas do pagamento devido a Contratada.

6.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas nesse subitem.

6.42.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados da contratada ndo configuram vinculo empregaticio,
tampouco implicam a assuncao de responsabilidade pelo Contratante
em relacdo aos empregados da Contratada por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes.

6.43. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.44. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.45. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.46. Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 116 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.47. As disposi¢cbes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizacéo
administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que
disciplina a fiscalizagdo contratual.

6.48. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.49. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de
fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instru¢éo
processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracéao, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extingédo dos contratos (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).
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6.50. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n° 68.220, de
2023, art. 16, IX).

6.51. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao
cumprimento de obrigagcées assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes (Decreto estadual n°® 68.220,
de 2023, art. 18, VII).

6.52. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.53. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informag6es sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracdo (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VII e paragrafo
anico).

6.54. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Procedimento de Avaliacdo da
Qualidade dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, conforme
previsto em Anexo do Edital, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos.

7.1.1. Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em funcdo da
pontuacao final obtida na Avaliagcdo da Qualidade dos Servigos. Os critérios,
conceitos e itens que serao objeto de avaliagcdo mensal estédo descritos em
Anexo do Edital.

7.2.0 Contratante executara mensalmente a medicdo dos servicos considerando a
quantidade de servigos efetivamente executados, descontando-se do valor
devido, quando houver, as importancias relativas as quantidades de servicos nao
aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, bem
como percentual decorrente de avaliagdo da qualidade dos servicos, sem
prejuizo das sanc¢@es disciplinadas em contrato e no Edital.
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Do recebimento

7.3.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de XXX (XXXX) dias,
pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s),
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n° 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI,
do Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.4.0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigcos
a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.6.0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n° 68.220, de
2023).

7.7.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, informando
todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este consolide
a avaliacdo de desempenho da Contratada, e emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.11. Afiscalizacdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicéo de servi¢os
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de
2021).

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

7.13. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de XXX (XXXX) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissédo designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.14.1.  Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obriga¢gGes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacfes, conforme regulamento (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

7.14.4. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.14.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagcéo e gestéo.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimenséao,
qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a comunicacao ao contratado
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito
de liguidacdo e pagamento.
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7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacéo

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagéo, a contar de seu recebimento
pela Administracdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual
n° 67.608, de 2023).

7.18.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao nele especificada, nos casos
de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.19. Parafins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0S elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como, caso aplicaveis:

7.19.1. o prazo de validade;

7.19.2. adata da emisséo;

7.19.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.19.5. o valor a pagar; e

7.19.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta

aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.
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7.22. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a extincdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extincdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que
tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente na forma da legislacao aplicavel (artigo 2°, inciso I,
do Decreto estadual n° 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n°
32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio
por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacao ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para depdésito em
conta corrente bancaria em nome do contratado no Banco do Brasil S/A.

7.29.1.  Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia
de registros em nome do contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o
qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento.
O cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovacédo, pelo
contratado, de que 0s registros estao suspensos, nos termos do artigo 8° da
Lei estadual n® 12.799, de 2008.
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7.30. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.31. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencéo de
tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicacao de retencédo na nota
fiscal apresentada ou que se refira a retencbes ndo realizadas em meses
anteriores.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento,
0S percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade pregao, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢é&o do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéao

8.2.0 regime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitagéo

8.3.Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6.Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
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8.7.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

8.8.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.9.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Provade regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.18. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao
objeto contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste
instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.21.1. Caso o fornecedor esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial,
devera ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacéao judicial ou
a homologacéo do plano de recuperacao extrajudicial, conforme o caso;

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3.  Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro
limite estabelecido pela legislacéo aplicavel.
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8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo XXX, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. adeclaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2.  caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.23.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condicfes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao,
assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia;

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacéo de capacidade operacional para execucédo de servico similar
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto
desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddo(06es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

8.26.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, o(s) atestado(s)
ou certiddo(0es) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.26.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de XXX
(XXX) anos na prestagdo de servicos similares, sendo aceito o
somatorio de atestados ou certidbes de periodos diferentes, néo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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8.26.1.2. Comprovacédo de que ja executou contrato(s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados;

8.26.1.3.

8.26.1.4.

8.26.2.  Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de
servico similar, a apresentacdo e o somatorio de diferentes certiddes ou
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017, aplicavel por forca
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022, c/c o artigo 1°, VII, do
Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

8.26.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da licitante.

8.26.4. O |licitante disponibilizara todas as informacBes necessarias a
comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servigos, entre outros documentos.

8.26.5. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

8.27. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritdrio no local
[especificar cidade/municipio], a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
conforme modelo constante do Anexo XXX.

8.28. Serdao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.29. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133, de 2021 e a
disciplina sobre o tema.

Outras comprovagodes

8.30. Declaracédo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do
artigo 117, paragrafo unico, da Constituicdo Estadual;
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b) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se
compromete a néo disponibilizar empregado que incorra na vedacao prevista
no artigo 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017, quando 0 caso;

8.31. Tratando-se de consorcio, caso admitida a sua participagao:

8.31.1. Apresentacao do compromisso publico ou particular de constituicdo do
consorcio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo menos,
0S seguintes elementos:

a) Designacdo do consorcio e sua composi¢ao;
b) Finalidade do consércio;

c) Prazo de duracdo do consoércio, que deve coincidir, no minimo, com o
prazo de vigéncia contratual;

d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais
demandas entre os consorciados;

e) Definicdo das obrigacbes e responsabilidades de cada consorciado e
das prestacfes especificas;

f)  Previsao de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos
atos praticados pelo consércio, tanto na fase de licitacdo quanto na de
execucdo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais,
trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo
representante legal, que devera ter poderes para receber citacao,
interpor e desistir de recursos, firmar a contratacéo e praticar todos os
demais atos necessarios a participacao na licitagdo e execucao do
objeto contratado, sendo responsavel pela representacao do consoércio
perante a Administracao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consércio nao
tera a sua composicao modificada sem a prévia e expressa anuéncia
do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacao,

observado o prazo de duracdo do consorcio, definido na alinea “c
deste subitem;

8.31.2. O fornecedor vencedor € obrigado a promover, antes da celebracao
da contratacdo, a constituicdo e o registro do consorcio, nos termos de seu
compromisso de constituicao.

8.31.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias
relativas a habilitacdo juridica e habilitagédo fiscal, social e trabalhista, e a
certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera
observado o disposto no inciso Ill do caput do artigo 15 da Lei n® 14.133, de
2021.
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8.31.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretard a automatica
inabilitacdo do consoércio.

8.32. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, em conformidade
com o modelo constante de Anexo do Edital, comprometendo-se a apresentar,
por ocasido da celebracdo do contrato, os seguintes documentos em nome do
licitante, com validade na data da apresentacao: autorizacéo de funcionamento,
e revisdo/renovacdo desta, bem como, quando exigido em regulamento,
certificado de seguranca, emitidos pela Policia Federal; e, quando exigido pela
legislacao, certificado de situacdo para funcionamento perante a Secretaria da
Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$... (por extenso), conforme custos
unitarios apostos em Anexo do Edital. O valor estimado da contratacdo foi
definido com observancia do disposto no Decreto estadual n°® 67.888, de 17 de
agosto de 2023.

ou

9.2.0 custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e ndo sera tornado
publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas. O valor
estimado da contratacéo foi definido com observancia do disposto no Decreto
estadual n® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
) Gestao/Unidade: [...];
II) Fonte de Recursos: [...];
[ll) Programa de Trabalho: [...];
IV) Elemento de Despesa: |[...];
V) Plano Interno: [...];
10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo
relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apos

aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 02: Setembro/2024

CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam aos itens das
licitagBes submetidos a participacdo ampla, isto é, quando o valor estimado supera R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
(EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2024, sao
apresentados no Quadro 2 e levam em consideracdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI), que serdo apresentados no capitulo Il deste documento.

A unidade de medida utilizada para a contratacado dos postos de servigos (Posto/dia)
visa a padronizacdo das contratacfes, objeto deste volume, no ambito do Estado de
S&o Paulo. Entende-se por essa unidade de medida o trabalho de 1 (um) Vigilante em
1 (um) local determinado por certo periodo.

Quadro 2: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas
respectivas escalas

Regime do Posto/dia (R$)

Escala do Posto

Vigilante Vigilante Vigilante
— ArmaNaéo

Armado Letal Desarmado
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 392,23 R$ 388,11 R$ 387,60
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira R$ 534,96 R$ 530,84 R$ 530,33
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 499,71 R$ 496,95 R$ 496,64
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 572,23 R$ 569,47 R$ 569,16

o  oagai . _

Ei?;i%l%éz horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com R$ 502,68 R$ 499 93 R$ 499 61

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Para fins de pagamento, somente deverdo ser considerados os dias efetivamente
trabalhados.

Os precos dos servigos apresentados a seguir deverdo ser utilizados como critério de
aceitabilidade do menor prego ofertado.
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2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composicéo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos — espelho das especificacbes e condigbes
estabelecidas. Os quadros a seguir (Quadro 3 ao Quadro 7) apresentam 0S custos

dos postos, segundo as escalas, e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes
previstos.

Para o célculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentacgéo, foi considerado o
custo para a reposicao por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.

Quadro 3: Posto 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira

OS DO POSTO 44 HORA A DIURNO D A
DE R R A RO DE 2024
D, acao do 0 A ado A a nao le Desa ado
Composicdo da Remuneracédo R$ 2.659,70 R$ 2.659,70 R$ 2.659,70
Salario-base R$ 2.045,92 R$ 2.045,92 R$ 2.045,92
Adicional de periculosidade R$ 613,78 R$ 613,78 R$ 613,78
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.114,17 R$ 1.114,17 R$ 1.114,17
Vale-transporte R$ 77,01 R$ 77,01 R$ 77,01
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 122,76 -R$ 122,76 -R$ 122,76
Vale-refeicdo R$ 627,43 R$ 627,43 R$ 627,43
Custo mensal R$ 765,16 R$ 765,16 R$ 765,16
Parcela do trabalhador -R$ 137,73 -R$ 137,73 -R$ 137,73
Cesta basica R$ 178,57 R$ 178,57 R$ 178,57
Valor da cesta basica R$ 187,97 R$ 187,97 R$ 187,97
Parcela do trabalhador -R$ 9,40 -R$ 9,40 -R$ 9,40
Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,88 R$ 200,88 R$ 200,88
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 364,55 R$ 364,55 R$ 364,55
Parcela do trabalhador -R$ 163,67 -R$ 163,67 -R$ 163,67
Auxilio Funeral R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 0,49
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 24,19 R$ 24,19 R$ 24,19
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60
Insumos Diversos R$ 261,40 R$ 198,26 R$ 190,41
Uniforme R$ 93,47 R$ 93,47 R$ 93,47
Equipamentos e complementos R$ 98,97 R$ 35,83 R$ 28,69
Curso de Reciclagem R$ 68,96 R$ 68,96 R$ 68,25
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.977,28 R$ 1.977,28 R$ 1.977,28
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 978,77 R$ 978,77 R$ 978,77
13° Salario + Adicional de férias R$ 449,82 R$ 449,82 R$ 449,82
Afastamento maternidade R$ 0,61 R$ 0,61 R$ 0,61
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 423,77 R$ 423,77 R$ 423,77
Custo de resciséo R$ 104,56 R$ 104,56 R$ 104,56
QOutros* R$ 19,75 R$ 19,75 R$ 19,75
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 683,24 R$ 676,07 R$ 675,18
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 683,24 R$ 676,07 R$ 675,18
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.415,56 R$ 1.400,70 R$ 1.398,85
Custos Indiretos R$ 443,26 R$ 438,61 R$ 438,03
Lucro R$ 514,01 R$ 508,61 R$ 507,94
Tributos R$ 458,29 R$ 453,48 R$ 452,88
ISS R$ 162,23 R$ 160,52 R$ 160,31
PIS R$ 52,72 R$ 52,17 R$ 52,10
COFINS R$ 243,34 R$ 240,79 R$ 240,47
Total do Posto/més R$ 8.111,35 R$ 8.026,18 R$ 8.015,59
L()ét;a)l do Posto/dia (20,68 dias efetivamente trabalhados no R$ 392,23 RS 388,11 RS 387,60

* Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Quadro 4: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira
OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A
DE R R A: JA RO DE 2024
D acao do 0 A ado A a nao le Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 3.643,79 R$ 3.643,79 R$ 3.643,79
Salério-base R$ 2.045,92 R$ 2.045,92 R$ 2.045,92
Adicional de periculosidade R$ 613,78 R$ 613,78 R$ 613,78
Folguista R$ 984,09 R$ 984,09 R$ 984,09
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.526,41 R$ 1.526,41 R$ 1.526,41
Vale-transporte R$ 105,51 R$ 105,51 R$ 105,51
Custo mensal R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 273,68
Parcela do trabalhador -R$ 168,17 -R$ 168,17 -R$ 168,17
Vale-refeicdo R$ 859,58 R$ 859,58 R$ 859,58
Custo mensal R$ 1.048,27 R$ 1.048,27 R$ 1.048,27
Parcela do trabalhador -R$ 188,69 -R$ 188,69 -R$ 188,69
Cesta basica R$ 244,64 R$ 244,64 R$ 244,64
Valor da cesta basica R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 257,52
Parcela do trabalhador -R$ 12,88 -R$ 12,88 -R$ 12,88
Assisténcia Médica e Familiar R$ 275,20 R$ 275,20 R$ 275,20
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 499,43 R$ 499,43 R$ 499,43
Parcela do trabalhador -R$ 224,23 -R$ 224,23 -R$ 224,23
Auxilio Funeral R$ 0,67 R$ 0,67 R$ 0,67
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 33,14 R$ 33,14 R$ 33,14
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,67 R$ 7,67 R$ 7,67
Insumos Diversos R$ 321,28 R$ 258,14 R$ 250,37
Uniforme R$ 128,05 R$ 128,05 R$ 128,05
Equipamentos e complementos R$ 99,13 R$ 35,99 R$ 28,85
Curso de Reciclagem R$ 94,10 R$ 94,10 R$ 93,47
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.708,89 R$ 2.708,89 R$ 2.708,89
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 1.340,91 R$ 1.340,91 R$ 1.340,91
13° Salario + Adicional de férias R$ 616,26 R$ 616,26 R$ 616,26
Afastamento maternidade R$ 0,84 R$ 0,84 R$ 0,84
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 580,57 R$ 580,57 R$ 580,57
Custo de rescisao R$ 143,25 R$ 143,25 R$ 143,25
Outros* R$ 27,06 R$ 27,06 R$ 27,06
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 931,86 R$ 924,69 R$ 923,80
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 931,86 R$ 924,69 R$ 923,80
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.930,66 R$ 1.915,79 R$ 1.913,97
Custos Indiretos R$ 604,55 R$ 599,90 R$ 599,33
Lucro R$ 701,05 R$ 695,65 R$ 694,99
Tributos R$ 625,06 R$ 620,24 R$ 619,65
ISS R$ 221,26 R$ 219,55 R$ 219,34
PIS R$ 71,91 R$ 71,36 R$ 71,29
COFINS R$ 331,89 R$ 329,33 R$ 329,02
Total do Posto/més R$ 11.062,89 R$ 10.977,71 R$ 10.967,23
'r;cgg)l do Posto/dia (20,68 dias efetivamente trabalhados no RS 534,96 R$ 530,84 R$ 530,33

* Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Quadro 5: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A DO
DE R R A: JA RO DE 2024
D, acao do 0 A ado A a nao leta Desa ado
Composicdo da Remuneracédo R$ 5.319,39 R$ 5.319,39 R$ 5.319,39
Saléario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta bésica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 452,90 R$ 388,91 R$ 381,67
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 99,39 R$ 36,26 R$ 29,12
Curso de Reciclagem R$ 166,57 R$ 165,71 R$ 165,61
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.026,91 R$ 4.026,91 R$ 4.026,91
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.957,54 R$ 1.957,54 R$ 1.957,54
13° Salario + Adicional de férias R$ 899,65 R$ 899,65 R$ 899,65
Afastamento maternidade R$ 1,22 R$ 1,22 R$ 1,22
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 847,54 R$ 847,54 R$ 847,54
Custo de rescisao R$ 270,40 R$ 270,40 R$ 270,40
Outros* R$ 50,56 R$ 50,56 R$ 50,56
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 965,89 R$ 960,56 R$ 959,96
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 965,89 R$ 960,56 R$ 959,96
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.654,61 R$ 2.639,95 R$ 2.638,29
Custos Indiretos R$ 831,25 R$ 826,66 R$ 826,14
Lucro R$ 963,93 R$ 958,60 R$ 958,00
Tributos R$ 859,43 R$ 854,69 R$ 854,15
ISS R$ 304,22 R$ 302,54 R$ 302,35
PIS R$ 98,87 R$ 98,33 R$ 98,27
COFINS R$ 456,34 R$ 453,82 R$ 453,53
Total do Posto/més R$ 15.211,22 R$ 15.127,24 R$ 15.117,74
Total do Posto/dlei(30,44 dias efetivamente R$ 499,71 RS 496,95 R$ 496,64
trabalhados no més)

* Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo
A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Quadro 6: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO
DE R R A: JA RO DE 20
D acao do 0 A ado A a nao le Desa ado
Composicdo da Remuneracéo R$ 6.276,21 R$ 6.276,21 R$ 6.276,21
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Adicional noturno R$ 515,21 R$ 515,21 R$ 515,21
Hora noturna adicional R$ 441,61 R$ 441,61 R$ 441,61
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta basica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 453,83 R$ 389,83 R$ 382,59
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 100,30 R$ 37,17 R$ 30,03
Curso de Reciclagem R$ 166,59 R$ 165,72 R$ 165,62
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.751,25 R$ 4.751,25 R$ 4.751,25
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.309,65 R$ 2.309,65 R$ 2.309,65
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.061,47 R$ 1.061,47 R$ 1.061,47
Afastamento maternidade R$ 1,44 R$ 1,44 R$ 1,44
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 999,99 R$ 999,99 R$ 999,99
Custo de rescisao R$ 319,04 R$ 319,04 R$ 319,04
Outros* R$ 59,66 R$ 59,66 R$ 59,66
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.106,07 R$ 1.100,73 R$ 1.100,13
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 1.106,07 R$ 1.100,73 R$ 1.100,13
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.039,84 R$ 3.025,19 R$ 3.023,53
Custos Indiretos R$ 951,88 R$ 947,29 R$ 946,77
Lucro R$ 1.103,81 R$ 1.098,49 R$ 1.097,89
Tributos R$ 984,15 R$ 979,41 R$ 978,87
ISS R$ 348,37 R$ 346,69 R$ 346,50
PIS R$ 113,22 R$ 112,68 R$ 112,61
COFINS R$ 522,56 R$ 520,04 R$ 519,76
Total do Posto/més R$ 17.418,72 R$ 17.334,73 R$ 17.325,23
:8t2:é(1(; Posto/dia (30,44 dias efetivamente trabalhados R$ 572,23 R$ 560,47 R$ 569,16

* Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Quadro 7: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARJAS DIURNO DE SEG A DOM COM BICICLETA
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Discriminacédo dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado

Composicdo da Remuneracao R$ 5.319,39 R$ 5.319,39 R$ 5.319,39
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55

Beneficios Mensais e Diarios R$1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54

Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta béasica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta basica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19

Insumos Diversos R$ 521,86 R$ 457,85 R$ 450,61
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 167,41 R$ 104,27 R$ 97,13
Curso de Reciclagem R$ 167,51 R$ 166,64 R$ 166,54

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.026,91 R$ 4.026,91 R$ 4.026,91
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.957,54 R$ 1.957,54 R$ 1.957,54
13° Salario + Adicional de férias R$ 899,65 R$ 899,65 R$ 899,65
Afastamento maternidade R$ 1,22 R$ 1,22 R$ 1,22
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 847,54 R$ 847,54 R$ 847,54
Custo de rescisdo R$ 270,40 R$ 270,40 R$ 270,40
Outros* R$ 50,56 R$ 50,56 R$ 50,56

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 971,64 R$ 966,31 R$ 965,70
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 971,64 R$ 966,31 R$ 965,70

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.670,39 R$ 2.655,74 R$ 2.654,08
Custos Indiretos R$ 836,19 R$ 831,60 R$ 831,08
Lucro R$ 969,66 R$ 964,34 R$ 963,74
Tributos R$ 864,54 R$ 859,80 R$ 859,26

ISS R$ 306,03 R$ 304,35 R$ 304,16
PIS R$ 99,46 R$ 98,92 R$ 98,85
COFINS R$ 459,05 R$ 456,53 R$ 456,25

Total do Posto/més R$ 15.301,71 R$ 15.217,72 R$ 15.208,21

Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente R$ 502,68 R$ 499,93 R$ 499,61

trabalhados no més)

* Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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3. PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Apoés o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e dos
quantitativos de Posto/dia no prazo contratual considerado, devera ser elaborado um
orcamento detalhado em planilha que expresse 0 custo unitario e o custo total dos
Servigos.

A planilha de orcamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administracao,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, 0 preco unitario
de cada tipo de servico, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido
para a contratacdo (R$), se constituindo no parametro de aceitabilidade dos pregos
ofertados.

Quadro 8: Exemplo de planilha de orgamento para aceitabilidade de precos ofertados

Preco
s N° de Dias Unitéario
DESEEE postos | Trabalhados | (R$/ Posto/ Vil (5
Dia)
Regime (4) = (L)x(2)x(3)
1 | Vigilante desarmado | FOSt0 44 horas semanais -}, 652 R$ 387,60 | R$2.527.152,00
diurno - 22 a 63feira ' e
> V|~gllante com arma | Posto 12 horas diarias - diurno 10 652 R$ 530,84 R$ 3.461.076,80
néao letal - 22 a 6%feira
3 V|~g|Iante com arma Po:to_ 12 horas_ diarias - diurno 5 913 R$ 496,95 R$ 2.268.576.75
néao letal - 23feira a domingo
4 |Vigilante armado | oSt 12 horas diarias -} 4, 913 R$ 572,23 | R$5.224.459,90
noturno - 2&feira a domingo
5 | Vigilante desarmado | 030 12 horas diarias - diumo |, 913 R$ 499,61 | R$ 4.561.439,30
- 28feira a dom - com bicicleta
TOTAL: | R$ 18.042.704,75

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024

O célculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 30 meses de
vigéncia) é assim determinado:

= 223 62 feira

5 (dias)x52,18 (semanas/ano)x30 (vigéncia)
12 (meses)

= 652 (dias trabalhados)

= 22feira a domingo

365,25 (dias)x 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 913 (dias trabalhados)
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Observacgéao: Referencial adotado para os turnos diurno e noturno, abrangendo postos
com armamento, armamento ndo letal e desarmados, em que constem ou nao
bicicleta.

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro
8 foram arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada
Contratante devera elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.
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CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estédo
apresentados abaixo, divididos em: custos diretos de méo de obra, encargos sociais
e trabalhistas e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

1. CUSTO DE MAO DE OBRA!
1.1. Custo Salarial

= Piso salarial da categoria: R$ 2.045,92 mensal;
= Jornada de trabalho adotada:
- Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira (44h/semana);

- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira (44h/semana com
cobertura das horas adicionais por folguista);

- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h);
- Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo (12x36h); e

Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta
(12x36h).

1.2. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sdo consideradas na Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial. Nos termos vigentes no § 2° do art.
193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o mais vantajoso economicamente
entre esses adicionais, ndo sendo permitido recebé-los de forma concomitante:

= Periculosidade

- 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo dos empregados. No presente
trabalho, este foi o adicional adotado.

= |nsalubridade

- Para empregados que eventualmente trabalhem em locais caracterizados
como insalubres pelo Programa de Prevencdo de Riscos e Acidentes
(PPRA) do local, observando-se o grau de insalubridade ali determinado, nos
termos da legislacéo em vigor.

1 Os custos referenciais de méo de obra estdo ajustados com base na Conveng&o Coletiva de Trabalho 2024/2025, firmada entre
o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos de Formacéo (SESVESP)
e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de S&o Paulo (SEEVISSP) com vigéncia para
0 ano de 2024, e levam em consideragéo a pesquisa de precos referenciais valida para janeiro/2024.
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1.3. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno é concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou
integralmente entre o horéario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o
desgaste decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da
hora noturna deve ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° deste mesmo artigo, fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa reducao sao
garantidos ao funcionario como hora noturna adicional os residuos provenientes de
cada 60 minutos trabalhados no periodo noturno.?

O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic.Not = QHN x (HN X 20%)

Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e
HN: Valor da hora normal.

Ja a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:
Hnot.adic.= QHN X (cHReduz - 1) x HN X (1+ 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);

cHReduz: Coeficiente de converséo da hora reduzida (1,142857 = E‘;_)02_&_)); e

HN: Valor da hora normal.

1.4. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho 12x36h) terdo o
funcionamento continuo, sem interrupcéo em feriados.

O art. 59-A, 81°, da CLT estabelece que os feriados e as prorrogacoes de trabalho
noturno séo considerados compensados para a jornada de trabalho 12x36h.

2 A Lein® 13.467/2017, no art. 59-A §1°, extinguiu o pagamento de adicional noturno para as horas estendidas (apds 5h) para a
jornada de 12x36 horas e DSR.
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1.5. Beneficios aos Empregados
a) Vale-transporte: valor unitario da conduc¢éo do funcionario = o valor da
passagem de Onibus da cidade.
= Valor unitario: R$ 4,83 (cidade de S&o Paulo);
= Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por
2, considerando:

- Postos de 22 a 62 feira = 20,68 dias/més x 2 = 41,36 tarifas;

- Postos de 22 a 62 feira = 20,68 dias/més x 2 x 1,37 (funcionario +
folguista) = 56,66 tarifas; e

- Postos de 22 feira a domingo = 30,44 dias/més x 2 = 60,88 tarifas.
» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do empregado.
b) Vale-refeicdo: foi adotada a prerrogativa facultada na convencado coletiva da

respectiva categoria profissional de fornecimento, a cada empregado, de vale-
refeicao.

= Quantidade de refei¢cdes por dia: 1 (uma);
= Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 37,00;
= Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 18% do valor do vale; e
» Quantidade de vales/més: quantidade de dias efetivamente trabalhados:
- 20,68 dias para os postos de 22 a 62 feira (excluidos os feriados); e
- 30,44 dias para os postos de 22 feira a domingo.

c) Cesta Basica

Foi adotada a prerrogativa facultada na convencéo coletiva da respectiva categoria
profissional de fornecimento, a cada empregado, de uma cesta basica no valor de R$
187,97. O funcionario arcard com 5% do valor da cesta bésica.

d) Assisténcia Médica e Hospitalar

Fica assegurada a assisténcia médica e hospitalar por meio de convénio médico aos
seus empregados e seus dependentes legais. A convencgdo coletiva da categoria
prevé diferentes descontos, dependendo do nimero de dependentes contemplados
com a assisténcia médica, conforme tabela a seguir:

Quantidade de Dependentes Percentual de Desconto Limite do Desconto
Titular 5% R$ 122,39
Titular mais 1 dependente 6% R$ 195,81
Titular mais 2 dependentes 7% R$ 195,81
Titular mais 3 dependentes 8% R$ 195,81
Acima do 4° dependente 8% R$ 195,81

Fonte: Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SESVESP.
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Assim, adotou-se a seguinte metodologia para célculo do desconto:

= Calculou-se a média de filhos por domicilio a partir da divisdo do numero de
filhos tidos pelas mulheres por domicilio (PNAD 2015) pelo nimero de familias
residentes por domicilio (PNAD 2015);

» Dessa forma, encontrou-se que a média de filhos por domicilio € de 2 (dois).
Considerando-se a presenca de conjuge, temos no total 3 (trés) dependentes
além do titular; e

= Para essa faixa, a convencao coletiva estabelece que a participacdo do
empregado seja de 8% do salario normativo da funcéo, limitando o desconto
em R$ 195,81

e) Auxilio-funeral

Foi considerado o pagamento de prémio de 1,5 vezes o piso salarial a titulo de auxilio-
funeral, sendo utilizada a taxa média de incidéncia de ocorréncia de 0,191% ao ano
para as jornadas de 44 horas e 12x36h, segundo calculo efetuado com dados do
CAGED.

1.6. Curso de Reciclagem

De acordo com as Portarias DG/DPF n° 3.233/2012, e DG/DPF n° 18.045/2023, os
cursos de formacao, extensdo e reciclagem sédo validos por 2 (dois) anos, ap0s 0s
quais os Vigilantes deverdo ser submetidos a novo curso de reciclagem, com carga
horéaria de 50 horas/aula, conforme a atividade exercida, as expensas do empregador.
Além do custo do curso, resultante de pesquisa no mercado, a Contratada deve prever
0S gastos com o substituto do posto durante o periodo de auséncia do funcionario.

1.7. Seguro de Vida

Foi previsto, em conformidade com os parametros estabelecidos pela CCT da
categoria, 0 pagamento de seguro de vida, cujo custo considerado foi obtido a partir
de pesquisa de precos referenciais junto ao mercado especializado.

1.8. Horario Destinado a Alimentacao e Repouso

Em conformidade com o art. 71 da CLT, foi previsto o intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentacdo. Dessa forma, para que o posto ndo fique desguarnecido
durante o intervalo intrajornada, calculou-se o0 custo para reposi¢cdo por um outro
empregado com 0 mesmo regime de trabalho.

O calculo da cobertura do intervalo para alimentacdo e repouso (Inter.Intra) leva em
consideracdo o numero de horas e dias de reposicdo, bem como o salario-base do
repositor acrescido de adicionais, uniformes, equipamentos e beneficios.

Int (Rem + Benef + Ins. Div + Enc. Sociais) « DETM
e

Em que:
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Rem: Composicdo da remuneracao;

Benef: Beneficios mensais e diarios;

Ins. Div: Insumos diversos;

Enc Sociais: Encargos sociais e trabalhistas;
CHTEM: Carga horéria efetivamente trabalhada; e

DETM: Dias efetivamente trabalhados.

1.9. Uniformes

As empresas deverdo fornecer uniformes completos a seus empregados. Os precos
referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia
Janeiro/2024.

Quadro 9: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto

Valor . ... | Quantidade 12 horas 12 horas
Itens unitario \(/r:wdeigg)l por s4:rr:]:r:2;$s diarias LIEGES
(R$) funcionéario seg a sex seg adom)*
12 2

Calca R$ 129,97 R$ 21,66 R$ 29,68 R$ 43,32
Camisa manga
comprida R$ 130,55 12 2 R$ 21,76 R$ 29,81 R$ 43,52
gﬂ;‘sa manga | r$ 100,32 12 2 R$ 16,72 R$ 22,91 R$ 33,44
Sapato R$ 82,03 12 2 R$ 13,67 R$ 18,73 R$ 27,34
Cinto de nylon R$ 13,84 12 1 R$ 1,15 R$ 1,58 R$ 2,31
Distintivo
Emborrachado R$ 10,83 12 1 R$ 0,90 R$ 1,24 R$ 1,81
Japona R$ 96,30 12 1 R$ 8,03 R$ 10,99 R$ 16,05
Meia R$ 6,24 12 4 R$ 2,08 R$ 2,85 R$ 4,16
Capa de nylon R$ 17,65 12 1 R$ 1,47 R$ 2,02 R$ 2,94
Boné R$ 46,88 12 1 R$ 3,91 R$ 5,35 R$ 7,81
Cracha de
identificaco R$ 5,91 12 2 R$ 0,98 R$ 1,35 R$ 1,97
Gravata R$ 13,63 12 1 R$ 1,14 R$ 1,56 R$ 2,27
Custo Total Mensal (R$) R$ 93,47 R$ 128,05 R$ 186,94
| Funcionarios/posto | 1 | 1,37 | 2

* Quantidades iguais para postos diurnos e noturnos, bem como para postos com bicicletas.
Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024

Dividindo o custo unitario pela vida atil e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada peca do uniforme. O somatorio deles gera
o custo total mensal com uniformes, apresentado no capitulo Il (Quadro 3 ao Quadro
7).

1.10. Equipamentos e Complementos

E obrigatério o fornecimento de equipamentos de protecdo e seguranca a todos os
funcionarios segundo o regime de seus postos. Os precos referenciais desses
insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia Janeiro/2024.
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Quadro 10: Valor unitério, quantitativo minimo e vida Utilde equipamentos e complementos por posto

Quantidade/Posto ‘

12 Horas
Noturno (22
Feiraa
Domingo

Vida
Util
((YEEES)

12 Horas 12

Horas
(22 Feira a
Domingo)*

Custo Unitario
44 Horas (22 a 62

Feira)

Livro de ocorréncias R$ 26,76 6 1

Cassetete R$ 41,09 30 1 1 1 1
Porta-cassetete R$ 21,78 30 1 1 1 1
Apito R$ 5,56 30 1 1,37 2 2
Cordé&o de apito R$ 7,22 30 1 1,37 2 2
Réadio R$ 64,36 30 0,5 0,5 0,5 0,5
Revolver calibre 38@ R$ 5.963,89 120 1 1 1 1
Cinturdo para revolver® R$ 35,11 30 1 1 1 1
Coldre® R$ 30,56 30 1 1 1 1
Municdo calibre 38® R$ 11,25 1 1 1 1 1
Arma néo letal a base

de 6leos vegetais, de R$ 85,72 12 1 1 1 1
graduacao alimenticia®

Colete a prova de balas R$ 1.149,50 60 1 1 1 1
Capa para colete

bal'l?stigo R$ 88,72 60 1 1 1 1
Lanterna recarregavel

acima de 12 LEDgs R$ 32,72 36 i i i L
Custo Total Mensal — Vigilante armado R$ 98,97 | R$99,13 R$ 99,39 R$ 100,30
Custo Total Mensal — Vigilante com arma nédo letal | R$ 35,83 | R$ 35,99 R$ 36,26 R$ 37,17
Custo Total Mensal — Vigilante desarmado R$ 28,69 | R$28,85 | R$29,12 R$ 30,03

* Quantidades iguais para postos com bicicletas.

(a) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado.

(b) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado e Vigilante com arma nao letal.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Dividindo o custo unitario pela vida atil e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada item. O somatério desses resultados gera
o0 custo total mensal com equipamentos e complementos, apresentados no capitulo Il
(Quadro 3 ao Quadro 7).

Nota 1: Para efeito de estimativa de célculo, na composi¢cao dos equipamentos do
posto de Vigilante armado adotou-se o quantitativo de 1 (uma) unidade para utilizacéo
de armas e municdes, conforme a legislacdo vigente. Dessa forma, diferentemente
das empresas de seguranc¢a que prestam servicos de formacao de Vigilantes, as que
nao prestam ficam dispensadas de limitagdo de armamento e municao.

Nota 2: No presente trabalho, estimou-se a utilizacdo de um radio transmissor para
24 horas diarias, de forma que para cada posto foi considerada a fracdo de sua
utilizacao em 50%.

Nota 3: Para composi¢ao do calculo relativo a arma néo letal a base de 6leos vegetais,
de graduacao alimenticia (spray), adotou-se 12 (doze) meses de vida util para 1 (uma)
lata do referido equipamento.
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1.11.Bicicleta e Acessdrios

Esta prevista para o posto de 12x36 horas — diurno — com bicicleta a utilizacao de itens
especificos, apresentados no Quadro 11, para o desenvolvimento da atividade.

Quadro 11: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos
com bicicleta

Custo Unitario \(&/?;Lej:)l Quantidade/Posto
Bicicleta aro 26 R$ 550,68 15 1
Capacete para ciclismo R$ 57,98 12 1
Joelheira R$ 80,91 12 1
Cotoveleira R$ 71,29 12 1
Luva para ciclismo R$ 44,35 12 1
Oculos de protecio R$ 47,05 12 1
Suporte para squeeze para bicicleta R$ 13,06 12 1
Kit luz com break light e lanternas para bicicleta R$ 15,57 12 1
Sirene para bicicleta R$ 45,41 12 1
Custo Total Mensal R$ 68,01

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024

Os precos referenciais desses itens foram obtidos via pesquisa de precos com
referéncia Janeiro/2024. Para obter o custo total mensal com a bicicleta e seus
acessorios (apresentados no Quadro 7, do capitulo 1), deve-se dividir o custo unitério
pela vida util e multiplicar pela quantidade prevista no posto para se obter o custo
mensal com cada item apoés realizar o somatorio desses resultados.

1.12. Supervisdo de Postos
A supervisdo dos postos de trabalho sera realizada uma vez por semana.

O custo relativo a esta atividade esta incluso nos Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI).

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séo classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicao Federal de 1988, pela Consolidag&o das Leis do Trabalho, ou mesmo por
acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com
dedicacédo exclusiva de mao de obra no Estado de S&o Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragcdo mensal.

E importante salientar que a determinacéo do célculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&o Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), bem como da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), estdo enquadradas no cadigo da Classificacdo Nacional
de Atividades Econémicas 8011 — Atividades de Vigilancia e Seguranca Privada.
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Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislacbes
previdenciérias, tributérias e na propria legislacdo de transito vigente até a data da
publicacdo deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 21 (vinte e um) anos para o provimento de todos
0s postos de trabalho envolvidos na prestacao do servico de vigilancia.

Perante tais premissas, 0S encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes?, além de recolhimentos para instituicdes de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente cujos
motivos sao assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou mesmo de acordos firmados em
convencgdes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salério e
abono de férias (terco constitucional), que sao pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como
aviso-prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
do FGTS e todas as orienta¢des legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos tépicos a seqguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informacéo
e metodologia (2.2); a apuracdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

4 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com 0S riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragdo paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em até cem por cento por meio do multiplicador Fator Acidentario de
Prevencé@o (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto 3.048/1999, com a redacdo dada pelo Decreto n° 10.410/2020. Esse
multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica,
apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo
metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota
média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Vigilancia (Jornada 44h

Semanais e Escala 12x36h)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas

% Encargos
36,8000%

Jornada

12x36 Horas
% Encargos

36,8000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Ndo Trabalhado

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%

11,6470%

11,6470%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario
Adicional de férias

Férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0720% 0,0720%
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%

12,3630%
3,0330%

12,3630%
3,0330%

13° salario
Grupo D — Obrigacfes Rescisorias

9,3300%
3,9313%

9,3300%
5,0833%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%

0,7655%

0,9735%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniéario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
férias e 13° salario 0,5600% 0,7610%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
13° salério 0,0190% 0,0260%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% 0,0320%
Grupo F = Incidéncias Cumulativas 8,8357% 8,8357%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8357% 8,8357%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2861% 4,2861%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496% 4,5496%
Total Geral 74,3425% 75,7025%

Defini¢des e Critérios para Elaborag&o dos Pregos



Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de
Trabalho

Quantidade de dias por ano

Jornada
44 Horas

365,2500

Jornada
12x36

Horas

365,2500

Fonte

Calendario

O numero de dias por ano, considerando 1

Metodologia

gregoriano | ano hissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano Calenqlério -
12,0000 | 12,0000 | gregoriano
Calendario O ndmero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 reqoriano ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
greg guantidade de meses do ano
. . Calendério
Quantidade de dias por semana 7,0000 7,0000 gregoriano -
O nUmero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Célculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
SQeurﬁgtr:gade de dias trabalhados por 5,0000 3,5000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 2,0000 3,5000 CCT Convencdo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 42,0000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
Quantidade de horas efetivamente ~ .
trabalhadas por dia 8,8000 12,0000 CCT Convencdo coletiva de trabalho
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abiril, 1° de maio, 09 de julho, 07
Calendario | de setembro, 12 de outubro, 28 de outubro, 02
Total de feriados no ano corrente 17,0000 17,0000 | para o estado | de novembro, 15 de novembro, 20 de
de SP novembro e 25 de dezembro;
05 em datas moveis: Carnaval (22 a 42 feira),
Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus Christi
(52 feira).
Média de feriados por més calculo O ndmero de dias por ano, considerando 1
P 1,4167 1,4167 ano hissexto a cada 4 anos

Parametros da Populacédo
Feminina

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36
Horas

Metodologia

Fundacéo
Taxa de fecundidade para o estado Sistema Referen~te ao ano de 2020, de acorgc_) com
de S30 Paulo 1,5600 1,5600 Esta}d_ual de | Fundacéo Sistema Estadual de ANnallse de
Andlise de | Dados (Seade), do governo de S&o Paulo
Dados (Seade)
Propor¢cdo de mulheres aptas a Dado apurado de acordo com CNAE 8011
procriar (idade entre 21 e 49 anos) na | 87,5338% | 87,5338% Calculo para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano
categoria profissional em analise de 2021
Proporcéo de mulheres na categoria Dado apurado de acordo com CNAE 8011
o P 15,7634% | 15,7634% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano
profissional em anélise d
e 2021
Percentual de fecundidade i Taxa calculada com base na faixa etaria entre
5,5714% | 5,5714% Célculo 21 e 49 anos

Parametros da Populagcao
Masculina

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36
Horas

Metodologia

Propor¢do de homens aptos a

Dado apurado de acordo com CNAE 8011

procriar (idade entre 18 e 90 anos) 99,9631% | 99,9631% Célculo ~

na categoria profissional em anélise 3:?0021&@(10 de Sdo Paulo, referente ao ano
X . Dado apurado de acordo com CNAE 8011

Proporcao de homens na categoria 84,2366% | 84,2366% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano

profissional em analise

de 2021

Defini¢des e Critérios para Elaborag&o dos Pregos

59



Parametros da Movimentacao do

Empregado (CNAE 8011)

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36

Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Fonte

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Metodologia

Média entre estoque do emprego em

Estoque médio do emprego no ano 156.594 156.594 Célculo 01/01/2019 e o estoque do emprego em
31/12/2019
Proporgéo de demissfes com justa T.Ot.al. de demissges com,jgsta causa no ano
causa no ano 2,0895% | 2,0895% CAGED dividido pelo estoque médio do emprego no
ano
Proporcéo de demissBes sem justa . T_ot_al_ de demissges sem}ju_sta causano ano
causa no ano 18,0990% | 18,0990% Calculo dividido pelo estoque médio do emprego no
ano
= . Total de desligamentos espontdneos no ano
Proporgao de desligamentos 6,6318% | 6,6318% CAGED dividido pelo estoque médio do emprego no
espontaneos ano P q preg
Proporcio de desligamentos por fim Total de desliggmentos por fim de_c_or_1trato por
de contrato por prazo determinado 0,2050% | 0,2050% CAGED prazo detgrr_nmado no ano dividido pelo
estogue médio do emprego no ano
Proporcéo de desligamentos por Total de desliga.n)e.ntos por _ término . o!e
término de contrato 2,6227% | 2,6227% CAGED contrato no ano dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
. Total de aposentados no ano dividido pelo
Proporc¢éo de aposentados 0,0064% | 0,0064% CAGED estoque médio do emprego no ano
. Total de mortos no ano dividido pelo estoque
Propor¢éo de mortos 0,1903% | 0,1903% CAGED médio do emprego no ano P q
R . Total de transferidos no ano dividido pelo
Transferéncia de saida 0,0000% | 0,0000% CAGED estoque médio do emprego no ano
Proporcéo de desligamentos por Total de desligamentos por acordo entre
acordo entre empregado e 0,7599% | 0,7599% CAGED empregado e empregador no ano dividido pelo
empregador estoque médio do emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa de
Tempo de permanéncia do Célculo com | tempo (_jo emprego vezes o ponto _m_édio de
funcionario no emprego, em meses 35,3571 35,3571 base no cada faixa de tempo do emprego dividido pelo
' CAGED total de demissdes por faixa de tempo do
emprego
(o]
élit/1;88x>lfle| De acordo com a L_ei n® 12_.506/_2011, a
o 12 566/ duracéo do aviso-prévio é de trinta dias para
Numero total de dias de aviso-prévio 2011‘_ art guem tem até um ano de trabalho na mesma
(dias corridos) 36,0000 | 36,0000 487 IICLT | €mpresa e serdo acrescidos trés dias para
,Lei ' | cada ano de servigo prestado, até_o maximo
13.467/2017 de 60 dias, em um total de até 90 dias
Proporc¢éo de trabalhadores que /-I\Qen)i’oo\él,lgs Para a referida norma, em Forno de 2,00% _dos
cumprem aviso-prévio trabalhado 2,0000% | 2,0000% | 26 de maio trabalhadores cumprem dispensa por aviso-
de 2017 prévio trabalhado
Anexo VIl da
Proporcéo de trabalhadores que IN n° 05, de | Diferenga entre o total de demitidos (100%) e
cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% | 98,0000% | 26 de maio | 0 % de empregados que recebem aviso-prévio
de 2017 indenizado (2,00%)
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Afastamento do Emprego — Férias

Dias de férias para trabalhadores que

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36

Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Art. 130 da

Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Metodologia

lei

ndo optam pela conversdo de 1/3das| 30,0000 30,0000 CLT; Lei corridos, quando ndo houver faltado ao servico
férias em remuneragédo 13.467/2017 | mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que néo
optam pela conversdo de 1/3 das| 96,8700% | 96,8700% Célculo Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores que Art. 143 da | conversdo de 1/3 do periodo de férias a que
optam pela conversdao de 1/3 das| 20,0000 20,0000 CLT,; Lei tiver direito em abono pecuniario, no valor da
férias em remuneragéo 13.467/2017 | remuneragao que lhe seria devida nos dias
correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela conversdo de 1/3 das 3,1300% | 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
Fator de dias de trabalho por dias ) .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva
Dias efetivos de férias garantidos por propor¢do somada as férias de 20 dias
20,1687 14,8435 Célculo multiplicadas pela respectiva propor¢éo. Esse

resultado é multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos

Jornada
Afastamento do Emprego — Jornada .
Enfermidade < 15 Dias 44 Horas &'%X% HEiEED e
L S s ———
Artigo 131,
inc. lll da CLT
e Atualizagéo
dos
percentuais
maximos para | O empregador tem o dever de arcar com a
Faltas em decorréncia de Encargos |remuneragdo dos trabalhadores nos 15
: . 5,0000 5,0000 . L .
enfermidade < 15 dias Sociais primeiros dias de afastamento  por
(STF/Secreta- | enfermidade
ria de
Controle
Interno), de
03 de outubro
de 2007
Fator de dias de trabalho por dias ! .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivamente néo trabalhados : :
devido as faltas justificadas por . Dlas_ _de afastamento por enfermidade
3,3969 2,5000 Célculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados

afastamento por enfermidade < 15
Dias

por dias corridos
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Jornada

Jornada 12x36

44 Horas

Afastamento do Emprego —
Auséncias Legais

Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Metodologia

Arts. 473 e 83 | Morte do cbnjuge, do ascendente ou do
daClTe descendente (02 dias), casamento (03 dias),
Manual de doagdo de sangue (01 dia), alistamento
(;?:grt]zﬁ?rﬁ;:t? eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo
Quantidade de auséncias legais daplaniha | Militar (01 dia), provas de vestibular (02 dias)
analitica de e testemunha em processos judiciais (01
2,9600 2,9600 composicdo de | dia). Segundo o Manual, o MP informou que
custos e hd em média 2,96 faltas por ano nesta
formagc&o de rubrica
precos
constante do
Anexo VIl da IN
n° 05, de 26 de
maio de 2017
Fator de dias de trabalho por dias sleul il |
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de faltas justificadas caleulo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo
por ano 2,0110 1,4800 fator de dias trabalhados por dias corridos
Afastamento do Emprego — Jornada JEODZE .
Licenca-paternidade 44 Horas 1280 izielelegle
ca-p Horas
Artigo 7°, XIX,
Dias de afastamento por licenca- 5 0000 5 0000 a(rjta E)Flgglsoia N&o considerada a prorrogacgéo facultada
paternidade ' ' .CL'i" Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias sleul il |
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
. . Dias de afastamento paternidade
Dias efetivos de afastamento por . - .
licenca-paternidade 3,3969 2,5000 Calculo multlpllcados_ pelo fator de dias de trabalho
por dias corridos

Jornada

Jornada 12x36

44 Horas

Afastamento do Emprego —
Acidente de Trabalho

Metodologia

Horas
Artigo 19 da Lei
n° 8.213/1991;
art. 5°, § 2°da
Dias néo trabalhados por Lei (0] emprega~d0r tem o dever de arcar com a
afastamento por acidente de 15.0000 15.0000 n°® 6.367/1976; remuneragéo dos trabalhadores nos 15
trabalho < 15 dias ' ' art. 131 d_a primeiros dias de afastamento por acidente
- CLT; Lei de trabalho
n° 13.467/2017;
Decr.
n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias ! .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
2flssstame:?c?por ;::?g:rl]r::%%s por ) Dias néo trapalhado; _por acidente de
trabalho 10.1907 7 5000 Calculo tr_abalho <15dias, muI_tlpllcadqs pelo fator de
< 15 dias, ndo coincidentes com o ' ’ dias trabalhados por dias corridos
repouso semanal
. _ Esg?ig?i(r:lg de Dado apurado de acordo com CNAE 8011
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,6390% | 0,6390% Acidentes de para o Estado de Sao Paulo, referente ao
Trabalho ano de 2019 (o mais recente)
t[:;ﬁiﬁ]% afﬁcs)targﬁgto (r:)(c))rrnach;Sr:e gg ) Dias nédo trabal_hados por acidente de
ANUArio Estatistico’de Acidente de 0,0651 0,0479 Célculo trabaIAho < 15 dla_s multiplicados pela
Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias nao trabalhados por
afastamento por acidente de 0.0600 0.0600 Parametro atribuido ao setor
trabalho ' ’ Célculo
> 15 dias
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Afastamento do Emprego — Jornada e .
i - 12x36 Fonte Metodologia
Aviso-prévio Trabalhado 44 Horas -
Artigo 7°, XXI, |
. A da CF/1988; |E garantida ao trabalhador a redugédo da
Dias de auséncias facultadas ao : g L5
. arts. 477, 487 e | jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do
empregado no cumprimento de| 7,0000 7,0000 . . . .
. . 491 da CLT; |salario, ou optar por faltar ao servigo 7 dias
aviso-prévio trabalhado : . S ~
Lei corridos, sem prejuizo da remuneragao
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias . .
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
. . R . Dias deauséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por aviso- 4,7556 3,5000 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

prévio

por dias corridos

Afastamento do emprego — Jornada LB
; . 12x36 Fonte Metodologia
Licenca-maternidade 44 Horas R
Artigo 7°, XXI,
da CF/1988,
Dias de afastamento por licenca- arts. 477, 487 e | Nao considerada a prorrogacgao facultada
maternidade 120,0000 | 120,0000 491 da CLT; |pelaLei11.770/2008 (Empresa Cidada)
Lei
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias slcul icl |
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por Dias de afastamento maternidade
P 81,5254 60,0000 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

licenca-maternidade

por dias corridos

Jornada
Afastamento do Emprego — FGTS | Jornada 12x36 Fonte Metodologia
e Multas 44 Horas R
FGTS Lein® Aplicacéo da legislacao vigente
20,0000%| 20,0000%| 38.036/1990 plicag gislac g
Leis n°
8.036/1990 C . . .
0, 0, !

Multa FGTS 40,0000%| 40,0000% 9.491/1997, e Aplicacdo da legislacéo vigente

LC 110/2001
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2.3. Apuracédo do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

. . Jornada JenEe
Célculo de Dias de Prestacao de Servicos 44 Horas a2x36
oras
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 182,6250
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
Feriados nédo coincidentes com repouso semanal 12,7500 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 248,1429 182,6250

Jornada Jornada

Célculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego 44 Horas 12x36

Horas

Jornada
a) Auséncia por férias j:l)w:rdaz 12x36
Horas

remuneracao 30,00 30,00
Percentual de trabalhadores que nédo fazem conversdo de 1/3 de férias em
remuneracio 96,8700% 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversédo de 1/3 de férias em
remuneracio 20,0000 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 do periodo de férias em
remuneracéo 3,1300% 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Saldo de dias de férias por ano 20,1687 14,8435
Jornada
b) Afastamento por enfermidade j:l)w:rdaz 12x36
Horas
Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969 2,5000
Jornada JeimEnk
c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo 12x36
44 Horas H
oras
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110 1,4800
Jornada Jornada
d) Licencga-paternidade 12x36
44 Horas Horas
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Proporcéo de homens na categoria profissional em analise 0,8424 0,8424
Proporgéo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 0,9996 0,9996
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,1594 0,1173
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Jornada
e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias e 12x36
44 Horas H
e R oras
Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,0064 0,0064
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0651 0,0479
Jornada
f) Aviso-prévio trabalhado ifﬁ;ii 12x36
Horas
Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,7556 3,5000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 0,0200 0,0200
Proporgéo de demissfes sem justa causa no ano 0,1810 0,1810
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no
ano 0,0172 0,0127

: . Jornada JEmmEE
g) Licenca-maternidade 44 Horas ﬁ%):fgg
Dias de licenca-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de afastamento por licengca-maternidade 81,5254 60,0000
Propor¢éo de mulheres na categoria profissional em analise 0,1576 0,1576
Proporgéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em anélise 0,8753 0,8753
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 0,6267 0,4613

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Jornada

44 Horas

Jornada
12x36
Horas

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0408 0,0300

Total de dias de auséncias no ano (a+b +c +d +e +f +g+h)

26,4857

19,4927

Total de dias efetivamente trabalhados no ano

221,6571

163,1324

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas da prestacao
de servicos de vigilancia — jornada 44h semanais e escala 12x36 horas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas jfw:faas 12‘1%%”33?%
 Grupo A - Encargos Sociais Basicos ~ 38000%  36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacgéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
po B empo Re erado e Nao abalnhado 6470% 6470%
Férias 9,0990% 9,0990%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 20,1687 14,8435
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,6571 163,1324
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969 2,5000
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,6571 163,1324
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110 1,4800
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,6571 163,1324
Licenga-paternidade 0,0720% 0,0720%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1594 0,1173
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0651 0,0479
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,6571 163,1324
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%
Proporcéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano| 7,0000 7,0000
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,3630% 12,3630%
Adicional de férias 3,0330% 3,0330%
13° salario 9,3300% 9,3300%
po D — Obrigacfes Re Oria 9313% 0833%
Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Duragao do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 36,0000 36,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
FGTS 8,0000% 8,0000%
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Encargos Sociais e Trabalhistas j:w(?faz 12‘)](%?'2(3?%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Proporgéo de demissBes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Percentual referente a 13° salario 9,3300% 9,3300%
Percentual referente a adicional de férias 3,0330% 3,0330%
Percentual referente a auséncia por férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0720% 0,0720%
Percentual referente a auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0290% 0,0290%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0184% 0,0184%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2828% 0,2828%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%
Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,7655% 0,9735% ‘
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2828% 0,2828%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000% 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6800 15,2200
Percentual de trabalhadores que optam pela converséo de 1/3 do periodo de
férias em remuneracgdo 3,1300% 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
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Jornada Jornada
44 Horas 12x36 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13 0.5600% | 0.7610%

salario
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% | 3,9140%
NuUmero de meses por ano 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0190% | 0,0260%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% | 3,9140%
NUmero de meses por ano 12,0000 12,0000
FGTS 8,0000% | 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% | 0,0320%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 8,8357%  8,8357%
8,8357% | 8,8357%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2861% | 4,2861%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496% | 4,5496%

TotalGeral  743425% 75,7025%

3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulag&o do preco final de um servico, define-se que:

Ps= CDir X BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administragdo estd disposta a pagar pela execugdo de um
servico, dentro de determinadas condicGes comerciais e especificacao técnica,

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execucdo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre 0s
custos diretos dos servigos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servico para a obtencédo do preco final de venda, € detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execugao dos
servigcos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo séo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

hY

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e & organizagdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administragdo central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais tais como seguro de responsabilidade civil.
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Para o aprovisionamento de custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o seguro responsabilidade civil; e

* 6,12% para remunerar 0s demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracéo de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservacgao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritério; e

- Manutenc¢ao de equipamentos de escritorio.

3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral de
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econbmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgdos da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideracdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada € de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integragéo Social e de Formacgéo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

= Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que sédo equiparadas
pela legislacdo do Imposto de Renda;
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= Base de calculo: a base de célculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/2002); e

= Aliquota: a aliqguota do PIS/PASEP é de 0,65% (art. 2° da Lei Federal n°®
10.637/2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

= Base de calculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

= Aliguota: 3,00% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n°® 10.833/2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliguota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Séo Paulo, que é de 2,00%>°.

3.4. Formula para Calculo e Aplicacédo do BDI

(1+A) x (1 +B)
1-C

BDI

Em que:

A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Parametros para calculo do BDI
Item ‘ Total Componentes Subtotal

o Administrag&o central 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,00%
Despesas fiscais 5,65% ISSQN 2,00%
PIS 0,65%

Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

(1+ 6,62%) x (1+ 7,20%)
1-5,65%

BDI =

BDI=1,21141 = 21,141%

5 Codigo do servigo 07870, item 11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes, Anexo 1 da
Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 23, de 22 de
dezembro de 2017.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para itens de licitagcbes sujeitos a participacéo restrita a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n® 123/2006, com redacao dada pela Lei Complementar n® 147/2014,
os valores referenciais aplicaveis estdo dispostos no presente capitulo, observando-
se 0s parametros a seguir indicados.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo 1l em dois
pontos:

a) Em relacdo aos encargos sociais basicos (grupo A dos encargos sociais e
trabalhistas)

= Considerou-se o percentual de encargos de 67,1499% para jornada de 44
horas semanais e 68,5099% para jornada de 12x36 horas; e

= A demonstragdo detalhada dos calculos que conduziram aos valores
referenciais para as empresas optantes pelo Simples Nacional é
apresentada no tépico 3 deste capitulo.

b) Em relacdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI

* A Lei Complementar n°® 155/2016, alterou a quantidade de faixas e
aliquotas para partilha dos tributos para empresas optantes pelo Simples
Nacional. Para apuragcdo dos percentuais efetivos dos tributos de PIS,
COFINS e ISS, adotou-se as premissas compreendidas pelo art. 24 da
Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018. Portanto, considerou- se
do Anexo IV a 62 faixa de receita bruta para a determinacao dos tributos a
serem recolhidos na forma unificada proposta pelo Simples Nacional.

O demonstrativo de calculo do BDI para as empresas optantes pelo Simples Nacional
encontra-se descrito a sequir.

Quadro 13: Parametros para calculo do BDI — Simples Nacional
Item Total Componentes Subtotal

Administrag&o central 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,24%
Despesas fiscais* 5,94% ISSQN 2,00%
PIS 0,70%

* Percentual referente a empresas tributadas no regime do Simples Nacional — 62 faixa
Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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» Formula para célculo e aplicacéo do BDI

(1+A) X (1+B)
1-C

BDI

Em que:

A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

(1 + 6,62%) X (1 + 7,20%)
1-5,94%

BDI =

BDI =1,21515 = 21,515%

Os demais custos seguem as premissas e os calculos apresentados no capitulo Il
deste caderno.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITACAO DE
PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2024, estédo
apresentados no Quadro 14 e levam em consideracdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI). A unidade de medida utilizada (Posto/dia) visa a padronizacdo das
contratacdes, objeto deste volume, no ambito do Estado de Séao Paulo.

Entende-se pela unidade de medida Posto/dia o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1
(um) local determinado por um certo periodo.
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Quadro 14: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e
suas respectivas escalas para itens de licitacdo de participacao restritaa ME e a

EPP
Posto / Dia (R$
Escala do Posto Vigilante Vigilante Arma Vigilante
Armado néo Letal Desarmado

Posto 44 horas semanais — diurno R$ 380,83 R$ 376,69 R$ 376,18

S —ara
Fe?rsato 12 horas diarias — diurno—22a 6 R$ 519,32 R$ 515,19 R$ 514,68

e —ara
Postp 12 horas diarias — diurno — 22 feira a R$ 484,53 R$ 48176 R$ 481.45
domingo

e —ata
Posto _12 horas diarias — noturno — 22 feira R$ 554.30 R$ 551,53 R$ 551,22
a domingo

e —— —ata
Post_o 12 horas dl_arlas diurno — 22 feira a R$ 487 51 R$ 484.75 R$ 484.43
domingo — com bicicleta

Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./.2024

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

Os quadros abaixo (Quadro 15 ao Quadro 19) apresentam o0s custos dos postos
segundo as escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos
para as empresas optantes pelo Simples Nacional.
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Quadro 15: Posto 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Discriminacédo dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado

Composicdo da Remuneracao R$ 2.659,70 R$ 2.659,70 R$ 2.659,70
Salario-base R$ 2.045,92 R$ 2.045,92 R$ 2.045,92
Adicional de periculosidade R$ 613,78 R$ 613,78 R$ 613,78

Beneficios Mensais e Diérios R$ 1.114,17 R$ 1.114,17 R$ 1.114,17
Vale-transporte R$ 77,01 R$ 77,01 R$ 77,01

Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 122,76 -R$ 122,76 -R$ 122,76
Vale-refeicéo R$ 627,43 R$ 627,43 R$ 627,43
Custo mensal R$ 765,16 R$ 765,16 R$ 765,16
Parcela do trabalhador -R$ 137,73 -R$ 137,73 -R$ 137,73
Cesta basica R$ 178,57 R$ 178,57 R$ 178,57
Valor da cesta basica R$ 187,97 R$ 187,97 R$ 187,97
Parcela do trabalhador -R$ 9,40 -R$ 9,40 -R$ 9,40
Assisténcia Médica e Familiar R$ 200,88 R$ 200,88 R$ 200,88
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 364,55 R$ 364,55 R$ 364,55
Parcela do trabalhador -R$ 163,67 -R$ 163,67 -R$ 163,67
Auxilio Funeral R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 0,49
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 24,19 R$ 24,19 R$ 24,19
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60

Insumos Diversos R$ 259,92 R$ 196,14 R$ 188,93
Uniforme R$ 93,47 R$ 93,47 R$ 93,47
Equipamentos e complementos R$ 98,97 R$ 35,83 R$ 28,69
Curso de Reciclagem R$ 67,48 R$ 66,84 R$ 66,77

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.785,99 R$ 1.785,99 R$ 1.785,99
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 824,51 R$ 824,51 R$ 824,51
13° Salario + Adicional de férias R$ 430,75 R$ 430,75 R$ 430,75
Afastamento maternidade R$ 0,61 R$ 0,61 R$ 0,61
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 405,81 R$ 405,81 R$ 405,81
Custo de rescisao R$ 104,56 R$ 104,56 R$ 104,56
Outros* R$ 19,75 R$ 19,75 R$ 19,75

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 661,34 R$ 654,09 R$ 653,27
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 661,34 R$ 654,09 R$ 653,27

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.394,39 R$ 1.379,10 R$ 1.377,38
Custos Indiretos R$ 429,05 R$ 424,35 R$ 423,82
Lucro R$ 497,53 R$ 492,08 R$ 491,46
Tributos R$ 467,81 R$ 462,67 R$ 462,10

ISS R$ 157,51 R$ 155,78 R$ 155,59

PIS R$ 55,13 R$ 54,52 R$ 54,46

COFINS R$ 255,17 R$ 252,37 R$ 252,05
Total do Posto/més R$ 7.875,51 R$ 7.789,19 R$ 7.779,44
Total do Posto/dlaA(20,68 dias efetivamente R$ 380,83 R$ 376,65 R$ 376,18
trabalhados no més)

* Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Quadro 16: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Simples Nacional

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A
DE R R A: JA RO DE 2024

D acao do 0 A ado A a hao leta Desa ado
Composigdo da Remuneragao R$ 3.643,79 R$ 3.643,79 R$ 3.643,79
Salério-base R$ 2.045,92 R$ 2.045,92 R$ 2.045,92
Adicional de periculosidade R$ 613,78 R$ 613,78 R$ 613,78
Folguista R$ 984,09 R$ 984,09 R$ 984,09
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.526,41 R$ 1.526,41 R$ 1.526,41
Vale-transporte R$ 105,51 R$ 105,51 R$ 105,51
Custo mensal R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 273,68
Parcela do trabalhador -R$ 168,17 -R$ 168,17 -R$ 168,17
Vale-refeicdo R$ 859,58 R$ 859,58 R$ 859,58
Custo mensal R$ 1.048,27 R$ 1.048,27 R$ 1.048,27
Parcela do trabalhador -R$ 188,69 -R$ 188,69 -R$ 188,69
Cesta bésica R$ 244,64 R$ 244,64 R$ 244,64
Valor da cesta basica R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 257,52
Parcela do trabalhador -R$ 12,88 -R$ 12,88 -R$ 12,88
Assisténcia Médica e Familiar R$ 275,20 R$ 275,20 R$ 275,20
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 499,43 R$ 499,43 R$ 499,43
Parcela do trabalhador -R$ 224,23 -R$ 224,23 -R$ 224,23
Auxilio Funeral R$ 0,67 R$ 0,67 R$ 0,67
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 33,14 R$ 33,14 R$ 33,14
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,67 R$ 7,67 R$ 7,67
Insumos Diversos R$ 319,25 R$ 255,48 R$ 248,27
Uniforme R$ 128,05 R$ 128,05 R$ 128,05
Equipamentos e complementos R$ 99,13 R$ 35,99 R$ 28,85
Curso de Reciclagem R$ 92,07 R$ 91,44 R$ 91,37
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.446,80 R$ 2.446,80 R$ 2.446,80
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.129,57 R$ 1.129,57 R$ 1.129,57
13° Salario + Adicional de férias R$ 590,13 R$ 590,13 R$ 590,13
Afastamento maternidade R$ 0,84 R$ 0,84 R$ 0,84
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 555,95 R$ 555,95 R$ 555,95
Custo de resciséo R$ 143,25 R$ 143,25 R$ 143,25
Outros* R$ 27,06 R$ 27,06 R$ 27,06
Cobertura do Intervalo de Repouso e
Alimentacio P R$ 901,85 R$ 894,60 R$ 893,78
Custos de reposigao intervalo intrajornada R$ 901,85 R$ 894,60 R$ 893,78
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.901,48 R$ 1.886,21 R$ 1.884,47
Custos Indiretos R$ 585,08 R$ 580,38 R$ 579,85
Lucro R$ 678,47 R$ 673,02 R$ 672,40
Tributos R$ 637,93 R$ 632,81 R$ 632,22
ISS R$ 214,79 R$ 213,07 R$ 212,87
PIS R$ 75,18 R$ 74,57 R$ 74,50
COFINS R$ 347,96 R$ 345,17 R$ 344,85
Total do Posto/més R$ 10.739,58 R$ 10.653,29 R$ 10.643,52
Total do Posto/dia (20,68 dias efetivamente
fotaldo Posto méé) R$ 519,32 R$ 515,15 R$ 514,68

* Informacao detalhada no tdpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).Fonte: Prestagcdo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Quadro 17: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Discriminacao dos Custos

Armado

Arma nao letal

Desarmado

Composicao da Remuneracao R$ 5.319,39 R$ 5.319,39 R$ 5.319,39
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta bésica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 448,88 R$ 384,88 R$ 377,64
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 99,39 R$ 36,26 R$ 29,12
Curso de Reciclagem R$ 162,55 R$ 161,68 R$ 161,58
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.644,30 R$ 3.644,30 R$ 3.644,30
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.649,01 R$ 1.649,01 R$ 1.649,01
13° Salario + Adicional de férias R$ 861,50 R$ 861,50 R$ 861,50
Afastamento maternidade R$ 1,22 R$ 1,22 R$ 1,22
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 811,61 R$ 811,61 R$ 811,61
Custo de rescisao R$ 270,40 R$ 270,40 R$ 270,40
Outros* R$ 50,56 R$ 50,56 R$ 50,56
C(_)berturaNdo Intervalo de Repouso e R$ 933,67 R$ 028,34 R$ 92774
Alimentacao

Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 933,67 R$ 928,34 R$ 927,74
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.611,38 R$ 2.596,47 R$ 2.594,79
Custos Indiretos R$ 803,52 R$ 798,93 R$ 798,41
Lucro R$ 931,77 R$ 926,45 R$ 925,85
Tributos R$ 876,09 R$ 871,09 R$ 870,53
ISS R$ 294,98 R$ 293,30 R$ 293,11
PIS R$ 103,24 R$ 102,65 R$ 102,59
COFINS R$ 477,87 R$ 475,14 R$ 474,83
Total do Posto/més R$ 14.749,14 R$ 14.664,90 R$ 14.655,38
Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente R$ 484,53 R$ 481,76 R$ 481,45
trabalhados no més)

* Informacéo detalhada no t6pico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Quadro 18: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Simples Nacional

*

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO
DE R R A: JA RO DE 2024
D acao do 0 A ado A a nao leta Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 6.276,21 R$ 6.276,21 R$ 6.276,21
Salério-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Adicional noturno R$ 515,21 R$ 515,21 R$ 515,21
Hora noturna adicional R$ 441,61 R$ 441,61 R$ 441,61
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta basica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 449,80 R$ 385,80 R$ 378,57
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 100,30 R$ 37,17 R$ 30,03
Curso de Reciclagem R$ 162,56 R$ 161,69 R$ 161,60
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.299,84 R$ 4.299,84 R$ 4.299,84
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.945,63 R$ 1.945,63 R$ 1.945,63
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.016,47 R$ 1.016,47 R$ 1.016,47
Afastamento maternidade R$ 1,44 R$ 1,44 R$ 1,44
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 957,60 R$ 957,60 R$ 957,60
Custo de resciséo R$ 319,04 R$ 319,04 R$ 319,04
Outros* R$ 59,66 R$ 59,66 R$ 59,66
Co_bertura~do Intervalo de Repouso e R$ 1.068.11 R$ 1.062,78 R$ 1.062,18
Alimentacéo
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 1.068,11 R$ 1.062,78 R$ 1.062,18
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.987,41 R$ 2.972,49 R$ 2.970,79
Custos Indiretos R$ 919,22 R$ 914,63 R$ 914,11
Lucro R$ 1.065,94 R$ 1.060,62 R$ 1.060,01
Tributos R$ 1.002,25 R$ 997,24 R$ 996,67
ISS R$ 337,46 R$ 335,77 R$ 335,58
PIS R$ 118,11 R$ 117,52 R$ 117,45
COFINS R$ 546,68 R$ 543,95 R$ 543,64
Total do Posto/més R$ 16.872,89 R$ 16.788,64 R$ 16.779,11
Total do Posto/d|aA(30,44 dias efetivamente R$ 554,30 R$ 551,53 R$ 551,22
trabalhados no més)

Informacgé&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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Data-base: Janeiro/2024
Versao 02: Setembro/2024

Quadro 19:; Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Com bicicleta —
Simples Nacional

OS DO POSTO DIARIAS DIURNO D A DO OM B A
DE R = A: JA RO DE 2024
D acao do 0 A ado A a nao leta Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.319,39 R$ 5.319,39 R$ 5.319,39
Salério-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta bésica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta bésica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 517,83 R$ 453,82 R$ 446,58
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 167,41 R$ 104,27 R$ 97,13
Curso de Reciclagem R$ 163,48 R$ 162,61 R$ 162,51
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.644,30 R$ 3.644,30 R$ 3.644,30
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.649,01 R$ 1.649,01 R$ 1.649,01
13° Salario + Adicional de férias R$ 861,50 R$ 861,50 R$ 861,50
Afastamento maternidade R$ 1,22 R$ 1,22 R$ 1,22
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 811,61 R$ 811,61 R$ 811,61
Custo de rescisdo R$ 270,40 R$ 270,40 R$ 270,40
Outros* R$ 50,56 R$ 50,56 R$ 50,56
Cqbertura~do Intervalo de Repouso e R$ 939,42 R$ 934,00 R$ 933,48
Alimentacéo
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 939,42 R$ 934,09 R$ 933,48
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.627,46 R$ 2.612,53 R$ 2.610,85
Custos Indiretos R$ 808,46 R$ 803,87 R$ 803,36
Lucro R$ 937,51 R$ 932,18 R$ 931,58
Tributos R$ 881,49 R$ 876,48 R$ 875,91
ISS R$ 296,80 R$ 295,11 R$ 294,92
PIS R$ 103,88 R$ 103,29 R$ 103,22
COFINS R$ 480,81 R$ 478,08 R$ 477,77
Total do Posto/més R$ 14.839,92 R$ 14.755,65 R$ 14.746,12
Total do Posto/dlaA(3O,44 dias efetivamente RS 487,51 RS 484,75 R$ 484,43
trabalhados no més)

*  Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade)
Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024
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3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - SIMPLES NACIONAL

Data-base: Janeiro/2024
Versao 02: Setembro/2024

Os parametros utilizados para o célculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacional e o calculo de dias de prestacéo de servicos sdo 0s
mesmos apresentados no Capitulo 1ll — Definicdes e Critérios para Elaboracdo dos

Precos.

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas do servico de
vigilancia — Jornada 44h semanais e escala 12x36 horas, considerando a opcéo pelo
Simples Nacional. Convém salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta
casa decimal, fruto do somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, séo
decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a
cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas
% Encargos

31,0000%

Jornada
12 x 36 Horas
% Encargos

31,0000%

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI 0,0000% 0,0000%
SENAI 0,0000% 0,0000%
Incra 0,0000% 0,0000%
Sebrae 0,0000% 0,0000%
Salério-educacédo 0,0000% 0,0000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o 8,0000% 8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e N&o Trabalhado 11,6470% 11,6470%
Férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0720% 0,0720%
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario
Adicional de férias

12,3630%
3,0330%

12,3630%
3,0330%

13° salério

Grupo D — Obrigac6es Rescisorias

9,3300%
3,9313%

9,3300%
5,0833%

Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

0,7655%

0,9735%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13°
salario 0,5600% 0,7610%
Isr;?g?omia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° 0.0190% 0,0260%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% 0,0320%
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 7,4431% 7,4431%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4431% 7,4431%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6106% 3,6106%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8325% 3,8325%
Total Geral 67,1499% 68,5099%
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CAPITULO V — MINUTAS PADRONIZADAS

Até que sejam instituidas minutas padronizadas especificas para prestacdo de
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial em conformidade com a Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, a Unidade Contratante deverd utilizar as minutas padronizadas
gerais de edital de pregéo eletrénico, de termo de referéncia para prestacdo de
servi¢os continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, e de contrato
para prestacéo de servicos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de
obra, nos termos do diploma legal supracitado (instituidas com a andlise técnica da
Secretaria de Gestdo e Governo Digital e o exame juridico da Procuradoria Geral do
Estado), seguindo todas as orientagdes constantes naqueles documentos. Quando
forem instituidas minutas padronizadas especificas, recomenda-se a sua utilizacao a
partir de entao.

Referidas minutas padronizadas sao direcionadas a utilizagdo pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo assessorados pela
Procuradoria Geral do Estado. Os representantes do Estado nas fundacgdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico adotardo as providéncias necessarias a observancia
das orientacfes deste volume, nos respectivos ambitos, no que couber.

As minutas padronizadas e correspondentes atualizacdes séo disponibilizadas no
Portal de Compras do Governo do Estado de Sédo Paulo
(https://compras.sp.gov.br/toolkits/), e no sitio eletrdnico https://www.pge.sp.gov.br/.
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APENDICE 1

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

Este documento devera ser parte integrante do edital, como anexo.

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo do contrato de
Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial. As atividades descritas
neste documento deveréo ser efetuadas periodicamente pelo(s) fiscal(is) do contrato,
gerando relatérios mensais de prestacdo dos servicos executados, que serédo
encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados
pela Contratada na execucao do contrato de Prestacdo de Servigos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial.

3. REGRAS GERAIS
A avaliacdo da Contratada na Prestacao de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional,

b) Desempenho das atividades; e

c) Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No Formulério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos “Bom”, “Regular’ e “Péssimo”, respectivamente:

= Bom - 3 (trés) pontos: servico prestado em conformidade total com os critérios
de avaliacao;

= Regular - 1 (um) ponto: servigo prestado em desconformidade parcial com os
critérios de avaliacdo, ou que apresente desconformidade que tenha sido
resolvida oportunamente sem prejuizo as atividades do Contratante;

= Péssimo - 0 (zero) ponto: servigco prestado em desconformidade total com os
critérios de avaliagcéo.
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4.1.Condi¢cdes Complementares
4.1.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsavel devera
realizar reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias ap6s a medi¢do do
periodo, visando a que a Contratada corrija faltas, falhas e irregularidades
quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicao
e avaliacao.

4.1.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser
analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1.Desempenho Profissional

Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horéarios determinados 30%
Qualificagao/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificacéo 15%
Total 100%

5.2.Desempenho das Atividades

s percenwal de Ponderasio
Especifica¢éo técnica dos servigcos 40%
Equipamentos, acessorios e veiculos 20%

Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

5.3.Gerenciamento

Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagbes 25%
Salarios, beneficios e obrigagGes trabalhistas 25%
Total 100%
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6. RESPONSABILIDADES

6.1.Fiscal(is) do Contrato

= Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificacado da efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, bem como quanto a outros
aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela informacao de
todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha
o Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e consolide a
avaliacdo de desempenho da Contratada;

= Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagdo da execucdo do
objeto e do desempenho e qualidade da prestagcao dos servicos realizados,
pela consolidacdo da avaliacdo de desempenho da Contratada com a
inclusdo da avaliacdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal
administrativo, pela elaboracdo do Formulario de Avaliacdo da Qualidade
dos Servicos, com a apresentacdo das justificativas para os itens avaliados
com notas 0 (zero) ou 1 (um), pelo encaminhamento de uma via do
Formulario e das justificativas a Contratada, e pelo encaminhamento de toda
documentacéo ao gestor do contrato.

6.2.Gestor do Contrato

= Responsavel pela verificacdo das avaliacdes recebidas;

= Responséavel pela aplicacdo na medicdo correspondente do respectivo
percentual de liberacdo da fatura, que ensejard descontos a depender do
desempenho, garantindo a defesa prévia a Contratada;

* Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;

» Responséavel pela solicitacdo de aplicacdo das sancfes cabiveis, com a
garantia da defesa prévia a Contratada;

» Responséavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base
no Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento diario do servico prestado, registrando e arquivando as
informacgdes de forma a embasar a avaliacdo mensal da Contratada.
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Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve
encaminhar, com observancia dos prazos do Termo de Referéncia, os
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou
1 (um), para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1 (uma) via dos
Formularios e das justificativas a Contratada.

7.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliacdo de desempenho da
Contratada realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados durante esse periodo.

7.4. De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicéo
correspondente o respectivo percentual de liberacdo da fatura conforme previsto
neste procedimento, que ensejar4 descontos a depender do desempenho,
cabendo ao gestor do contrato garantir defesa prévia a Contratada.

b

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no
fechamento das medicGes, o Relatério das Instalacbes e Quadro-resumo
demonstrando de forma acumulada e més a més a performance global da
Contratada em relacdo aos conceitos alcancados por ela.Ca

7.6. be ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacéo
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo
e conceituando a Contratada como segue:

»= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta
e cinco centésimos) e nao tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberag&o previstos no item 8;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
Contratada, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75
(seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de
percentuais de liberacéo previstos no item 8;

= Conceito_Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado: quando a
Contratada, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberag&o previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberacéo vinculado a Avaliacdo
da Qualidade dos servigos, conforme a tabela a seguir:
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Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliagao

Liberagdo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos

Liberagdo de 90% da fatura ou

1 (uma) nota O (zero) em um dos itens de cada grupo avaliado
Nota total abaixo de 5 pontos

Liberagdo de 75% da fatura ou

mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens de cada grupo avaliado

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada medicdo
em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo e no
Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicacdo das sancfes e penalidades
cabiveis.

9. DOCUMENTACAO DE APOIO

9.1. Formulério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos;

9.2. InstrugBes para o preenchimento do Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos;

9.3. Relatério das Instalacbes e Quadro-resumo.
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9.1. Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do contrato:

Grupo 1 — Desempenho Profissional PEE0 TG Su_btotal
(@) (b) (c=axb)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
Total
Grupo 2 — Desempenho das Atividades N(cgt)a (fu:b;oxteg)
Especifica¢éo técnica dos servigcos 40%
Equipamentos, acessorios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total
Grupo 3 — Gerenciamento PFSO N(%t)a (Suzb;oxtag)
Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagfes trabalhistas 25%
Total

Nota Final (Somatoério das Notas Totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Nota final: Assinatura do Assinatura do gestor do | Assinatura do
responsavel pela contrato: responsavel da
fiscalizacao: Contratada:
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9.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo da
Qualidade dos Servigos — Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo puder ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho

Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades definidas nas especificacdes técnicas dos

servigos e no contrato, tais como:

= Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a respectiva
Carteira Nacional de Vigilantes;

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

= Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade
verificada;

= Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

= Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

= Observar a movimentag¢do de individuos suspeitos nas imediagbes do
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacéo recebida;

= Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

= Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalac¢des, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portées
fechados;

= Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios do Contratante;

= Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instala¢des do Contratante;

= Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana,;

= Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalagbes sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

= Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

= Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagOes que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagoes;

= Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

= Na&o se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando cuidados e providéncias necessarios para o0 perfeito
desempenho das fun¢des e manutengéo da ordem nas instalages;

= Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes,
visando a manutencao das condi¢des de seguranca;

= Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes.

Cumprimento das atividades
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Grupo 1 — Desempenho

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional

Cobertura dos postos nos
horéarios determinados

= Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento

das atividades descritas;

Obs.: O posto/dia sera considerado ndo coberto quando constatada pela
fiscalizagdo a auséncia de vigilante no local pré-estabelecido, quando da
inspecéo; vigilante indevidamente uniformizado e/ou n&o equipado
conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando no local de
trabalho, for encontrado fora das condicdes necessarias ao bom
cumprimento dos servigos; vigilante trabalhando mais do que as horas
diarias permitidas por lei e acordo coletivo; e

Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos
em contrato e seus anexos.

Qualificagcao/atendimento ao
publico/ postura

Conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico; e
Qualificacdo e habilitacgdo da méo de obra disponibilizada pela
Contratada, inclusive quanto a comprovacdo de formacgdo técnica
especifica, mediante apresentac¢do do certificado de curso de formagéo
de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente autorizada, e Carteira
Nacional.

Uniformes e identificacé@o

Uso de uniformes em perfeito estado de conservagédo e com aparéncia
pessoal adequada;

Identifica¢&@o dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes;
e

Utilizacdo de equipamentos de protecao individual e uniformes
adeqguados as tarefas que executam e as condic¢des climaticas.

Grupo 2 — Desempenho das

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades
Especificacéo técnica dos
Servicos

Servigos prestados em conformidade com a disciplina do Termo de
Contrato e seus anexos, inclusive no que concerne as caracteristicas,
materiais e procedimentos de execu¢do demandados.

Equipamentos, acessorios e
veiculos (quando for o caso)

Utilizacdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de prote¢do
individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacéo,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condi¢des
climaticas;

Utilizacdo de equipamentos de intercomunicagdo, lanternas
recarregaveis, livros de capa dura numerados tipograficamente para
registro de ocorréncias, armas, municdes e respectivos acessorios,
guando for o caso;

Utilizacéo, quando for o caso, de veiculos de ronda compativeis e em bom
estado (completude, funcionalidade, conservagéo, higiene e limpeza);
Todos os veiculos envolvidos na prestacao movidos a combustiveis que
causem menor impacto ambiental, visando a reducéo efetiva de emissdes
poluidoras na atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou a Gas
Natural Veicular (GNV); e

Relagdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos registros e
portes de arma, quando for o caso.

Atendimento as ocorréncias

Atendimento as ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da agéo do vigilante diante da
situacéo; e

Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.
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Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

= Execucdo de supervisdo por parte da Contratada na periodicidade
acordada, a fim de verificar o pleno cumprimento de suas obrigacdes
objeto da contratagdo, e atender a possiveis ocorréncias;

= Os supervisores da Contratada deverao obrigatoriamente inspecionar os
postos no minimo uma vez por semana.

Periodicidade da supervisédo

Gerenciamento das atividades

; ) = Administracdo das atividades operacionais concernentes ao Servico
operacionais § P &

prestado, tais como gestdo da rotina de atividades a serem desenvolvidas,
acompanhamento e avaliacdo da equipe alocada e gestdo das ocorréncias.
= Atendimento as solicitagfes do Contratante em conformidade com as
condi¢des estabelecidas no contrato.
= Comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da
Contratada em conformidade com a disciplina do modelo de gestao do
contrato do Termo de Referéncia que comp8e Anexo do Edital.

Atendimento as solicitacdes

Salérios, beneficios e
obrigacdes trabalhistas
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9.3. Relatério das Instala¢gdes e Quadro-resumo — Prestacédo de Servigos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Relatorio das Instalagbes

Prestacdo dos
Servigos

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 para os Grupos 1, 2 e 3)

LETES 0l Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatério das Notas Totais

Avalia¢do Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Total
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CAPITULO | — APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servicos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia Motorizada segue a estrutura metodologica
apresentada no caderno técnico de Prestacdo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, seus resultados se diferem nos seguintes pontos:

» Utilizacdo de veiculo motorizado na prestacdo do servico (motocicleta ou
automovel), que envolve:

- Custos fixos: depreciacdo, seguro, emplacamento, entre outros; e
- Custos variaveis: manutencédo, combustivel, lavagens, entre outros.

» Gratificagdo adicional da mao de obra (10% do salario) para o Vigilante,
conforme definido na Convencéo Coletiva de Trabalho?; e

= Vida Util dos uniformes.

Os precos referenciais constantes neste estudo especifico consideram os seguintes
regimes e escalas de prestacao de servicos:

= Regimes do posto:
- Vigilante armado;
- Vigilante com arma néo letal; e
- Vigilante desarmado.
» Escalas:
- 12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo; e
- 12 horas diarias — noturno — de 22 feira a domingo.

Nas contratacdes de vigilancia motorizada (motocicleta ou automoével), além do
Posto/dia, serdo devidos os pagamentos referentes ao custo de disponibilizacéo e
utilizag&o do veiculo motorizado. Estes custos serdo compostos dos custos variaveis,
apurados em funcao dos quildmetros rodados R$/km e do custo fixo, em R$/dia.

Demais orientacdes e especificacdes técnicas para a prestacéo deste servico devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial — Vol. 01.

! Os custos referenciais de m&o de obra estdo ajustados com base no Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2025, firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletrnica, Servigos de Escolta e Cursos
de Formacgédo (SESVESP) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de Sao Paulo
(SEEVISSP) com vigéncia para 0 ano de 2024, e levam em consideragao a pesquisa de precos referenciais vélida para Jan./2024.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estédo orientados a aplicacéo aos
itens de licitagbes submetidos a participagcdo ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acordao TCU n° 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro de 2024,
estdo apresentados no quadro a seguir e levam em consideracdo os Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI).

Quadro 1: Estimativa dos precos referenciais por regime dos postos e suas respectivas escalas

RELINES
R$/dia

Escala do Posto

Arma N&o Letal Desarmado

Vigilancia motorizada (automével)

12 horas diarias — diurno* R$ 530,24 R$ 528,37 R$ 528,06
Vigilancia motorizada (automdvel)

12 horas diarias — noturno* R$ 609,23 R$ 606,47 R$ 606,16
Vigilancia motorizada (moto) 12

horas diarias — diurno* R$ 532,79 R$ 530,03 R$ 529,72
Vigilancia motorizada (moto) 12

horas diarias — noturno* R$ 610,89 R$ 608,13 R$ 607,82
Valor variavel do automovel R$ 0,75/ km

Valor variavel da motocicleta R$ 0,34 / km

Valores expostos mediante somatorio entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.
Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacgdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacgao dos prec¢os dos servigos.

2.1.Mao de Obra

Os quadros a seguir (Quadro 2 ao Quadro 6) apresentam 0s custos dos postos
segundo as escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos.

Para o célculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentacéo, foi considerado o
custo para a reposicéo por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.

O Quadro 6 apresenta o custo com Mecéanico e Ajudante de mecéanico?, postos de
trabalho que seréo utilizados na apuragéao dos custos com manutenc¢ao dos veiculos,
expostos no topico 2.2.

3 Utilizou-se o piso salarial do Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores
do Estado de S&o Paulo (SINDELOCADESP) com os beneficios da CCT da categoria preponderante da prestacéo do servigo.
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Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 2: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Automovel

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A DO O
DE R R A: JA RO DE 2024
ara acao do Posto gllante
dla o) Oora
D acao do O 0 E 0
a eza do Posto om Pe osidade 30%
alores expressos e Rea RS
A ado A a Nao Le Desa ado
Composicdo da Remuneracéo R$ 5.728,57 R$ 5.728,57 R$ 5.728,57
Saléario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Gratificacao da funcéo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta basica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 442,06 R$ 398,75 R$ 391,51
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 78,70 R$ 36,26 R$ 29,12
Curso de Reciclagem R$ 176,42 R$ 175,55 R$ 175,45
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.336,67 R$ 4.336,67 R$ 4.336,67
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.108,11 R$ 2.108,11 R$ 2.108,11
13° Salario + Adicional de férias R$ 968,85 R$ 968,85 R$ 968,85
Afastamento maternidade R$ 1,32 R$ 1,32 R$ 1,32
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 912,74 R$ 912,74 R$ 912,74
Custo de rescisao R$ 291,20 R$ 291,20 R$ 291,20
Outros R$ 54,45 R$ 54,45 R$ 54,45
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.024,90 R$ 1.021,29 R$ 1.020,69
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.024,90 R$ 1.021,29 R$ 1.020,69
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.816,77 R$ 2.806,85 R$ 2.805,21
Custos Indiretos R$ 882,03 R$ 878,92 R$ 878,41
Lucro R$ 1.022,81 R$ 1.019,21 R$ 1.018,61
Tributos R$ 911,93 R$ 908,72 R$ 908,19
ISS R$ 322,81 R$ 321,67 R$ 321,48
PIS R$ 104,91 R$ 104,54 R$ 104,48
COFINS R$ 484,21 R$ 482,51 R$ 482,23
Total do Posto/més R$ 16.140,49 R$ 16.083,65 R$ 16.074,17
Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente R$ 530,24 R$ 528,37 R$ 528,06
trabalhados no més)

*Informacédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 3: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Automaével

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO O
DE R R A: JA RO DE 2024
ara acao do Posto gllante
dla o) Oora
D acao do O 0 0 0
a eza do Posto om Pe osidade 30%
alores expressos e Rea R$
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracéo R$ 6.758,99 R$ 6.758,99 R$ 6.758,99
Saléario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Adicional noturno R$ 554,84 R$ 554,84 R$ 554,84
Hora noturna adicional R$ 475,58 R$ 475,58 R$ 475,58
Gratificacdo da funcdo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta basica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 463,67 R$ 399,67 R$ 392,44
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 100,30 R$ 37,17 R$ 30,03
Curso de Reciclagem R$ 176,43 R$ 175,56 R$ 175,47
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.116,72 R$ 5.116,72 R$ 5.116,72
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.487,31 R$ 2.487,31 R$ 2.487,31
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.143,12 R$ 1.143,12 R$1.143,12
Afastamento maternidade R$ 1,55 R$ 1,55 R$ 1,55
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.076,92 R$ 1.076,92 R$ 1.076,92
Custo de rescisao R$ 343,58 R$ 343,58 R$ 343,58
Qutros R$ 64,24 R$ 64,24 R$ 64,24
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.177,58 R$ 1.172,24 R$ 1.171,64
Custos de reposic¢ao intervalo intrajornada R$ 1.177,58 R$ 1.172,24 R$1.171,64
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.236,39 R$ 3.221,73 R$ 3.220,06
Custos Indiretos R$ 1.013,42 R$ 1.008,83 R$ 1.008,31
Lucro R$ 1.175,18 R$ 1.169,85 R$ 1.169,25
Tributos R$ 1.047,79 R$ 1.043,05 R$ 1.042,50
ISS R$ 370,90 R$ 369,22 R$ 369,03
PIS R$ 120,54 R$ 120,00 R$ 119,93
COFINS R$ 556,35 R$ 553,83 R$ 553,54
Total do Posto/més R$ 18.544,87 R$ 18.460,87 R$ 18.451,37
Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente R$ 609,23 RS 606,47 R$ 606,16
trabalhados no més)

*Informacédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 4: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Diurno — Motocicleta

OS DO PO O ORAS DIARIAS DIURNO D A DO OTO
DE R R A A RO D 024
ara acao do Posto gllante
ala 6 Hora
D 0 D, 0
aGao do 0 ezado Po om Pe 0 0%

trabalhados no més)

ores expre Rea RS
A ado a Nao Le Desa ado
Composicdo da Remuneracéo R$ 5.728,57 R$ 5.728,57 R$ 5.728,57
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Gratificacao da funcéo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta basica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 501,24 R$ 437,24 R$ 430,00
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 137,36 R$ 74,23 R$ 67,09
Curso de Reciclagem R$ 176,94 R$ 176,07 R$ 175,97
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.336,67 R$ 4.336,67 R$ 4.336,67
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.108,11 R$ 2.108,11 R$ 2.108,11
13° Salario + Adicional de férias R$ 968,85 R$ 968,85 R$ 968,85
Afastamento maternidade R$ 1,32 R$ 1,32 R$ 1,32
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 912,74 R$ 912,74 R$ 912,74
Custo de rescisao R$ 291,20 R$ 291,20 R$ 291,20
Outros R$ 54,45 R$ 54,45 R$ 54,45
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.029,83 R$ 1.024,50 R$ 1.023,90
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.029,83 R$ 1.024,50 R$ 1.023,90
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.830,33 R$ 2.815,67 R$ 2.814,02
Custos Indiretos R$ 886,27 R$ 881,68 R$ 881,17
Lucro R$ 1.027,74 R$ 1.022,41 R$ 1.021,81
Tributos R$ 916,32 R$ 911,58 R$ 911,04
ISS R$ 324,36 R$ 322,68 R$ 322,49
PIS R$ 105,42 R$ 104,87 R$ 104,81
COFINS R$ 486,54 R$ 484,03 R$ 483,74
Total do Posto/més R$ 16.218,16 R$ 16.134,17 R$ 16.124,68
Total do Posto/dia (30,44 dias efetivamente R$ 532,79 R$ 530,03 R$ 520,72

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Prestacdo de Servicos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 5: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Motocicleta

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO OTO
DE R R A: JA RO DE 2024
aracte acao do Posto gllante
al a o] ora
D, acao do 0 0 0 0
a eza do Posto om Pe osidade 30%
alore expre OS € Rea R$
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracéo R$ 6.758,99 R$ 6.758,99 R$ 6.758,99
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Adicional noturno R$ 554,84 R$ 554,84 R$ 554,84
Hora noturna adicional R$ 475,58 R$ 475,58 R$ 475,58
Gratificacao da funcdo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta bésica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 502,16 R$ 438,16 R$ 430,93
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 138,27 R$ 75,14 R$ 68,00
Curso de Reciclagem R$ 176,95 R$ 176,08 R$ 175,99
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.116,72 R$ 5.116,72 R$ 5.116,72
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.487,31 R$ 2.487,31 R$ 2.487,31
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.143,12 R$ 1.143,12 R$1.143,12
Afastamento maternidade R$ 1,55 R$ 1,55 R$ 1,55
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.076,92 R$ 1.076,92 R$ 1.076,92
Custo de rescisdo R$ 343,58 R$ 343,58 R$ 343,58
Qutros R$ 64,24 R$ 64,24 R$ 64,24
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.180,78 R$ 1.175,45 R$ 1.174,85
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 1.180,78 R$ 1.175,45 R$ 1.174,85
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.245,20 R$ 3.230,53 R$ 3.228,88
Custos Indiretos R$ 1.016,18 R$ 1.011,59 R$ 1.011,07
Lucro R$ 1.178,38 R$ 1.173,05 R$ 1.172,45
Tributos R$ 1.050,64 R$ 1.045,89 R$ 1.045,36
ISS R$ 371,91 R$ 370,23 R$ 370,04
PIS R$ 120,87 R$ 120,32 R$ 120,26
COFINS R$ 557,86 R$ 555,34 R$ 555,06
Total do Posto/més R$ 18.595,37 R$ 18.511,37 R$ 18.501,89
Total do Postg/dla (30,44 dias efetivamente R$ 610,89 R$ 608,13 R$ 607,82
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 6: Posto 44 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Equipe de manutencéo

OS DO PO AIS DIUR
A RO D
acao do Po e Ajudante
D acao do 0
alore ead R$
eca O aa e dae eca 0)
Composicdo da Remuneracéo R$ 2.269,00 R$ 1.550,00
Salario-base R$ 2.269,00 R$ 1.550,00
Beneficios Mensais e Diarios R$ 630,65 R$ 671,11
Vale-transporte R$ 63,63 R$ 106,77
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 136,14 -R$ 93,00
Vale-refeicdo R$ 537,68 R$ 537,68
Auxilio Funeral R$ 0,36 R$ 0,25
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,28 R$ 15,28
Auxilio ao filho excepcional R$ 8,10 R$ 5,53
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,60 R$ 5,60
Insumos Diversos R$ 25,18 R$ 25,18
Uniforme R$ 23,09 R$ 23,09
Equipamentos e complementos R$ 2,09 R$ 2,09
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.686,83 R$ 1.152,32
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 834,99 R$ 570,40
13° Salario + Adicional de férias R$ 383,75 R$ 262,15
Afastamento maternidade R$ 0,52 R$ 0,36
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 361,52 R$ 246,96
Custo de rescisao R$ 89,20 R$ 60,94
QOutros R$ 16,85 R$ 11,51
Total do Posto/més R$ 4.611,66 R$ 3.398,61
Total do Posto/dlaA(20,68 dias efetivamente R$ 223,00 R$ 164,34
trabalhados no més)

*Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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2.2.Custo com Veiculos

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

2.2.1. Automoével (Automével de Passeio — Veiculo Béasico, 1.0)

O quadro abaixo apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.

Quadro 7: Parametros e consumos considerados nos célculos de custos do automével

\Veiculo zero km 1 automével | R$ 78.331,00
\Veiculo em 3 anos (residual) 1 automével | R$ 57.547,00
\Veiculo em 5 anos (residual) 1 automével | R$ 51.742,00
Seguro (%aa) 7,30%
Emplacamento 60 meses R$ 569,40
DPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 160,22
[Taxa Secretaria da Fazenda - SP 4,00%
Depreciacdo do veiculo (meses) 24,00

Etanol @ 10,20 (km/) | R$ 3,27 (R$/l)
Fator de Manutencéo Pecas (1%/5.000km) 0,000002

Fator de Manutencéo Oficina (10% da equipe més/15.000km) 0,000007

Equipe més R$ 8.010,27

Equipe més - SIMPLES R$ 7.735,58M

Pneus - fator de gasto 5,67%

Lavagem 6,81%

Fluidos e Lubrificantes 1,58%

Residual 85,94%

(1) Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV deste documento.

(2) Os veiculos tipo flex, previstos nesta contratagédo, devem ser abastecidos obrigatoriamente com etanol, com excegao
dos casos de utilizagdo de outro combustivel por inviabilidade técnica ou econémica devidamente justificada, em

cumprimento ao Decreto Estadual n°® 59.038, de 03 de abril de 2013.

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 8: Custos mensais fixos do automével

Depreciagdo | Emplacamento DPVAT/Licenc. IPVA Seguro = Valor Fixo

(R$/més) (R$/més)
Automovel de passeio

(vefculo basico), 1.0 241,88 9,49 13,35

(R$/més) (R$/més) | (R$/més)

261,10 350,08 875,90

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Quadro 9: Custo mensal fixo do veiculo com BDI

. Valor Fixo
Veiculo

Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo

(R$/més)

Automovel de passeio (veiculo
basico), 1.0 875,90 21,14%

(R$/més) (R$/dia)

(R$/dia/posto)

1.061,07 34,86 17,43

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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b) Calculo do Custo Variavel
Quadro 10: Custos mensais variaveis do automovel

Manut. Manut. p Fluidos e Valor
Combustivel Pneus @ Lavagem . o
Lubrificantes Variavel

(R¥km)  (R¥km)  (RSKM)  — Rgjem) — (R$fkm)

0,16 0,05 0,32 0,04 0,04 0,01 0,62

Veiculo Pecas Oficina

(R$/km) (R$/km)

Automovel de passeio
(veiculo basico), 1.0

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Quadro 11: Custos mensais variaveis do automdével com BDI

Valor Fixo Valor Fixo

Veiculo BDI

(R$/més)

(R$/més)

Automovel de passeio (veiculo basico), 1.0 0,62 21,14% 0,75

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico, com Aproximadamente 150 cc)

O quadro a seguir apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.

Quadro 12: Parametros e consumos considerados nos calculos de custos da motocicleta

Iltem Parametros de Consumo

Moto zero km 1 moto R$ 18.457,00
Moto em 3 anos (residual) 1 moto R$ 14.242,00
Moto em 5 anos (residual) 1 moto R$ 12.797,00
Seguro (%aa) 34,00%
Emplacamento 60 meses R$ 569,40
DPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 160,22
Taxa Secretaria da Fazenda - SP 2,00%
Depreciacéo do veiculo (més) 24,00

Etanol 2450 (km/l)|  R$ 3,27 (R$/)
Fator de Manutencgéo Pecas (1%/5.000km) 0,000002

Fator de Manutencgéo Oficina (5% da equipe més/5.000km) 0,000010

Equipe més R$ 8.010,27

Equipe més - SIMPLES R$ 7.735,580
Pneus - fator de gasto 3,08%

Lavagem 4,82%

Fluidos e Lubrificantes 2,20%

Residual 89,90%

1. Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV deste
estudo.

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 13: Custos mensais fixos da motocicleta

Veiculo Depreciagdo Emplacamento DPVAT/Licenc. IPVA Seguro | Valor Fixo
(R$/més) (R$/més) (GEIUED) (R$/més) (R$/més) | (R$/més)
Motocicleta — modelo
basico, com
aproximadamente 150 60,21 9,49 13,35 30,76 403,52 517,34
cc

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Quadro 14: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo

Veiculo (GEMED) (GEES) (R$/dia) (R$/dia/posto)

Motocicleta — modelo basico,

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 15: Custos mensais variaveis da motocicleta

Oficina (R$/km) (R$/km) (R$/km) Lubrificantes Variavel
(R$/km) (GEY) (R$/km)

Veiculo Pecas

(R$/km)

Manut. Manut. Combustivel Pneus Lavagem Fluidos e Valor

Motocicleta — modelo
béasico, com 0,04 0,08 0,13 0,01 0,01 0,01 0,28
aproximadamente 150 cc

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Quadro 16: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo

Vel ®Re/mes) | BP' (Re/mes)

Motocicleta — modelo basico, com aproximadamente 150 cc 0,28 21,14% 0,34

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo Il, fazem-se necessarias
definicdes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no estudo de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, para o presente estudo de Vigilancia Motorizada,
algumas particularidades se apresentaram. Elas sdo expostas a sequir.

1. CUSTO SALARIAL

= Piso salarial da categoria: R$2.045,92 mensal,

= Gratificagédo funcional: 10% do piso salarial; e

= Jornada de trabalho adotada:
- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h); e
- Posto 12 horas diérias — noturno — 22 feira a domingo (12x36h).

2. MOTOCICLETA E ACESSORIOS

Est& prevista para os postos de 12 horas diarias — diurno/noturno — com motocicleta a
utilizacdo de itens especificos, apresentados no quadro a seguir, para 0
desenvolvimento da atividade.

Quadro 17: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos
com motocicleta

Quantidade/posto* Custo mensal (R$)

; s 12 horas 12 horas

Unitario | Quantidade \(/r;deas:ts')' 15.*,‘9"’15 didrias 15.',‘9ra5 didrias

por posto larias noturno larias noturno

(seg a (seg a

I'\D/'\"’/‘gacao R$ 71,57 1 24 2 2 R$ 5,96 R$ 5,96
Luvas para

motociclista R$ 26,50 2 12 4 4 R$ 8,83 R$ 8,83

Capacete R$ 76,20 1 60 2 2 R$ 2,54 R$ 2,54

gf’/tg de R$ 40,27 2 12 4 4 R$ 13,42 | R$ 13,42

Bau R$ 97,48 1 48 2 2 R$ 4,06 R$ 4,06

Antena R$ 13,73 1 48 2 2 R$ 0,57 R$ 0,57

Mata
Cachorro R$ 62,15 1 48 2 2 R$ 2,59 R$ 2,59
Custo Total Mensal (R$) | R$ 37,97 R$ 37,97

* Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.
Fonte: Prestacado de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

3. UNIFORMES

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os
precos referenciais destes insumos foram obtidos via pesquisa de precos com
referéncia em Janeiro de 2024.
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Quadro 18: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto

Quantidade/Posto
12 Horas

Custo Unitario | Quantidade por Vida Util

(R$) Funcionério (Meses) (22 Feira a Domingo)"
Calca R$ 129,97 2 12 4
Camisa de manga comprida R$ 130,55 2 12 4
Camisa de manga curta R$ 100,32 2 12 4
Sapato R$ 82,03 2 12 4
Cinto de nylon R$ 13,84 1 12 2
Distintivo emborrachado R$ 10,83 1 12 2
Japona R$ 96,30 1 12 2
Meia R$ 6,24 4 12 8
Capa de nylon R$ 17,65 1 12 2
Boné R$ 46,88 1 12 2
Cracha de identificacédo R$ 5,91 2 12 4
Gravata R$ 13,63 1 12 2
Custo Total Mensal R$ 186,94

Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.
Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

4. CUSTO DOS VEICULOS
4.1. Custo Fixo
a) Depreciagao

O valor mensal de depreciacao (D) do veiculo foi calculado com base no valor
residual de revenda em dois periodos diferentes e na vida util, conforme segue:

P3-P
D=(3 5)
n
Em que:

P3: Preco residual do veiculo em idade média admitida (3 anos);
Ps: Preco residual do veiculo em idade maxima admitida (5 anos); e
n: Periodo previsto de utilizacédo do veiculo (24 meses).

b) Emplacamento e IPVA

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

Placa
L= + IPVA
a b

Em que:

L: Custo mensal do emplacamento, seguro obrigatério e IPVA,
Placa: Custo do emplacamento para a vida util considerada do veiculo;
a: ldade maxima do veiculo admitida (60 meses);

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatorio;
Apéndice
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b: Periodo de cobertura do Seguro Obrigatorio (12 meses);
IPVA: Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor; e
c: Periodo de cobertura do IPVA (12 meses).

c) Licenciamento e Seguro Obrigatério — DPVAT

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

Licenciamento DPVAT
C= + -
a

Em que:

C: Custo mensal de licenciamento e seguro obrigatério;

Licenciamento: Custo do licenciamento do veiculo;

a: Quantidade de meses no ano;

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatério; e

b: Periodo de cobertura do seguro obrigatério e licenciamento (12 meses).

d) Seguros

Para o célculo de seguro, foi considerada uma taxa Unica que engloba seguro do
casco contra terceiros, custo da apdlice e danos pessoais.

_ t X Po
12

Em que:
S: Custo mensal do seguro;

t: Coeficiente de utilizacao (taxa de seguro), sendo 7,3% para automével e 34%
para motocicleta; e

Po: Preco do veiculo em idade média (3 anos).
4.2. Custo Variavel
a) Manutencéo — Pecas

Para efeito de calculo, foi adotada a previsao de custos equivalente a 1% do valor do
veiculo a cada 5.000 km.
Pa x 0,01

Mp =
5.000
Em que:

Mp: Custo por quildmetro resultante da substituicdo de pecas e materiais de
consumo; e

Pa: Valor de aquisicéo do veiculo.
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b) Manutencao — Oficina

Trata-se dos custos relativos & mao de obra de oficina ndo inclusos no BDI, tendo em
vista sua implicacéo direta na manutencao. Para o calculo foram considerados, além
de uma equipe composta por um Mecanico de oficina e um Ajudante, o fator de
utilizacao dela.

So = Mo x Fut

Em que:
So: Custo por quilémetro;
Mo: Salario com beneficios e encargos sociais da equipe; e
Fut: Fator de utilizac&o, sendo 0,1/15.000 para automaovel e 0,05/5.000 para
motocicleta.
c) Custo Salarial da Equipe de Manutencéo

O custo da equipe de manutencao foi mensurado a partir do custo salarial de acordo
com o dissidio da categoria (SINDLOCSP) e com beneficios e encargos da categoria
preponderante (Vigilante).

Os quadros a seguir discriminam os custos com uniforme (Quadro 19) e com
equipamentos e complementos (Quadro 20) para a Equipe de manutencéo.

Quadro 19: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes para os postos da
Equipe de manutencéo

Custo Quantidade por Vida Util = Quantidade/Posto

Unitéario (R$) Funcionario (Meses) 44 Horas
Calca R$ 46,36 2 12 2
Camisa de manga comprida R$ 42,47 2 12 2
Bota R$ 54,78 1 12 1
Cinto de nylon R$ 13,84 1 12 1
Meia R$ 6,24 4 12 4
Cracha de identificacéo R$ 5,91 1 12 1

Custo Total Mensal R$ 23,09

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Quadro 20: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de equipamentos e complementos
para os postos da Equipe de manutencao

Custo Quantidade por | Vida Util Quantidade/Posto
Unitario (R$) Funcionario ((VEES) 44 Horas
Luva de protecao R$ 11,16 2 12 2
Protecao auricular R$ 1,37 2 12 2
Custo Total Mensal R$ 2,09

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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d) Combustivel

Com base em consultas as revendedoras autorizadas, foi adotado o consumo de:
= 10,2 km/l de combustivel para automovel; e
= 24,5 km/l de combustivel para motocicleta.

Em atendimento ao Decreto n° 59.038, de 03 de abril de 2013, o combustivel
considerado foi o etanol.

Em que:
C: Custo do combustivel por quildmetro;
Co: Custo do litro do combustivel; e

km: Distancia percorrida com um litro de combustivel.
e) Pneus e Acessorios

Para o calculo do custo com pneus, foram considerados os coeficientes de 5,67%
(automovel) e 3,08% (motocicleta) dos custos de manutencdo agregados aos custos
de oficina e combustivel divididos por um residual de 85,94% (automével) e 89,90%
(motocicleta). Esse residual foi encontrado descontando-se do todo a soma dos
coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 0leos, lubrificantes e lavagens.

f) Fluidos e Lubrificantes

Para os célculos de custos com fluidos e lubrificantes, foram considerados os
coeficientes de 1,58% (automodvel) e 2,20% (motocicleta) dos custos de manutencéo
agregados aos custos de oficina e combustivel dividido por um residual de 85,94%
(automovel) e 89,90% (motocicleta). Esse residual foi encontrado descontando-se do
todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 6leos, lubrificantes e
lavagens.

g) Lavagens

Para os calculos de custos com fluidos e lubrificantes foram considerados os
coeficientes de 6,81% (automadvel) e 4,82% (motocicleta) dos custos de manutencéo
agregados aos custos de oficina e combustivel dividido por um residual de 85,94%
(automovel) e 89,90% (motocicleta). Esses residuais foram encontrados descontando-
se do todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 0leos, lubrificantes
e lavagens.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A

ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITACOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, com redacgao
dada pela Lei Complementar n° 147/2014, a qual prevé a realizacdo de processo
licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME) e de
Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relacéo aos itens de contratacao cujo valor seja
de até R$ 80.000,00, estédo dispostos no presente capitulo os valores referenciais em
conformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no Capitulo Il em dois
pontos:

*Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos encargos sociais e
trabalhistas), considerou-se o percentual de encargos de 68,5099% para a jornada
12 x 36 horas; e

* Em relacdo aos percentuais dos tributos para célculo do BDI.

O detalhamento dessas diferencas consta neste caderno técnico de Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Segurancga Patrimonial — Vol. 01.

Quadro 21: Estimativa dos precos referenciais por regime dos postos e suas respectivas
escalas — ltens de licitacOes de participacao restrita a ME e EPP

Regimes R$/dia
Escala do Posto
Armado Arma N3o Letal Desarmado

Vigilancia motorizada (automovel) 12 horas diérias — diurno*

R$ 513,86 R$ 511,99 R$ 511,68
Vigilancia motorizada (automoével) 12 horas diarias — noturno* R$ 589,89 R$ 587,12 R$ 586,81
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diérias — diurno* R$ 516,42 R$ 513,66 R$ 513,34
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — noturno* R$ 591,55 R$ 588,79 R$ 588,47
Valor variavel do automével R$ 0,75/ km
Valor variavel da motocicleta R$ 0,34 / km

Valores expostos mediante somatorio entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.
Fonte: Prestacdo de Servi¢os de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

2.1. Méao de Obra - Simples Nacional

Os quadros a seguir (Quadro 22 ao Quadro 25) apresentam o0s custos dos postos

segundo as escalas e estédo agrupados de acordo com os diferentes regimes previstos

para empresas optantes pelo Simples Nacional.

O Quadro 26 apresenta o custo com Mecéanico e Ajudante de mecénico, que € utilizado

na apuracéo dos custos com manutencao dos veiculos.
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Quadro 22: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Veiculo — Simples Nacional

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A DO O
DE R R A: JA RO DE 2024
aracte acao do Posto gllante
ala o] ora
D, acao do 0 0 2 0
a eza do Posto om Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracéo R$ 5.728,57 R$ 5.728,57 R$ 5.728,57
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Gratificacao da funcdo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta béasica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta bésica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 437,62 R$ 394,32 R$ 387,08
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 78,70 R$ 36,26 R$ 29,12
Curso de Reciclagem R$ 171,98 R$ 171,12 R$ 171,02
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,7006% R$ 3.924,64 R$ 3.924,64 R$ 3.924,64
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.775,86 R$ 1.775,86 R$ 1.775,86
13° Salario + Adicional de férias R$ 927,77 R$ 927,77 R$ 927,77
Afastamento maternidade R$ 1,32 R$ 1,32 R$ 1,32
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 874,04 R$ 874,04 R$ 874,04
Custo de rescisao R$ 291,20 R$ 291,20 R$ 291,20
Qutros R$ 54,45 R$ 54,45 R$ 54,45
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 990,20 R$ 986,59 R$ 985,98
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 990,20 R$ 986,59 R$ 985,98
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.769,47 R$ 2.759,39 R$ 2.757,71
Custos Indiretos R$ 852,16 R$ 849,06 R$ 848,54
Lucro R$ 988,18 R$ 984,58 R$ 983,98
Tributos R$ 929,13 R$ 925,75 R$ 925,19
ISS R$ 312,84 R$ 311,70 R$ 311,51
PIS R$ 109,49 R$ 109,10 R$ 109,03
COFINS R$ 506,80 R$ 504,95 R$ 504,65
Total do Posto/més R$ 15.642,02 R$ 15.585,03 R$ 15.575,50
Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente R$ 513,86 R$ 511,99 R$ 511,68
trabalhados no més)

*Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Quadro 23: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Veiculo — Simples Nacional

OS DO PO O ORAS DIARIA O RNO D A DO O
DE R R A A RO D 024

D, acao do 0 0 0 0
eza do Po om Pe 0 0%
ore expre Rea R
A ado A a Nao Le Desa ado
Composicdo da Remuneracéo R$ 6.758,99 R$ 6.758,99 R$ 6.758,99
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Adicional noturno R$ 554,84 R$ 554,84 R$ 554,84
Hora noturna adicional R$ 475,58 R$ 475,58 R$ 475,58
Gratificacdo da funcdo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta bésica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 459,24 R$ 395,24 R$ 388,00
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 100,30 R$ 37,17 R$ 30,03
Curso de Reciclagem R$ 172,00 R$ 171,13 R$ 171,03
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.630,57 R$ 4.630,57 R$ 4.630,57
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.095,29 R$ 2.095,29 R$ 2.095,29
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.094,65 R$ 1.094,65 R$ 1.094,65
Afastamento maternidade R$ 1,55 R$ 1,55 R$ 1,55
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.031,26 R$ 1.031,26 R$ 1.031,26
Custo de rescisao R$ 343,58 R$ 343,58 R$ 343,58
Qutros R$ 64,24 R$ 64,24 R$ 64,24
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.136,69 R$ 1.131,36 R$ 1.130,76
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.136,69 R$ 1.131,36 R$ 1.130,76
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.179,21 R$ 3.164,30 R$ 3.162,61
Custos Indiretos R$ 978,24 R$ 973,65 R$ 973,13
Lucro R$ 1.134,38 R$ 1.129,06 R$ 1.128,45
Tributos R$ 1.066,59 R$ 1.061,59 R$ 1.061,03
ISS R$ 359,12 R$ 357,44 R$ 357,25
PIS R$ 125,69 R$ 125,10 R$ 125,04
COFINS R$ 581,78 R$ 579,05 R$ 578,74
Total do Posto/més R$ 17.956,22 R$ 17.871,98 R$ 17.862,45
Total do Posto/dlei(30,44 dias efetivamente R$ 589,89 R$ 587,12 R$ 586,81
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Prestacdo de Servicos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 24: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Motocicleta — Simples Nacional

OS DO POSTO ORA DIURNO D A DO OTO
DE R = A RO D
ara acao do Posto gllante
ala o] ora
D, acao do 0 L <
eza do Po om Pe osidade 30%
ores expre ea RY
A ado a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 5.728,57 R$ 5.728,57 R$ 5.728,57
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Gratificacdo da funcédo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta basica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 496,80 R$ 432,81 R$ 425,57
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 137,36 R$ 74,23 R$ 67,09
Curso de Reciclagem R$ 172,50 R$ 171,64 R$ 171,54
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.924,64 R$ 3.924,64 R$ 3.924,64
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.775,86 R$ 1.775,86 R$ 1.775,86
13° Salario + Adicional de férias R$ 927,77 R$ 927,77 R$ 927,77
Afastamento maternidade R$ 1,32 R$ 1,32 R$ 1,32
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 874,04 R$ 874,04 R$ 874,04
Custo de rescisdo R$ 291,20 R$ 291,20 R$ 291,20
Outros R$ 54,45 R$ 54,45 R$ 54,45
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 995,13 R$ 989,80 R$ 989,19
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 995,13 R$ 989,80 R$ 989,19
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.783,28 R$ 2.768,36 R$ 2.766,67
Custos Indiretos R$ 856,41 R$ 851,82 R$ 851,30
Lucro R$ 993,10 R$ 987,78 R$ 987,18
Tributos R$ 933,77 R$ 928,76 R$ 928,19
ISS R$ 314,40 R$ 312,71 R$ 312,52
PIS R$ 110,04 R$ 109,45 R$ 109,38
COFINS R$ 509,33 R$ 506,60 R$ 506,29
Total do Posto/més R$ 15.719,94 R$ 15.635,70 R$ 15.626,16
Total do Posto/dlel(30,44 dias efetivamente R$ 516,42 R$ 513,66 R$ 513,34
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Prestacdo de Servicos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 25: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Motocicleta — Simples Nacional

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO OTO
DE R R A: JA RO DE 2024
aracte acao do Posto gllante
ala o ora
D, acao do 0 < < <
a eza do Posto om Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 6.758,99 R$ 6.758,99 R$ 6.758,99
Salario-base R$ 4.091,84 R$ 4.091,84 R$ 4.091,84
Adicional de periculosidade R$ 1.227,55 R$ 1.227,55 R$ 1.227,55
Adicional noturno R$ 554,84 R$ 554,84 R$ 554,84
Hora noturna adicional R$ 475,58 R$ 475,58 R$ 475,58
Gratificacdo da funcdo R$ 409,18 R$ 409,18 R$ 409,18
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.791,52 R$ 1.791,52 R$ 1.791,52
Vale-transporte R$ 48,54 R$ 48,54 R$ 48,54
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 245,51 -R$ 245,51 -R$ 245,51
Vale-refeicdo R$ 923,55 R$ 923,55 R$ 923,55
Custo mensal R$ 1.126,28 R$ 1.126,28 R$ 1.126,28
Parcela do trabalhador -R$ 202,73 -R$ 202,73 -R$ 202,73
Cesta basica R$ 357,14 R$ 357,14 R$ 357,14
Valor da cesta bésica R$ 375,94 R$ 375,94 R$ 375,94
Parcela do trabalhador -R$ 18,80 -R$ 18,80 -R$ 18,80
Assisténcia Médica e Familiar R$ 401,74 R$ 401,74 R$ 401,74
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 729,09 R$ 729,09 R$ 729,09
Parcela do trabalhador -R$ 327,35 -R$ 327,35 -R$ 327,35
Auxilio Funeral R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 48,38 R$ 48,38 R$ 48,38
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,19 R$ 11,19 R$ 11,19
Insumos Diversos R$ 497,73 R$ 433,73 R$ 426,49
Uniforme R$ 186,94 R$ 186,94 R$ 186,94
Equipamentos e complementos R$ 138,27 R$ 75,14 R$ 68,00
Curso de Reciclagem R$ 172,52 R$ 171,65 R$ 171,55
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.630,57 R$ 4.630,57 R$ 4.630,57
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.095,29 R$ 2.095,29 R$ 2.095,29
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.094,65 R$ 1.094,65 R$ 1.094,65
Afastamento maternidade R$ 1,55 R$ 1,55 R$ 1,55
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.031,26 R$ 1.031,26 R$ 1.031,26
Custo de rescisao R$ 343,58 R$ 343,58 R$ 343,58
Qutros R$ 64,24 R$ 64,24 R$ 64,24
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.139,90 R$ 1.134,57 R$ 1.133,96
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.139,90 R$ 1.134,57 R$ 1.133,96
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.188,19 R$ 3.173,27 R$ 3.171,57
Custos Indiretos R$ 981,00 R$ 976,41 R$ 975,89
Lucro R$ 1.137,58 R$ 1.132,26 R$ 1.131,65
Tributos R$ 1.069,61 R$ 1.064,60 R$ 1.064,03
ISS R$ 360,14 R$ 358,45 R$ 358,26
PIS R$ 126,05 R$ 125,46 R$ 125,39
COFINS R$ 583,42 R$ 580,69 R$ 580,38
Total do Posto/més R$ 18.006,90 R$ 17.922,65 R$ 17.913,10
Total do Posto/dlei(30,44 dias efetivamente R$ 591,55 R$ 588,79 R$ 588,47
trabalhados no més)

*Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Prestacdo de Servicos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

Quadro 26: Posto 44 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Equipe de manutencédo — Simples Nacional

OS DO POSTO 44 HORA ANAIS DIURNO D A
DE R R A: JA RO DE 2024
aracte acao do Posto eca 0 e Ajudante
al a 44 ora
D, acao do 0 L 2 <
alores expressos em Rea RS
ecad 0 Ajudante de Meca 0

Composicdo da Remuneracao R$ 2.269,00 R$ 1.550,00

Salério-base R$ 2.269,00 R$ 1.550,00
Beneficios Mensais e Diérios R$ 630,65 R$ 671,11

Vale-transporte R$ 63,63 R$ 106,77

Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 136,14 -R$ 93,00

Vale-refeicéo R$ 537,68 R$ 537,68

Auxilio Funeral R$ 0,36 R$ 0,25

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,28 R$ 15,28

Auxilio ao filho excepcional R$ 8,10 R$ 5,53

Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,60 R$ 5,60
Insumos Diversos R$ 25,18 R$ 25,18

Uniforme R$ 23,09 R$ 23,09

Equipamentos e complementos R$ 2,09 R$ 2,09
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.523,63 R$ 1.040,83

Encargos previdenciarios e FGTS R$ 703,39 R$ 480,50

13° Salario + Adicional de férias R$ 367,48 R$ 251,03

Afastamento maternidade R$ 0,52 R$ 0,36

Custo de reposicao do profissional ausente R$ 346,19 R$ 236,49

Custo de rescisao R$ 89,20 R$ 60,94

Qutros R$ 16,85 R$ 11,51
Total do Posto/més R$ 4.448,46 R$ 3.287,12
Total do Posto/dia (20,68 dias efetivamente R$ 215,11 R$ 158,95

trabalhados no més)

*Informacgédo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Prestacdo de Servicos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

2.2. Custo com Veiculos — Simples Nacional
2.2.1. Automovel (Automovel de Passeio — Veiculo Béasico, 1.0)

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 27: Custo mensal fixo do veiculo com BDI

Veiculo Valor Fixo BDI Valor Fixo | Valor Fixo Valor Fixo
(R$/més) (GEIMES)] (R$/dia) (R$/dia/posto)
Automovel de passeio (veiculo basico), 875,90 21,14% 1.061,07 34,86 17,43
1.0

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 28: Custos mensais variaveis do automével com BDI
Valor Fixo Valor Fixo

e (R$/més) (R$/més)

Automovel de passeio (veiculo basico), 1.0 0,62 21,14% 0,75

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico com Aproximadamente 150 cc)

a) Célculo do Custo Fixo

Quadro 29: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

Valor Fixo BDI Valor Fixo = Valor Fixo Valor Fixo

Veiculo (GEED) (R$/més) (R$/dia)  (R$/dia/posto)

Motocicleta — modelo basico, com
aproximadamente 150 cc 517,34 21,14% 626,71 20,59 10,29

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 30: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo

el (R$/més) (R$/més)

Motocicleta — modelo basico, com aproximadamente 150 cc 0.28 21.14% 034

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024

CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos cadernos técnicos
publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servicos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - METRO segue o
arcabouco metodoldgico, orientagcdes e especificacbes técnicas para a prestacdo deste
servico apresentados no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial — Vol. 1.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacdo aos
itens de licitacBes sujeitos a participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera
a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo nao
pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno
Porte (EPP) (Acorddo TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores referenciais dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, na base de
referéncia Janeiro/2024, estdo apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Postos de Servicos - Itens Especificos do METRO

Escala do Posto

Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 797,66
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 926,01

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.

Quadro 2: Postos de Servigos - Itens Especificos do METRO

Brigadista
Escala do Posto
Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 529,21
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 608,45

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2024.
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Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 02: Setembro/2024
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SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

HCFAMEMA '

ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA

(Processo Administrativo n°.144.00007353/2025-07)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° CONT/000XXX/2024,
CELEBRADO ENTRE O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA E

O HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA, com
sede na rua Dr. Reinaldo Machado, 255, Bairro Fragata, na cidade de Marilia/Estado de Sao Paulo, inscrito(a)
no CNPJ sob o n°® 24.082.016/0001-59, neste ato representado(a) pelo(a) Chefe de Gabinete Sr. Igor Ribeiro
De Castro Bienert nomeado pela portaria HCFAMEMA de 05 de julho de 2024, publicado no DOE de 10 de
julho de 2024, inscrito no CPF sob o n° 093.398.827-33, no uso da competéncia conferida pela legislagao

aplicavel, doravante denominado(a) CONTRATANTE, € 0(8) .....cccvevveviiiieeeennnnen. ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
L , sediado(a) Na.......ccccoveeeereeeeeinanas , doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .......cccveeeeriiiereeeniinn. (nome e fungao no Contratado), inscrito(a) no CPF sob o n°........... ,

conforme atos constitutivos da fornecedora OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° 144.00007353/2025-07 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrénico n® 90102/2025, mediante as condigdes a seguir enunciadas, de acordo com
as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagédo de servicos continuos de CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL a serem executados com regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra,conforme
detalhamento e especificagbes técnicas deste instrumento,do Termo de Referéncia, da proposta do
Contratado e demais documentos da contratagdo constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratacao:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER MELZiDA QU/;_gZ"_I:;_‘\DE U\rgﬁl'lfRTO ¥_g|_}(;E
1
2
3

Adaptado pelo Estado de Sao Paulo atualizado 05/09/2024

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Dr. Reinaldo Machado 255 | Fragata | CEP: 17519-080 | Marilia, SP

Fone: (14) 3434-2525 | CNPJ: 24.082.016/0001-59
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SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

B

HCFAMEMA

1.3. O presente Termo de Contratovincula-sea seguinte documentagao,que se considera parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execugédo deste contrato é o de empreitada por prego unitario.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 30 (tfrinta) meses, contados do(a) data da assinatura do
Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacao de que trata a subdivisdo acima, desde que o
faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogagao de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo e em harmonia com os pregos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido, permitida a negociagdo com o Contratado, observando-se, ainda, os seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacéo
do servicgo;
d) Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;
e Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, e ndo podera pleitear

qualquer espécie de indenizagdo em razdo da ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

214. Eventuais prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante celebragéo de termo aditivo,
respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n°® 14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
ambito da contratagao, quando houver, deverao ser eliminados como condigao para a prorrogagao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as
sangbes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.1.7. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao
da celebracdo do contrato estara sujeita a condigbes resolutivas consubstanciadas:

Adaptado pelo Estado de Sao Paulo atualizado 05/09/2024

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Dr. Reinaldo Machado 255 | Fragata | CEP: 17519-080 | Marilia, SP

Fone: (14) 3434-2525 | CNPJ: 24.082.016/0001-59

Pagina 2 de 17



SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

B

HCFAMEMA

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingao do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutenc¢éo do contrato, desde que o Contratante
comunique ao Contratado a opgédo pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de
antecedéncia em relagao a proxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingdo do contrato
a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolugéo do contrato, com base em uma das condigbes resolutivas estipuladas
na subdivisdo acima desta clausula, o Contratado nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XViih

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigbes de inicio, conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto, e critérios de medigao,
constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Né&o sera admitida a subcontratagdo, cessado ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (..).

5.2. No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerao dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

54. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagéo,
perca as condigbes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-
se impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedagbes
previstas na Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigagcbes avencadas
perante a Administragdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegagéo de
que a sua proposta levou em consideragdo as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os precos inicialmente ajustados poderao ser repactuados para manuteng¢ao do equilibrio econdmico-
financeiro, apés o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (nio relativos a mao de obra): a partir da data da
apresentacao da proposta.
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7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos (art. 135, §
4° daLein® 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade(art. 135, §§ 1° e 2°, daLei n® 14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a demonstragao analitica da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuagao.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do
mercado (ndo relativos a mao de obra), a respectiva variagado sera apurada mediante a aplicagédo do indice de
reajustamento indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) elaborado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econbémicas da Universidade de Sao Paulo, nos termos do inciso |V, do art. 2° do Decreto Estadual n°® 67.608

de 2023, exclusivamente para as obrigag¢ées iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, observando a
data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta cldusula,com base na seguinte féormula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (n&o relativos a mao de
obra) a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo da
proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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7.9.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
(n&o relativos a mao de obra) sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (ndo
relativos a méo de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado (n&o
relativos a mao de obra), o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifiqgue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengodes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarado restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente.

7.14. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.15. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.16. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.17. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagcédo em até 30 (trinta) dias, contado a partir da data
em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentagdo contendo
demonstragdo analitica da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

717.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

7.18. Arepactuacgio de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lei n°14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuacao para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual
que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento,de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoragao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisdo de item relativo a
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagido de Precos que
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constitui parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos
relativos ao vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Séo0 obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e a documentagao que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para

efeito de liquidagdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de intervencédo indevida na gestéo interna do Contratado, tais como (art. 48
da Lei n® 14.133, de 2021):
1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
)] fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;
1)} estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;
V) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
V) demandar a funcionario do Contratado a execugédo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;
VI) realizar outras exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na gestao

interna do Contratado;

8.1.9. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para adocéo
das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigacbes pelo
Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste, observado o prazo de 30 (trinta) dias
para decisdo, a contar da conclusdo da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo, e excepcionada a hipétese de disposigéo legal ou clausula contratual que estabeleca prazo
especifico;

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo Contratado no prazo maximo de 30 (frinta) dias, contado a partir da conclusdo da instrugdo do
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requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021);

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, se o
caso estiver enquadrado na situacéo disciplinada pelo_art. 93, § 3°, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.14. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou soécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugdo do objeto a que se
refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro néo se
iniciara enquanto o Contratado ndao cumprir os atos ou apresentar a documentagcdo solicitada pelo
Contratante para adequada instrugao do requerimento.

8.3. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentagao que o integra, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na
execugao do contrato;

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, hip6tese em que o Contratadodevera designar outro
para o exercicio da atividade;

9.1.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei n°® 14.133, de 2021)e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na
documentacédo que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrénicoshabeis de informacgbes, ou em
documentacao apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa
do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificacdo para entregar ao setor responsavel
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pela fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, os seguintes documentos: 1) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem regularidade
fiscal perante as FazendasEstadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado
que tenham sido exigidas para fins de habilitagdo na documentagdo que integra este instrumento; 3)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos Trabalhistas;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convengéo, ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagbes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121
da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao dos servicos;

9.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do objeto;

9.1.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.1.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se
o disposto no Capitulo VIl do Titulo Il da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.15. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

9.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.1.17. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagdo e incorreta ou
inadequada utilizagao;

9.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu
ramo de atividade;
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9.1.20. Cumprir as disposices legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que
interfiram na execucgéo do objeto, bem como as normas de seguranca do Contratante;

9.1.21. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

9.1.22. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do objeto;

9.1.23. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.1.24. Prestar os servicos conforme os pardmetros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislagéo;

9.1.25. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.27. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.1.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
Contratado devera apresentar justificativa, a fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

9.1.29. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como a fazer o desconto das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangles cabiveis;

9.1.30. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.1.31. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.32. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.1.33. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante
toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.1.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacgbes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar
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se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissado do empregado;

9.1.34.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregadosque necessitem dessa providéncia para acesso as informagbées de seu interesse, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado, admitindo-se que essa providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente
eficaz de acesso a essas informagoes;

9.1.35. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.36. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em
uma das vedacgdes da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.36.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedagdes da Lei
Complementar n® 123, de 2006, o Contratado deveréa requerer ao 6rgao fazendario competente a sua
exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia Util do més subsequente aquele em que ocorrida a
situacao de vedacao, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando ao Contratante a comprovagéo da exclusdo ou o seu respectivo protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n® 67.301, de 2022, o Contratado se
compromete a conduzir os seus negaécios de forma a coibir fraudes, corrupgao e quaisquer outros atos lesivos
a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado nao podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgéo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste
contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados,
caso permitida a subcontratagao.

9.21. O descumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o
Contratado a extingdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
sangbes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de
responsabilizagao de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n°® 67.301, de 2022.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagao, na execugéo deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a
conducdo da contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2° do
artigo 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos
do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagoes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de
2021.

94. O Contratado devera observar a vedagao constante do Decreto estadual n® 68.829, de 4 de setembro
de 2024.

10. CLAUSULA DECIMA-OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no ambito da execugédo do
objeto deste contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
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2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteragcbes subsequentes, e as demais
normas legais e requlamentares aplicaveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugéo prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da
Lei n° 14.133, de 2021,na modalidade , ho valor de R$ , correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor inicial do contrato, observando-se para a definicdo e aplicagdo desse percentual,
quando o caso, o disposto no paragrafo unico do artigo 98 do referido diploma legal,limitada ao equivalente a
2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados doContratado que venham a participar da
execugdo dos servigos contratados.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de
vigéncia contratual.

11.3. Caso seja feita opgdo pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo
que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora,
observando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo unico do artigo 97 daLei
n° 14.133, de 2021;

11.3.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto, nas condicbes estabelecidas pelo paragrafo unico do artigo 97, c¢/c o § 2° do
artigo 96 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.4. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.51. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2. multas moratérias e compensatérias aplicadas peloContratanteao Contratado; e
11.5.3. obrigagles trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratagdo néao

adimplidas pelo Contratado, quando couber.
11.6. Na&o seréo aceitas garantiasque incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as seguintes:
11.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigacées pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente ao Contratante;

11.6.3. Hipoteses de isengéo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou requlamentar.

11.7.  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada seguindo os mesmos parédmetros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado devera efetuar a respectiva reposicdo no prazo maximo de XX(XXX) dias uteis, contados da data
em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda
que a notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§ 4° do artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021) ou a comunicagdo do sinistro pelo Contratante
ocorra apos expirada a vigéncia da contratagédo ou a validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para a liberagéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagado de que o Contratado pagou todas as verbas
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS, inclusive verbasrescisérias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas, incluindo suas
repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos de trabalho.

11.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gées ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdivisdo anterior desta clausula, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

iv) Multa:

Calculada em conformidade com a documentag¢do que integra este instrumento.

12.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Contrato (art.
156, §7°,da Lein® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentag¢ao que integra este instrumento, ou, quando
for o caso, serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no capute paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

12.7. As sangdes sao autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133, de 2021,
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica
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sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma,pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos
137 2139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingado por ato
unilateral da Administracéo, prevista no artigo 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operacado societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanga em pessoa
juridica contratada, devera ser formaliza da alteragéo subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido da indicagao de:

13.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutengao das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado,
ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas neste instrumento e na legislagdo vigente,
podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos
50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extincdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
Contratado das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que 0os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de
trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisao anterior, o Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentacgao que integra este instrumento - prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
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sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139,
I, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situacdo seja
regularizada.

13.6. Na hipotese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do
Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, §3°, inciso IV, da Lei n°®
14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria,caso
tenha ocorrido exigéncia de prestacao de garantia na documentagéo que integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugéo contratual, caso nao seja
possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspensao da execugéo ou sobre a declaragéo
de nulidade do contrato somente sera adotada na hipotese em que se revelar medida de interesse publico,
observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n°® 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado
oportunidade para prévia manifestagao e participagcado na instrugao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario,
esses serdo fixados por meio da aplicagdo da relagao geral entre os valores da proposta e o do orgamento-
base da Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
respeitadas as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada
necessidade de antecipacédo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econémico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orgamento do Estado, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 092601/09060

Adaptado pelo Estado de Sao Paulo atualizado 05/09/2024

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Dr. Reinaldo Machado 255 | Fragata | CEP: 17519-080 | Marilia, SP

Fone: (14) 3434-2525 | CNPJ: 24.082.016/0001-59

Pagina 15 de 17



SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

HCFAMEMA -

Il. Fonte de Recursos: 150.010.002

Ill. Programa de Trabalho: 10302093048500000
IV. Elemento de Despesa: 33903795

V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

15.2. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagéo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacado da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e disposi¢des
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 22 do Decreto estadual n® 68.155, de 2023.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes
que decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02 (duas)
via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza
todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

Marilia, data da ultima assinatura eletrénica das partes.

CONTRATANTE

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA
IGOR RIBEIRO DE CASTRO BIENERT

CHEFE DE GABINETE

RG: 64.221.449-2

CPF: 093.398.827-33

CONTRATADA

REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATANTE
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ANEXO Ill

COPIA PORTARIA HCFAMEMA N° 02 DE 20 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre o procedimento, no ambito do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA,
visando a aplicagdo de sang¢des administrativas previstas na
Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei
federal n® 14.133/2021, e da as providéncias correlatas.

O Superintendente em substituicdo do HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA - HCFAMEMA, considerando as significativas alteragdes introduzidas pela Lei federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021 (LLCA), as licitagdes e contratagdes publicas, bem como a necessidade de regulamentar
os procedimentos sancionatorios ao que dispdem os artigos 155 a 163 do referido diploma legal.

RESOLVE:

I. DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - A aplicagdo de san¢des aos licitantes e contratados, em decorréncia de infragdes cometidas em
procedimentos licitatérios, em contratagdes e em outros ajustes regidos pela Lei n® 14.133/2021 (LLCA),
devera obedecer ao disposto nesta resolugao.

Artigo 2° - O licitante ou contratado, ou quem mantenha vinculo obrigacional com o Estado de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria da Saude, que incidir nas infragbes relacionadas no art. 155, ficara sujeito as
seguintes sangdes, previstas no art. 156, ambos da LLCA:

| - adverténcia;

Il — multa na forma prevista no edital ou contrato, de no minimo 0,5% a no maximo 30% do valor do ajuste;

lll - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do mesmo ente
federativo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 1° - A aplicagéo das sangbes previstas neste artigo n&o exclui a obrigacdo de reparagao integral do dano
causado a Administragéo Publica, nos termos do § 9° do art. 156 da LLCA.

§ 2° - As sancgdes previstas nos incisos I, lll e IV deste artigo poder&o ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

Artigo 3° - Na aplicacdo das sang¢des a que se refere o artigo 2°, desta Resolugdo, serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragcdo cometida, bem como os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica;

Il - as peculiaridades do caso concreto;
lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgéos de controle.

§ 1° - S&o consideradas circunstancias agravantes na aplicagéo da sangéo:
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1. a existéncia de registro do licitante ou contratado no E-Sang¢des ou na Relagdo de Apenados do TCESP,
em vigéncia no momento do cometimento da infragdo, em decorréncia de penalidade aplicada no &mbito da
Secretaria da Saude, nos 12 (doze) meses anteriores ao fato ensejador da sangao;

2. A desclassificagdo ou inabilitagdo por descumprimento das exigéncias do edital, quando for notéria a
impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

3. A inércia deliberada do licitante ou do contratado em face das diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugéo do processo licitatério ou o inadimplemento de obrigagdes contratuais;

4. A falsidade de declaracdo, apresentada pelo licitante, de que é beneficiario de tratamento diferenciado
concedido em legislagdo especifica.

5. A reincidéncia na infracao;

6. A imprescindibilidade do bem ou servico contratado para o funcionamento de servigos publicos ou
satisfacdo de necessidade coletiva.

§ 2° - Sao circunstancias atenuantes da sangéo:
1. A falha escusavel do licitante ou contratado;

2. A apresentacido de documentagao que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido o
licitante ou o contratado e que ndo sejam de facil identificagdo por estes ultimos;

3. A juntada de documentacéo que, embora ndo tenha atendido as exigéncias do edital, foi encaminhada de
forma equivocada, sem indicio de dolo;

4. A adogéo de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da conduta infracional.
Il. DA APLICACAO DAS PENALIDADES
1.1 — Da Adverténcia

Artigo 4° - A adverténcia seré aplicada ao contratado que der causa a inexecugéo parcial do contrato, da qual
n&o advenha grave dano a Administrago.

Il. 2 — Da Multa

Artigo 5° - A multa prevista no inciso Il do art. 156, aplicavel ao contratado ou licitante por qualquer das
infracdes administrativas previstas no artigo 155 da LLCA, sera calculada na forma do edital ou do contrato e
nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacéo direta.

Artigo 6° - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, nos termos
do art.162 da LLCA, calculada sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte
ao término do prazo estipulado, observados os seguintes critérios:

|- 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze) dias;

Il - 1% (um por cento) ao dia, do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, aplicada em acréscimo a do inciso
l;

§ 1° - Apos 30 (trinta) dias, fica caracterizada a inexecugado parcial ou total do contrato, conforme o caso,
sujeita a multa de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da obrigagdo néo
cumprida, a critério da autoridade competente, que decidira com fundamento na avaliacdo do Gestor do
contrato.

§ 2°- Os prazos referidos nos incisos | e |l e paragrafo primeiro deste artigo considerardo dias corridos.
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§ 3° — No caso de prestacido de servigos continuos, a multa sera de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) sobre a base mensal que seria paga a empresa contratada faltosa no més em que houve o
descumprimento da obrigacéo.

Artigo 7° - Verificado o descumprimento contratual no prazo e modo convencionados, se o cumprimento da
obrigacdo ndo mais atender aos critérios da oportunidade e conveniéncia administrativa, ou, ainda que haja
interesse da Administragcao, o devedor ndo cumprir sua obrigagdo, a multa de mora podera ser convertida em
compensatoria, com a promogao da extingdo unilateral do contrato, e aplicagdo cumulada de outras sangdes
previstas nesta resolugao.

Artigo 8° - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

Artigo 9° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou aceitar ou retirar instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o a aplicagdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, além de impedimento
de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Sado Paulo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, e ainda, se for o caso, de imediata perda da garantia de proposta.

Artigo 10 — A Administracdo podera deixar de cobrar a multa de valor inferior a 15 (quinze) UFESP’s,
mantidos, entretanto, os registros no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

Artigo 11 — Os bens n&o aceitos e as obras ou servigos executados em desacordo com o estipulado dever&o
ser substituidos ou corrigidos dentro do prazo fixado pela Administragcdo, contado do recebimento, pela
contratada, da comunicacao da recusa.

§ 1° - O pedido de prorrogagéo para a entrega dos bens substituidos ou reexecugdo do objeto do contrato
devera, se ocaso, ser apresentado, com a devida justificativa, antes do término do respectivo prazo.

§ 2° - A auséncia de regularizagéo do objeto do contrato dentro do prazo determinado ensejara a aplicagao
das sancdes previstas nesta resolugdo, considerando-se a mora a partir do primeiro dia util seguinte ao
término do prazo estabelecido.

1.3 — Do Impedimento de Licitar e Contratar

Artigo 12 - A sangéo de impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo sera aplicada ao
contratado ou licitante pelas infragées administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do “caput” do
artigo 155 da LLCA, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, pelos seguintes prazos:

| — por 2 (dois) meses, no caso de infragdo prevista no inciso IV do art. 155;

Il — por 4 (quatro) meses, no caso de infragdes previstas nos incisos V a VIl do art. 155;

Il = por 1 (um) ano, no caso de infrag&o prevista no inciso Il do art. 155;

IV — por 2 (dois) anos, no caso de infragdo prevista no inciso Il do art. 155.

§ 1° - Os prazos de que trata este artigo poderdo ser reduzidos ou majorados, neste ultimo caso até o prazo
maximo de 3 (trés) anos, a vista de circunstancias atenuantes ou agravantes.

§ 2° — A aplicagéo da sancao prevista neste artigo impedira o sancionado de licitar ou contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de S&o Paulo, nos termos do § 4° do art. 156 da LLCA.

Il. 4 — Da Declaracao de Inidoneidade
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Artigo 13 - A sancgéo de declaragéo de inidoneidade sera aplicada ao contratado ou licitante pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos VIl a Xl do “caput’ do artigo 155 da LLCA, bem como, se estiver
justificada a imposicdo de penalidade mais grave, por aquelas previstas nos incisos Il a VIl do caput do
mesmo artigo, e impedira o sancionado de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - O prazo a que alude o “caput”’ deste artigo podera ser reduzido ou majorado, a vista de circunstancias
atenuantes ou agravantes, respeitado o minimo de 3 (trés) anos € 0 maximo de 6 (seis) anos, nos termos do
§ 5°do art. 156 da LLCA.

§ 2° - Para os fins do inciso X do “caput’ do artigo 155 da LLCA, A (“comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza”), considera-se comportamento inidéneo a pratica de atos direcionados
a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, bem como o cometimento de fraude de qualquer
natureza.

ll. DO PROCESSO SANCIONATORIO

Artigo 14 - A instauragdo de processo sancionatorio se dara mediante comunicagao do gestor, ou de quem
tenha a responsabilidade pelo acompanhamento da licitagdo ou da execugdo contratual, ao dirigente da
Unidade responsavel pelo certame ou contrato, a que estiver vinculado.

Paragrafo unico - Os emitentes das garantias exigidas no contrato deverdo ser notificados quanto ao inicio de
processo sancionatério para apuragdo de descumprimento de cladusulas contratuais, nos termos do artigo
137, § 4° da LLCA.

Artigo 15 - Configurada a hipdtese de aplicagcdo das san¢des de adverténcia ou multa, os responsaveis, uma
vez instaurado o processo sancionatério, serdo intimados para apresentacdo de defesa no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data do recebimento da comunicagéo, cabendo ao Dirigente da Unidade
licitante ou contratante decidir sobre o sancionamento.

Paragrafo Unico - Se na instrugdo do processo sancionatoério estiverem presentes indicios que também
recomendem, desde logo, a rescisao unilateral do contrato, devera o contratado ser comunicado de ambas as
consequéncias da infragdo constatada, para oportuna decisdo conjunta.

Artigo 16 - Para a aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar, e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar devera ser instaurado processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores, indicados pelo Autoridade Competente, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 1° - Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo.

§ 2° - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

§ 3° - Finalizada a producdo de provas ou expirado o prazo para alegacgdes finais, a comissdo elaborara
relatério pormenorizado dos fatos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 4° - Os processos sancionatoérios deveréo ser remetidos, apés o término da fase de instrugéo, a Autoridade
Competente para fins de avaliagdo do seu processamento.

§ 5° — Apos a avaliagéo do processamento pela Autoridade Competente, os autos serdo remetidos a analise
juridica, nos termos do § 6° do art. 156 da LCCA.

Artigo 17 — Apos a avaliagdo do processamento e a analise juridica, em caso de aplicagéo da sangé&o de
impedimento de licitar e contratar, o relatério final da comiss&o a que alude o artigo 15 desta resolugéo sera
encaminhado a Autoridade Competente, a quem compete aplicar a san¢&o, nos termos da Resolugdo SS n°
98/2004, ou outra que venha a substitui-la.
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Artigo 18 — Apos a avaliagdo do processamento e a analise juridica, em caso de aplicagéo da sangé&o de
declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, o relatério final da comissdo a que alude o artigo 15 desta
Resolugdo sera encaminhado a Superintendente, autoridade competente para aplicagdo da referida sancgéo,
nos termos do inciso ldo § 6° do art. 156 da LLCA.

Artigo 19 - Da decis@o da autoridade que aplicar as sangdes de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da intimag&o, nos termos do art. 166 da
LLCA.

§ 1° - O recurso de que trata o “caput” deste artigo sera dirigido a autoridade sancionadora, que devera no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis decidir se mantém ou reconsidera a deciséo recorrida.

§ 2° - Caso a autoridade sancionadora decida pela manutencéo da decisdo recorrida, devera, imediatamente,
submeter o recurso a instancia superior, que decidira sobre as condigées de admissibilidade e o seu mérito
no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, nos termos do § unico do art. 166 da
LLCA.

Artigo 20 - Da decisdo da autoridade que aplicar a sangéo de inidoneidade para licitar e contratar, cabera
apenas pedido de reconsideragéo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimagéo, e sera decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado de seu protocolo.

Artigo 21 - A imposicdo das sangdes previstas na presente resolugdo ndo impede a propositura de agéo
judicial com vista & reparagéo integral do dano causado a Administrago.

Artigo 22 — O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo, até que sobrevenha decis&o final
por parte da autoridade competente.

Artigo 23 - A intimacdo dos atos no processo sancionatério sera feita mediante expedicdo de oficio ao(s)
responsavel(eis) relacionado(s) no Termo de Ciéncia e de Notificagdo ou na Autorizagdo de Servigos ou de
Compras, conforme o caso, por meio do endereco eletrénico neles indicados, o qual deve ser mantido
atualizado para os fins a que se destina.

§ 1° - Resultando infrutifera a intimagéo a que se refere o “caput’ deste artigo, sera efetuada por meio do
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE, por 3 (trés) vezes consecutivas.

§ 2° - Nos processos eletrénicos instaurados nesta Administracdo, as comunicagdes dos atos oficiais serdo
realizadas por meio das funcionalidades existentes no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl ou em outro
que venha a substitui-lo.

Artigo 24 - Decorridos 30 (trinta) dias da notificagcdo para recolhimento da multa aplicada, ndo ocorrendo a
quitacdo pelo sancionado, serdo adotadas as medidas para o registro do devedor no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Org&os e Entidades Estaduais (CADIN) e a inscricdo do débito na Divida Ativa
do Estado para cobranca judicial.

Artigo 25 - A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragcdo pela Administracéo, e
serd interrompida ou suspensa nas hipéteses previstas no § 4° do artigo 158 da LLCA.

Artigo 26 - Os atos previstos como infragbes administrativas na LLCA ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida lei, nos termos do art. 159 da LLCA.

Artigo 27 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na LLCA ou para provocar confuséo
patrimonial, e, neste caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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Artigo 28 - Independentemente da instauracdo de processo sancionatério, caso constatada irregularidade no
procedimento licitatério ou na execucgéo contratual, a autoridade competente da Unidade podera determinar,
quando a medida se revelar de interesse publico, a suspensdo da execugdo do contrato, mediante
comunicagdo expressa aos responsaveis indicados no Termo de Ciéncia e de Notificagdo, desde que
avaliados os aspectos a que se refere o artigo 147 da LLCA.

Artigo 29 - Aplica-se na contagem dos prazos previstos nesta resolugéo o disposto no artigo 183 da LLCA.

Artigo 30 - Encerrada a instancia administrativa, as sangdes aplicadas deveréo ser registradas na Relagédo de
Apenados do TCESP, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem como, conforme o caso, comunicadas as autoridades
competentes para fins de anotacdes nos demais cadastros de controle, inclusive as entidades profissionais,
dentro do prazo legal de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢éo.

Artigo 31 - E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - reparacgéo integral do dano causado a Administracdo Publica;
Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

Paragrafo Unico - A sangéo pela apresentacéo de declaracéo ou documentacéo falsa exigida para o certame,
por prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou execugéo do contrato, bem como pela pratica de ato lesivo,
nos termos do artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira, como condi¢do de reabilitagdo do
licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

IV. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32 - A presente PORTARIA devera integrar, obrigatoriamente, como anexo, os instrumentos
convocatorios de licitagdo, os contratos e os instrumentos equivalentes.

Artigo 33 - Esta PORTARIA entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos em relagéo aos
certames e contratos regidos pela Lei federal n® 14.133/2021 do HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE MARILIA — HCFAMEMA.

Assino o presente nos moldes do artigo 23 da Lei n°® 10.261/1968.

Marilia, na data da assinatura digital.

TARCISIO ADILSON RIBEIRO MACHADO
Superintendente em substituicdo do HCFAMEMA
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ANEXO IV

MODELO(S) REFERENTE(S) A PLANILHA DE PROPOSTA

ITEM:

Quantidade:

Unidade de Fornecimento (UF):

Descrigao:

Preco Mensal:

Preco Total:

Prazo de inicio da execugcao do objeto: (nao podera ser
superior a 10 (DEZ) DIAS CORRIDOS contados da data de assinatura do Termo de Contrato).
Condicao de Pagamento: 30 (trinta) dias contados da apresentacao de cada nota fiscal/fatura no
protocolo da unidade promotora da contratagcao, no endereco indicado no preambulo deste
termo de referéncia, a vista do respectivo “Termo de Recebimento Definitivo” ou “recibo”.

cODIGO QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM MATERIAL CATSER (UNIDADE DE UNITARIO TOTAL DO
FORNECIMENTO)| (MENSAL) ITEM
01

- Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

- Ne CONTA CORRENTE, N° AGENCIA DO BANCO DO BRASIL

- Na proposta apresentar os dados do responsavel Legal pela assinatura do Contrato (Nome; RG; CPF,;
Cargo/Funcéo; emalil; telefone e procuragéo caso necessario)
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ANEXO V
MODELO(S) DE DECLARAGAO(OES)
ANEXO V.1

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSE
(em papel timbrado da licitante)

Eu, , portador do RG n°

e do CPF n° , representante legal da empresa

CNPJ n° )

situada na rua: , ha cidade
/ (Estado), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n° /

Processo n° / - . Sob as penas da Lei, especialmente o artigo 9° da Lei Federal n°

14.133/2021.

Art. 9° E vedado ao agente publico designado para atuar na area de licitacdes e contratos, ressalvados os
casos previstos em lei:

§ 1° N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente publico de
6rgéo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria.

§ 2° As vedagdes de que trata este artigo estendem-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

DECLARO que eu e demais soécios ou proprietarios da empresa ndo correspondemos a:

1 — Membro do corpo diretivo ou administrativo da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, Fundagdo de Apoio a Faculdade de Medicina
de Marilia — FAMAR ou da Fundacgéo Municipal de Ensino — FUMES.

2 — Profissional remunerado por cargo de chefia ou confianca em qualquer das entidades da Faculdade de
Medicina de Marilia - FAMEMA, Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA,
Fundacao de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia — FAMAR ou da Fundacdo Municipal de Ensino —
FUMES.

3 — Profissional que de alguma forma esteja envolvido diretamente na utilizagdo dos produtos ou servigos
objeto desse processo de compras na Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, Fundacédo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia —
FAMAR ou da Fundag&o Municipal de Ensino — FUMES.

Comprometo em informar as alteragdes do quadro societario da referida empresa, caso reflita nos itens
indicados, durante o periodo de vigéncia desta declaracgéo.

Esta declaracdo tem validade de 180 dias a contar da data de assinatura.
(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
Cargo na empresa
RG e CPF:
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